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MEDNARODNI IZOBRAZEVALNI CENTER MARIBOR
VISJA STROKOVNA SOLA ACADEMIA

GLAVNI TRG 17 B

2000 MARIBOR

Pred vami je katalog Visje strokovne Sole Academia Maribor.

Ste na prelomnici svoje poklicne in Zivljenjske poti, pripravljeni sprejeti nove Zivljenjske
izzive in Zelite zaceti ali nadaljevati studij? Z veseljem Vam bomo pomagali pri oblikovanju
vase Studijske in poklicne usmeritve.

Pri nas boste nas partner — veseli smo vasega zaupanja v nas.



ZAUPALO NAM JE ZE VELIKO USPESNIH PODJETIJ,
K1 SO PLACNIKI STUDIJA, MED NJIMI:

Abanka Vipa

Abrasiv Muta

Agencija za energijo RS Ljubljana
AIM

Armature Muta

Banka Koper

Casino Maribor

Certus Maribor

Cestno podjetje Maribor
Contoform Maribor

DeZelna banka Slovenije
Dodoma Maribor

Doorson

Dravske elektrarne

Dumida Pesnica pri Mariboru
Ecolab Ljubljana

Elektro Maribor

Farmadent Maribor

Fiposor Ormoz

Flamin Holding Ljubljana
Gospodarska zbornica Slovenije
Grafis Race

Granit

Henkel Slovenija

Hermes SoftlLab

Holding Slovenske Zeleznice Lju-
bljana

Horizont Maribor

lgmat

Impol Slovenska Bistrica

Insa Sentilj v Slov. goricah
Intereuropa Koper

Isokon Slovenske Konjice

JZ Mariborske lekarne
Komunaprojekt

Krka Novo mesto

Lesnina Maribor

Livarna Vuzenica

Mariborski vodovod Maribor
Marles hise Limbus

Marles holding Limbus
Messer Slovenija

Metalprim Maribor

Meteorit Hoce

Mikro+polo Maribor
Ministrstvo RS za promet

MK Aktiva

Nigrad Maribor

NKBM Maribor

NLB Maribor

OBI Avstrija

Overles Oplotnica

Paloma - Sladkogorska Sladki Vrh
Pinus TKI Race

Pirma Kamnik

Premogovnik Velenje

PS Cimos TAM

Pulko Sp. Duplek

Radio tednik Ptuj

Radio NET

Reiffeisen Krekova banka Maribor
RIGPIS Austria — enota Ljubljana
SKB Ljubljana

SKEI TAM

Slovenske zeleznice
Slovensko narodno gledalisce

Snaga Maribor
Soske elektrarne

Soncek potovalna agencija Maribor

Sortima Maribor

Starkom Maribor

Stotinka Makole

Surovina Maribor

SOU Maribor

Talum Kidricevo

Tamstan Maribor

TAO Maribor

Tele 59 Maribor

Telekom

TEPS Celje

Tovarna avtomobilov Maribor
TVP vzmetni inZeniring
Umetnostna galerija Maribor
Ultra

Uprava RS za javna narocila
Univerza Maribor

Var Gornja Radgona
Varnost Maribor

Varnost INDOP Maribor
VDC Polz

Vinag Maribor

W&P profil Maribor
Zalozba Kapital Maribor
Zavod za gradbenistvo

4M Senozece

Il. gimnazija Maribor






mag. Majda Kralj mag. Mirjana Ivanusa Bezjak



SPOSTOVANI!

Leta 2001 smo kot prva izobrazevalna ustanova v Sloveniji pridobili mednarodni certifikat ka-
kovosti ISO 9001:2000. Andragoski center Slovenije nam je v letu 2009 podelil obe priznanji za
razvijanje kakovosti v izobrazevanju odraslih. Komisija za vodenje zunanjih evalvacijskih postopkov
kakovosti pri Svetu republike Slovenije za visoko Solstvo, je v zunanjem evalvacijskem porocilu v
letu 2009 zapisala ugotovitev, da je ACADEMIA vodilna visja Sola na podrodju uvajanja in izvajanja
standardov kakovosti.

Dosedaniji uspehi in evalvacije Studentov kazejo, da smo Studentom dostopna in v prakti¢ne ter
uporabne vsebine usmerjena Sola, ki v veliki meri presega njihova pri¢akovanja.

Delodajalci ugotavljajo vec kot 85-odstotno rast kompetenc nasih diplomantov, Studenti pa izrazajo
visoko stopnjo zadovoljstva s Studijem in so pri Studiju zelo uspesni.

Nasi predavatelji so visoko usposobljeni strokovnjaki na svojih delovnih podrodjih. V sodobno opre-
mljenih, klimatiziranih ucilnicah v sredis¢u mesta so razmere za studij zelo dobre.

Studij je podprt s sodobnim e-poslovanjem in e-uc¢enjem.

Aktivni, motivirani in zadovoljni Studenti ter profesionalen in strokoven predavateljski zbor so tudi
v prihodnje merilo nade uspesnosti.

Skupaj ustvarjamo in razvijamo $olo strokovnih znanj, sodobnih pedagoskih pristopov ter kakovo-
stnih medsebojnih odnosov in osebne rasti vsakega posameznika.

Znanije je kot veter v jadra — dovolite, da vam pomagamo pri jadranju skozi vaso poklicno kariero.

Dobrodosli!

@ﬁg Ravnateljica Sole: Poslovna direktorica sole:
! /mag. Mirjana Ivanusa Bezjak mag. Majda Kralj
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PRIZIMIE
ZA KAKOVOST
20094

Priznanja za dosezeno 10 letno uspesno delo, ki nas zavezuje k nadaljevanju odlicnosti.




PREDSTAVITEV MEDNARODNEGA
[ZOBRAZEVALNEGA CENTRA
ACADEMIA MARIBOR (MIC MARIBOR)

Kdo smo?
Smo profesionalen in prijazen tim sodelavcev, ki izvajamo programe izobrazevanja in zaposlovanja.

Poslujemo od leta 1994. V nase programe se je vkljucilo ze vec kot 70.000 udelezencev doma in na
partnerskih $olah v tujini.

Kje smo?

Poidcite nas na Glavnem trgu 17 b, v Mariboru, v IV. nadstropju poslovnega centra. Pri¢cakujemo vas
v sodobno opremljenih, klimatiziranih predavalnicah. Delujemo v Mariboru, Sloveniji in z nasimi
poslovnimi partnerji v 16 drzavah sveta.

Zakaj smo?

Ker sta kakovost opravljenih storitev in zadovoljstvo odjemalcev nase prvo vodilo. Smo prva insti-
tucija v Sloveniji z mednarodnim certifikatom kakovosti ISO 9001:2000 za vse nase dejavnosti ter
prejemniki drzavnih priznanj za kakovostno izvedeno delo.

Nase temeljne vrednote
Academia je globalno delujoc¢a druzba, ki Zeli pomembno prispevati k spremembam in razvoju
poslovnega in druzbenega okolja.

Zavedamo se, da bomo dolgoro¢no poslovno uspesnost podjetja in pripadnost zaposlenih
lahko zagotovili le, ¢e bomo delovali v skladu z vrednotami, v katere verjame vsak posameznik in
tim kot celota. Pomembna vrednota je tudi spoznanje, da si bomo vsak dan prizadevali, ¢im bolje
zadovoljiti pri¢cakovanja nasih odjemalcev, tako udeleZzencev programov kot zaposlenih in Sirega
druzbenega okolja. Partnerstvo, sodelovanje in spostovanje so temelji nasega delovanja. Zavedamo
se, da bo nas nadaljnji uspeh odvisen od tega, kako hitro se bomo odzivali na nenehne spremembe
globalnega okolja in iskali nove priloZnosti.

Nase poslanstvo
Izvajamo programe usposabljanj, izobrazevanj in zaposlovanj, namenjene osebnostnemu razvoju
odjemalcev in boljSim moznostim zaposlovanja na mednarodnih gospodarskih trgih.
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Nasa vizija
Postati ponudnik, ki ga bodo nasi odjemalci prepoznali kot visoko kakovostno izobraZevalno insti-
tucijo za pridobitev kompetenc, ki jim bodo omogocale pomembno konkuren¢no prednost.

Stevilo vpisanih $tudentov na MIC Academia
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Rast stevila Studentov v visjeSolskih, visokoSolskih in magistrskih programih MIC Academia Maribor od 2001 do 2009




DEJAVNOSTI ACADEMIE V LETU 2010




POSLANSTVO VISJESOLSKEGA
IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA

poklicno naravnani. Prav po tem se razlikujejo od visokoSolskega (univerzitetnega in visokosolske-
ga strokovnega) studija.

Kar 40 odstotkov posameznega programa je namenjenih prakticnemu usposabljanju v podje-
tjih. Programi so dvoletni in omogocajo pridobitev visje strokovne izobrazbe, za delo predvsem na
nivoju srednjega menedzmenta. |zvajanje in vsebine programov so osredotoceni na uporabnost,
prakti¢nost in povezanost teorije z vsakodnevno prakso.

Studentje tako med $tudijem poleg teoreti¢nih znanj pridobijo prakti¢na in uporabna znanja ter
primere iz vsakodnevne prakse, ki jih lahko koristno uporabijo pri svojem delu.

ZAKAJ BI STUDIRALI

Beseda Studij (lat. studium — vnema, prizadevanje za necim, ucenje; lat. studeo — trudim se za kaj,
stremim, prizadevam si, u¢im se) v svojem najsirsem pomenu oznacuje ucenje (Cerar).

In ceprav danes to besedo povezujemo predvsem s Solanjem na razli¢nih Solah ter s procesom
raziskovanja in proucevanja, je studij v resnici nacin preucevanj sveta in njegovih posameznih po-
javov.

Vsakdo, ki se vpise na visjo $olo, sicer pridobi formalen naziv »5tudent« in zanj pravimo, da Studira.

Vendar studij ni zgolj obiskovanje predavanj, branje knjig, izdelava seminarskih nalog, zbiranje
podatkov in tak$no ali druga¢no ucenje na pamet.

Studij je mnogo vec kot to — je tudi nacin Zivljenja, je Zivljenjski izziv in Zivljenjska pot.

Resni¢ni Student postane 3Sele tisti, ki spozna, da ga Solsko znanje ne zadovoljuje vec v celoti, ko
zacne globlje spoznavati svet ter njegove pojave in zakonitosti, ko postane samostojni raziskovalec,
ko se samoniklo poda na pot kriti¢cnega preverjanja vseh tistih znanj, ki so mu jih dotlej posredovali
razli¢ni ucitelji in drugi viri.

Pogum velja!

Dowvolite, da vam pomagamo uresniliti Ziviljenjski cilj.



POKLICI PRIHODNOSTI

Raziskave angleske neprofitne organizacije Tomorrow Project kazejo, da bodo do leta 2020 potrebe
po visokih tehnoloskih poklicnih profilih vecdje tudi za 50 odstotkov. Na trgu dela Ze danes primanj-
kujejo in Se bodo iskani poklici, kot so inzenirji gradbenistva, strojnistva, mehatronike, strokovnjaki
s podrodcja financ, zavarovalnistva, revizije, banc¢nistva, prometa in logistike.

Zakaj bi postali ekonomist/-ka?

Delo v ekonomiji je dinami¢no in kreativno ter polno strokovnih izzivov. Za to potrebujete najno-
vejsa znanja, poznati morate veljavno domaco in evropsko zakonodajo, biti morate seznanjeni z
najnovejsimi smernicami poslovanja. V programu ekonomist so zdruzeni dosedanji programi ko-
mercialist, racunovodja in postni promet z novimi moduli s podroc¢ja ban¢nistva, zavarovalnistva,
igralniStva, trga nepremicnin, organizacije poslovanja, turizma in logistike.

Zakaj bi postali inzenir/-ka medijske produkcije?
Delo inZenirja medijske produkcije je zelo kreativno in dinamicno ter tesno pove-
zano z razli¢nimi delovnimi nalogami na podrocju multimedijev. Diplomanti se
prvenstveno usposobijo za nacrtovanje, pripravo in vodenje multimedijske

ali videoprodukcije; na operativnih ravneh pa obvladajo grafi¢cno pripra-

v, izdelavo spletnih strani in animacij, pripravo CD- in DVD-aplikacij ter

izdelavo video in TV-prispevkov. Studij na $oli je zasnovan na najnovejsih
spoznanjih o strokovnem in multimedijskem izobrazevanju v svetu.

Zakaj bi postali inzenir/-ka gradbenistva?
Delo v gradbenistvu je polno strokovnih izzivov. Za to potrebujete stro-
kovna in uporabna znanja, poznati morate veljavno domaco in evropsko

zakonodajo ter razmere na trgu investicij. Usposobili se boste za opravljanje

in organizacijo razli¢nih nalog v zvezi z gradbenimi deli, proizvodnjo gradbe-
nih materialov, projektiranjem in inZeniringom ter nalog, ki sadijo na
podrocje dela upravnih organov, v agencijah za pro-
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dajo nepremicnin, za dela instruktorja v gradbenistvu, dela na podrocju tehni¢nega svetovanja in
prodajnega inZeniringa, svetovalca za investicije ipd.

Zakaj bi postali inzenir/-ka strojniStva?

Poklic inZenirja strojnistva je iskan in vse bolj cenjen poklic v Sloveniji in Evropski uniji. S Studijem v
programu strojnistva se boste usposobili za opravljanje in organizacijo razlicnih nalog nacrtovanja,
organizacije, vodenja in nadzora tehnoloskih procesov, vzdrzevanja proizvodnje, nabave in prodaje,
snovanja in izdelave orodij ter montaznih del investicijske opreme. Specializirali se boste lahko za
avtomatizacijo, robotiko in energetiko.



ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE SOLE

Visja strokovna Sola Academia je bila ustanovljena leta 2000 — z odlo¢bo Ministrstva za 3olstvo
in Sport RS - kot organizacijska enota Academie, d.0.0,, in je vpisana v razvid visjih strokovnih Sol v
teljica pa pedagosko funkcijo. Strokovno in administrativno osebje izvaja podporne in sistemske
dejavnosti sole.

Vidja strokovna Sola kot organizacijska enota Academie, d.o.o., deluje kot nepridobitna organizacija.

ORGANI IN KOMISIJE SOLE

STRATESKI SVET SOLE: V skladu z Zakonom o visjem strokovnem izobrazevanju in Aktom o usta-
novitvi Visje strokovne Sole Academia Maribor ima Sola strateski svet, ki ga sestavlja devet ¢lanov:

¢ trije predstavnike delavcev Sole,

* poslovni direktor Sole (kot predstavnik ustanovitelja),

* dva predstavnika Studentov,

* predstavnik diplomantov,

¢ predstavnik Zavoda RS za zaposlovanje, obmocne sluzbe Maribor,

¢ predstavnik Gospodarske zbornice Slovenije, obmocne zbornice Maribor.

Strateski svet Sole imenuje ravnatelja Sole, potrjuje letni nacrt dela, sprejema statut sole in razne
pravilnike ter potrjuje strategijo razvoja Sole.
PREDAVATELJSKI ZBOR sestavljajo vsi predavatelji $ole. Predavateljski zbor odloca o izboru preda-
vateljev in o sklepih, ki se nanasajo na izvedbo pedagoskega procesa.
STUDIJSKA KOMISIJA je sestavljena iz treh ¢lanov. Ta komisija obravnava vloge za priznavanje
izpitov, vloge za priznavanje prakti¢nega izobraZevanja in preostale zadeve, povezane s studijskim
procesom.
REDAKCIJSKA KOMISIJA je sestavljena iz treh ¢lanov z razli¢nih predmetnih podrocij. Njihova na-
loga je podati svoje mnenje in predloge v zvezi z vsebino skript in e-gradiv, s ciliem medsebojne
vsebinske usklajenosti skript med predmeti programa.
KOMISIJA ZA SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI sestavlja jo pet predavateljev ter
po en predstavnik posameznega letnika in programa. Komisija spremlja rezultate merjenj in analiz
pedagoskega procesa in poslovanja sole ter pripravlja predloge za izboljSave.




VPISNI POGOJI

V visjesolske Studijske programe se lahko vpisete z:

¢ maturo, poklicno maturo (ali zaklju¢nim izpitom oziroma diplomo pred uvedbo poklicne mature)
po programu gimnazije, katerem koli programu za pridobitev srednje strokovne izobrazbe (tudi
programu za pridobitev poklicno-tehniske izobrazbe) oziroma opravljenem poklicnem tecaju,

* mojstrskim ali delovodskim oziroma poslovodskim izpitom, ¢e imate tri leta delovnih izkusenj
ter opravite preizkus znanja iz slovenskega jezika s knjizevnostjo in matematike ali tujega jezika
v obsegu, dolo¢enem za poklicno maturo.
Ce se boste prijavili za vpis v studijski program medijska produkcija, je potrebno poleg splosnih
pogojev iz prejsnjega odstavka izpolniti e dodatni vpisni pogoj: opraviti morate preizkus posebne
nadarjenosti.

Preizkus posebne nadarjenosti

Za vpis v program medijska produkcija morajo kandidati poleg izpolnjevanja pogojev ustrezne
izobrazbe, opisanih v uvodnem delu razpisa, uspesno opraviti se preizkus posebne nadarjenosti.
Sestavljen je iz dveh delov:

V prvem delu kandidati pripravijo vsebinsko zaokrozeno serijo fotografij, racunalnisko predstavi-
tev, spletno stran, izdelek ali serijo izdelkov s podrocja racunalniske grafike, video sekvenco (3 do 5
minut) ali racunalnisko animacijo. Kandidati multimedijski izdelek zapisejo na disketo, CD-ROM ali
videokaseto (VHS, SVHS) in ga priloZijo prijavi za vpis.

Izdelek je treba poslati s priporoc¢eno posiliko skupaj s prijavo za vpis v vpisno sluzbo/3olo.

V drugem delu preizkusa bodo kandidati izdelek predstavili pred komisijo in pri tem dokazali
svoje kreativne sposobnosti.

Vpisni postopek
Visa navodila v zvezi z vpisnim postopkom najdete na spletni strani Visjesolske prijavne sluzbe mi-
nistrstva za Solstvo in Sport (http://vss-ce.com/VPS/).

Obrazec za vpis — prva in druga prijava za vpis — v visjesolsko izobraZevanje dobite v knjigarni ali
na Visji strokovni $oli Academia.
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[ZVEDBA IZOBRAZEVANJA NA SOLI

1 PLACILO STUDIJA

Studij (predavanja in vaje) traja dve Studijski leti in ga studentje lahko placajo v 12-ih mese¢nih
obrokih ali vsako leto v enkratnem znesku s popustom. Ob vpisu v posamezni letnik je treba placati
vpisnino, pred zagovorom diplome pa stroske diplomiranja.

2 LOKACIJA IN PROSTORI

Prostori $ole so v Mariboru, na Glavnem trgu 17 b. Sola razpolaga s 1000 m2 prostorov: predaval-
nice za 80, 60, 40, 20, 15 slusateljev in racunalniske ucilnice. Vsi prostori so opremljeni s sodobnimi
tehni¢nimi pripomocki in klimatizirani.

3 NACIN STUDIJA: KLASICNI IN E-STUDIJ

Klasi¢ni studij in studij, podprt z e-Studijem. Za Studente, ki se ne morejo udeleZevati vseh preda-
vanj in vaj pripravimo individualni izobrazevalni nacrt, kjer dogovorimo izvedbo studija. E-u¢enje
priporo¢amo predvsem Studentom, ki Ze imajo delovne izkusnje in strokovna znanja s podrocja
$tudija. Studenti, ki studirajo po klasicnem nacinu, lahko $tudij kombinirajo z e-studijem glede na
svoje potrebe. Vsem Studentom so na voljo e-gradiva in e-poslovanje s 3olo.

4 1ZVAJANJE PREDAVANT] IN VAJ V STUDIJSKEM LETU

Predavanja in vaje se za¢nejo praviloma prvi teden oktobra in koncajo v zacetku julija na-
slednje leto. Predmetnik in Stevilo ur sta prilagojena programu za odrasle. Predavanja so
praviloma dvakrat na teden — med tednom od 16.00 do 20.30 oz. v soboto od 8.00 do
13.00. Predavanja se izvajajo modularno — predmet za predmetom. Predavanja in vaje

potekajo v manjsih skupinah. Pri izbirnih modulih se studenti razdelijo v skupine. Pri tujem
jeziku in rac¢unalniskih vajah so skupine med 10 in 15 Studenti. Pedagoski proces je
podprt z e-ucenjem.

Predvidoma dva tedna po izteku predavanj za posamezni predmet Studentje

opravijo izpit iz tega predmeta. Pri dolocenih predmetih izdelajo seminarsko nalo-

go ali projekte, pri nekaterih predmetih pa poleg pisnega opravljajo tudi ustni

izpit. V enem Studijskem letu so najmanj trije izpitni roki za vsak predmet. Zadnji
izpitni rok je septembra.




5 INFORMIRANOST STUDENTOV

7 e-portalom je studentom omogocena stalna informiranost o prijavah k izpitu in odjavah od
izpita, o izpitnih rokih, rezultatih izpitov ter o obvestilih in objavah po internetu. Najpomembnejsa
obvestila in rezultati so tudi na oglasni deski sole.

Referat Sole je za studente odprt vsak delovnik od 13. do 17. ure, v njem lahko studentje dobijo
vse informacije in potrebne obrazce ali potrdila. Poleg tega lahko studenti komunicirajo z vodstvom
sole in predavatelji/instruktorji po telefonu ali elektronski posti.

6 ELEKTRONSKA PRIJAVA K IZPITOM IN ODJAVA OD
[ZPITOV

Prijava in odjava, pregled ocen in vsa obvestila so na spletni strani Sole. Vsak student dobi svoje
geslo za dostop do spletne strani. Vse, kar potrebujete, je dostop do interneta. Studenti, ki nimajo
lastnega dostopa do interneta, se lahko prijavijo na solskem racunalniku.

7 PREDAVATELJI

Visi predavatelji z nazivom imajo zahtevane izkusnje tako na strokovnem kot pedagoskem podrocju.
Naziv jim je podelil predavateljski zbor in potrdil Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobra-
Zevanje pri Ministrstvu za Solstvo in Sport. Delo med predavatelji in Studenti poteka interaktivno.
Skripta/e-gradiva se navezujejo na posamezne predmete, odobri pa jih redakcijska komisija Sole, ki
je sestavljena iz skupine predavateljev razli¢nih predmetnih podrodij.

Predavatelji skripta/e-gradiva vsako leto dopolnijo z najaktualnejsimi temami in novostmi iz stro-
ke. Ob koncu vsakega poglavja so praviloma se kontrolna vprasanja za ponavljanje snovi. Ob koncu

predavanj dobijo Studentje pisna navodila v zvezi z opravljanjem posameznega izpita.

8 METODE POUCEVANJA

Predavatelji pri predavanjih in vajah uporabljajo kar najbolj aktivne metode pouka, prilagojene
odraslim udeleZzencem - delo v manjsih skupinah, delo na razli¢nih primerih iz prakse, projektno
in laboratorijsko delo, aktivno sodelovanje vsakega posameznega Studenta ter moznost izrazanja
mnenj in postavljanja vprasanj. Pri tem se uporabljajo najnovejsa tehni¢na in didakti¢na sredstva.
Dolocene vsebine in aktivnosti studenti izvajajo preko e-portala 3ole.
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KAKOVOST IZVAJANJA PEDAGOSKEGA
PROCESA

1 MEDNARODNI STANDARD KAKOVOSTI

ISO 9001: 2000/2008.
Visja strokovna $ola Academia je prva visja strokovna $ola v Sloveniji, ki je pridobila mednarodni
standard kakovosti ISO 9001:2000. Ze v postopkih ustanovitve $ole so bili sprejeti standardi kakovo-
sti izvajanja vseh procesov $ole, ki jih potrjujemo z vsakoletnimi zunanjimi presojami Slovenskega
instituta za kakovost.

2 NACIONALNI STANDARD KAKOVOSTTI POKI

ACADEMIA je od leta 2005 vklju¢ena in presojana v nacionalnem projektu POKI — Ponudimo odra-
slim kakovostno izobraZevanje. Projekt razvija Andragoski center Slovenije s pomocjo Ministrstva
za Solstvo in Sport ter Evropskega socialnega sklada.

3 PRIZNANJI ACS ZA RAZVIJANJE KAKOVOSTI
V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Marca 2009 sta obe priznanji v izobraZzevanju odraslih v Republiki Sloveniji s strani Andragoskega
centra prejeli izobraZevalna institucija ACADEMIA in njena direktorica mag. Majda Kralj kot rezultat
dela v preteklih letih in nac¢rtnem vzpodbujanju kakovosti ter prenasanju znanj v druge izobraze-
valne institucije pri izobrazevanju odraslih.

4 SAMOEVALVACIJA
Standarde kakovosti in ukrepe izboljsay, ki si postavljamo v vsakoletni samoevalvaciji procesov $ole,
v veliki meri uresnic¢ujemo. Zlasti smo zadovoljni z rezultati, ki jih dobimo s povratno informacijo
delodajalcev in predstavnikov SirSega druzbenega okolja. Rezultati studentov kazejo na velik na-
predek nasih diplomantov tako na strokovnem podro¢ju kot na podrocju osebnostnega razvoja.

5 INSTITUCIONALNA ZUNANJA EVALVACIJA KAKOVOSTI
SVETA ZA VISOKO SOLSTVO

Institucionalna zunanja evalvacija kakovosti Sveta za visoko Solstvo je bila izvedena v

letu 2009. V porocilu je komisija zapisala ugotovitey, da je VSS ACADEMIA vodilna
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visja $ola podroc¢ju uvajanja in izvajanja standardov kakovosti. Ostale prednosti VSS ACADEMIA, ki

jih je komisija navedla so 3e:
* Vecletna zavezanost vodstva za kakovostno izvajanje vseh procesov
* Jasni cilji razvoja na osnovi vizije in poslanstva
+ Visoka motiviranost predavateljev, studentov in zaposlenih
+ Dostopnost in odprtost vseh zaposlenih za studente, zunanje sodelavce
* Zelo dobro povezovanje teoreti¢nega in prakti¢nega znanja Studentov
* Preseganje pricakovanj studentov
+ Podpora vodstva pri izobrazevanju zaposlenih in predavateljev
¢ Dobri prostorski pogoji in oprema
¢ Zelo dobro organizirano delovanje 3ole
¢ Dobra povezanost s Sirsim druzbenim okoljem
¢ Dobra prepoznavnost sole
+ Narascanje kompetenc diplomantov
¢ Dobro razvita informacijsko-komunikacijska tehnologija
* Spodbujanje in pomoc diplomantom pri nadaljevanju studija
¢ Pestrost Studijskih programov

strokovna kakovost
predavateljev

pomoc in svetovanje
Studentom (mentorstvo)

osebni odnos
predavatelj-Student

ugled VSS Academia

5,23

5,23

541

5,64

Najpomembnejsi dejavniki zadovoljstva izobraZevanja studentov VSS Academia




6 PISNA EVALVACIJA — MNENJA STUDENTOV

Najpomembnejsi odjemalci nase visje Sole so nasi studenti, zato skrbno spremljamo in analiziramo
njihova mnenja o izvedbi vseh 3olskih procesov.
Evalvacije opravljamo trikrat na leto.

1. Po treh mesecih izvajanja pedagoskega procesa Studente prvega letnika prvic¢ evalviramo in
ugotavljamo, kako so se izpolnila njihova pri¢akovanja glede studija. Po dosedanjih evalvacijah
ugotavljamo, da se vecina studentov vpise zaradi osvajanja novih znanj, spoznanj in izobrazbe.
Pricakujejo predvsem nova znanja in njihovo uporabnost v praksi. Predavanja ocenjujejo za zelo
dobra. Posebej pozitivno ocenjujejo dinamicen nacin predavanj ter moznost aktivhnega sodelo-
vanja in izrazanja mnenj v majhnih skupinah.

2. Ocenjevanje predavateljev. Studenti po kon¢anih predavanjih in vajah sproti ocenjujejo kakovost
predavanj in vaj po posameznih kazalnikih, kot so aktualnost predavanj in vaj, dinami¢nost, od-
nos predavatelja, skripta in materiali idr.

3. Skupna - letna ocena izvedbe $tudijskega procesa. Ob koncu vsakega studijskega leta Studenti
skupno ocenijo izvedbo pedagoskega procesa: predavateljev, strokovnih delavcev, vodstva Sole,
organizacije idr.

nevem 0%

ne 0%

100 %

da

0 20 40 60 80 100
v odstotkih

Priporocilo anketirancev za $tudij na VSS Academia v letu 2006

23



zavedanje in odgovornost 5,3
10 R K L. 6
za pravilnost lastnih dejanj 57
53
9 sposobnost kriti¢cnega razmisljanja 59
59
8 sposobnost razumevanja principov 5,5
vodenija in poslovne prakse 5 ;'9
, sposobnost pozitivhega razmisljanja 5:2
in delovanja 6.1
59
6 osebnostni razvoj v ¢asu studija 6,2
59
sy e 54
5 sposobnost kriticnega razmisljanja 6,1
6
. L 55
4 sposobnost samostojnega ucenja 5,9
6
3 sposobnost razumevanja poklicne 54 5o
in eti¢ne odgovornosti 5’7’
) 5,7
2 sposobnost dela v skupinah — 6
6
: sposobnost u¢inkovite govorne 5,5 .
in pisne komunikacije '6,1
1 2 3 4 5 6 7
I predavatelji ¥ $tudenti [ delodajalci Ocenitev (1 - nekoristno ... 7 - zelo koristno)
Porast usposobljenosti diplomantov Academie
Iz ocene delodajalcev:
* porast kompetenc diplomantov Academie je vec kot 80-odstoten;
¢ povprecna ocena studentov Academie iz prakti¢nega izobrazevanja v podjetjih je 9,3.

Evalvacija delodajalcev



Ugotovitve evalvacij Studentov iz sedmih Studijskih let:

¢ Pricakovanja Studentov so izpolnjena v celoti oz. v veliki vecini.

* Njihova skupna ocena studija je med odli¢no (5) do zelo dobro (4).

* Studij na Academii bi v 96-100 % priporoc¢ali drugim.

¢ Zavecino Studentov je studij srednje teZak in srednje naporen.

* Po mnenju studentov je studij dobro organiziran (povprecna ocena: 4,5).

¢ Za vecino studentov so predavanja in vaje prakti¢no in uporabno naravnani.
¢ Predavatelji so dobri in strokovni (povpre¢na ocena: 4,6).

+ Odnos predavateljev do Studentov (povprecna ocena: 4,6).

¢ Skripta in gradiva so dobro pripravljeni (povprecna ocena: 4,5).

7 RAZISKAVE STUDENTOV IN DIPLOMANTOV

Diplomantka Sandra Napast je leta 2006 v diplomski nalogi opravila analizo zadovoljstva Studentov
s $tudijem na VSS Academia.

Ugotovila je, da bi vsi anketirani $tudenti priporocali VSS
Academia. Najpomembnejsi dejavnik za studij na VSS Aca-
demia je visok ugled $ole. Studenti so izrazili tudi visoko
stopnjo zadovoljstva z odnosom predavatelj-Student,

pomocjo in svetovanjem studentom ter strokovno
kakovostjo predavateljev. Dve tretjini studen-
tov meni, da je Sola boljsa, dosti boljsa
oziroma veliko boljsa, kot so pricakovali.
Diplomantka Vanja Sabeder je v raz-
iskavi v letu 2010 ugotovitve ponovno
potrdila, saj ve¢ kot 80 odstotkov di-
plomantov meni, da je VSS Acade-
mia pri izvedbi Studija presegla
njihova pri¢akovanja.




DODATNE DEJAVNOSTI SOLE

1 POMOC STUDENTOM

V skladu s filozofijo Sole in standardi kakovosti smo posebno pozornost namenili pomociin svetova-
nju Studentom pri studiju. Ravnateljica Sole opravlja tudi funkcijo tutorja. Vsakemu studentu svetuje
v zvezi s kakrsnimi koli tezavami pri Studiju. Predavatelji/instruktorji so Studentom na razpolago po
predavanjih/vajah oziroma vedno na elektronskem naslovu.

2 BREZPLACNI PRIPRAVIJALNI TECAJI TUJTH JEZIKOV IN
MATEMATIKE

Za nade Studente izvajamo posebne 20-30 urne dodatne pripravljalne tecaje. V njih Studenti utrju-

jejo osnove jezika ali matematike, ki jih potrebujejo za uspedno opravljanje izpitov.

3 KNJIZNICE IN DOSTOPNOST LITERATURE

Sola ima svojo interno prirocno knjiznico; v neposredni blizini $ole pa so tudi Univerzitetna knjizni-
ca in Mariborska knjiznica. Z Mariborsko knjiznico ima $ola podpisan sporazum o sodelovanju pri
knjizni¢nem opismenjevanju Studentov in vstopom v sistem COBISS.

4 STUDENTSKA GLASILA IN MEDI]JI
Sola vsako leto izdaja Bilten, ki vklju¢uje seznam in podatke vseh vpisanih studentov.

Studenti izdajajo svoje studentsko glasilo, v katerem med drugim predstavljajo sebe, svoje do-
sezke, strokovne teme, koristne za vse studente, idr.

Studenti programa medijske produkcije so ustanovili tudi svojo $olsko televizijo in radio.

5 STUDIJSKA KLIMA MED STUDENTI IN KOMUNIKACIJA S
PREDAVATEL]JI
Izhajajoc iz standardov in nasega mota $ole »V nasi Soli ste nas partner« ustvarjamo tudi z neformal-
nimi druzenji prijetno in sprosc¢eno studijsko klimo med Studenti in predavatelji.
Na zacetku studijskega leta za Studente pripravimo uvodni motivacijski seminar Kako zaceti studij
in skupno spoznavno kosilo/vecerjo. V marcu studenti visjih letnikov organizirajo skupno brucova-
nje. Studijsko leto sklenemo s skupnim piknikom vseh Studentov.



6 DIPLOMSKA NALOGA IN ZAGOVOR

Diplomska naloga in zagovor naloge sta zakljucek izobraZevalnega procesa kot del prakti¢cnega
izobrazevanja. Posebno pozornost smo posvetili pripravam na pisanje diplomskega dela. V pomoc¢
studentom smo pripravili e-navodila. Ob koncu predavanj izvedemo seminar Moja pot do diplome.
V urniku so vklju¢ene redne mesecne in individualne konzultacije. Mentorji so Studentom ves ¢as
na voljo po elektronski posti in osebno po dogovoru.

7 KLUB DIPLOMANTOV

Vsi diplomanti Sole postanejo ¢lani kluba diplomantov. Z nasimi diplomanti zelimo ohraniti stik tudi
po koncu studija. Zato zanje enkrat na leto organiziramo srecanje in jim pomagamo pri vzpostavlja-
nju poslovnih stikov. Povabimo jih tudi k sodelovanju priizvajanju praks v podjetjih in tako njihova

usvojena znanja v podjetjih prenasamo na nove Studente.

8 SOLA IN OKOLJE

Vodstvo Sole je v stalnem stiku z Ministrstvom za Solstvo in $port RS, VisjeSolsko prijavno sluzbo
in z drugimi visjimi strokovnimi $olami v Mariboru, Sloveniji in v svetu. Dobro sodelujemo z mari-
borsko obmocno sluzbo Zavoda RS za zaposlovanje (predstavnica je v svetu $ole) in z mariborsko
obmocno gospodarsko zbornico (predstavnica je v svetu Sole) ter s podjetji (kjer Studentje opra-
vljajo prakso). Da bi kar najbolje povezovali teorijo s prakso, k posameznim predmetom vabimo e
strokovnjake iz podjetij, specializirane za posamezna podrodja.

9 MOZNOST NADALJEVANJA STUDIJA DOMA
IN V TUJINI
Diplomanti visjesolskih strokovnih programov pridobijo 120 KT po
ECTS (evropskem nabirnem kreditnem sistemu). Studij lahko
nadaljujejo na visokih strokovnih Solah in univerzah doma in
v tujini.
Diplomanti lahko nadaljujejo studij v MIC Academia
Maribor: DE Fakulteta za komercialne in poslovne vede,




DE Visoka sSola za racunovodstvo (program racunovodja) in DE Media produktion management
(program menedzment medijske produkcije v sodelovanju z IAM oziroma londonsko Middlesex
University) v skladu s sprejetimi merili za prehode. Studenti imajo moznost po opravljeni visokosol-
ski diplomi nadaljevati studij tudi na magistrskem studiju.

Da bi studentom omogocili nadaljevanje Studija tudi v tujini, smo podpisali partnersko pogodbo
z mednarodno 3olo M. L. S. v Bournemouthu v Veliki Britaniji. Tam je mogoce nadaljevati studij v
trimesecnem programu in pridobiti diplomo — Diploma in Business Studies ali v Sestmese¢nem
programu Pre-masters in Business Studies.

Na mednarodni poslovni Soli School of Technology and Management London pa je mogoce
nadaljevati studij in si v 16 mesecih pridobiti univerzitetno izobrazbo BA — Business Studies Degree.
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10 PREDNOSTI STUDIJA NA VSS ACADEMIA

Zakaj bi Studirali pri nas:

1. Predavanja in vaje potekajo v manjsih skupinah na 3oli oziroma v laboratorijih in studijih v
podjetjih v regiji. Vzpodbujamo timsko in kreativno delo Studentov s projektnim delom.

2. Izvajamo kombinirani nacin Studija: klasi¢ni studij je podprt ze-u¢enjem, kar omogoca
fleksibilen nacin studija za zaposlene Studente.

3. Studenti imate brezplaéen dostop do vseh e-gradiv na vseh $tudijskih programih Vigje
strokovne Sole ACADEMIA. Za vse predmete prejmete nasa najnovejsa gradiva.

4. K'sodelovanju priizvedbi predavanj in vaj vabimo najboljse strokovnjake in predavatelje
iz prakse.

5. Za Studente s premalo predznanja organiziramo brezplaéne pripravljalne tecaje iz tujega
jezika in matematike.

6. Za studijski napredek in svetovanje studentom skrbi osebni mentor - tutor.

7. Solnino lahko studenti placujete na 12 meseénih zaporednih obrokov. V kolikor niste zapo-
sleni, lahko s statusom Studenta delate preko studentskega servisa in si financirate studij.
V okviru nase kadrovske agencije vam nudimo programe za iskanje praks in zaposlitev.

8. V okviru Mednarodnega izobraZevalnega centra ACADEMIA vam z raznolikostjo studijskih
programov omogocamo prehodnost na visoko$olske programe doma in v tujini.

9. Nasi studenti dosegajo visoko uspesnost pri Studiju, diplomanti pa po ocenah delodajalcev
visoko stopnjo dosezenih kompetenc.

10. Skrbimo za kakovost Studijev, ki so potrjeni z domacimi in tujimi standardi kakovosti ter po-
slovno in druzabno mrezenje nasih Studentov. Studenti se odlocajo za nas predvsem zaradi
visokega ugleda nase sole.




»Menim, da je financno viaganje v solanje ena boljsih naloZb v prihodnost. Znanje je
namrec tisto, ki ne more nikoli bankrotirati. Nedvomno je edino placilno sredstvo, ki za-
gotavlja dolgorocen donos.«

Anita Li¢ina, diplomantka VSS Academia

»Kar verjeti ne moremo, da sta za nami Ze dve leti Studija, pred nami pa novi izzivi. V
tem casu se je med nami spletlo veliko prijateljskih in tudi poslovnih vezi, kar je drago-
cenost, ki je ne bomo izpustili iz rok. Ponosni smo, da smo lahko danes tukaj. Danes, ob
tem svecanem trenutku, lahko vsi potrdimo, da je bila odlocitev za studij na Visji strokov-
ni soli Academia pravilna in pametna odlocitev.«

Misel iz govora diplomantk in diplomantov na slavnostni podelitvi diplom,
Habakuk, november 2007

82% diplomantov je izjavilo, da smo malo, dosti ali veliko presegli njihova pri¢akovanja
glede izvedbe studija.

800/0 diplomantov razmislja o nadaljevanju Studija, tretjina jih Ze Studira ali so Ze diplomirali
na visokosolskem studiju.

8 1(y0 diplomantom se investicija za celoten Studij s povisanjem place povrne prej kot vdveh
letih, veC kot polovici v enem letu.

Rezultati 1. analize kariernega razvoja diplomantov VSS ACADEMIA,
marec 2008.

Dobrodosli med nami, kajti v nasi soli ste nas partner.
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