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KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE - POSTAVITEYV IN KONFIGURACIJA OMREZIJ

2. SPLOSNI CILJI

Splosni cilji prakti¢nega izobrazevanja SO:

e sporazumevanje in sodelovanje z zaposlenimi v podjetju in poslovnimi partnerji
podjetja,

e pridobivanje sposobnosti za hitro, ucinkovito in kakovostno reSevanje konkretnih
delovnih problemov v podjetju,

e pridobivanje prakti¢nih znanj in izkusenj za delo v poslovnem procesu podjetja,

e razvijanje odgovornosti, samoiniciativnosti, avtonomnosti, pripadnosti podjetju,
strokovnega pristopa, poklicne identitete, profesionalnosti, poStenosti, natancnosti in
vestnosti.

3. PREDMETNO-SPECIFICNE KOMPETENCE

Pri prakticnem izobraZzevanju si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence:

e nastavljajo profil na delovni postaji,

e organizirajo mape in datoteke z uporabo sistemske programske opreme,

e spoznavajo lastnosti raCunalniskih sistemov in vzdrZujejo raunalniske sisteme,
e testirajo komponente racunalniskih sistemov,

e nariSejo shemo lokalnega racunalniskega omreZja,

e testirajo delovanje in prepustnosti lokalnega racunalniSskega omreZzja.

4. OPERATIVNI CILJI
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Informativne in formativne cilje dolo¢i Sola v dogovoru s posameznim delodajalcem — odprt
kurikulum. Ti cilji so torej odvisni od dejavnosti in kasnejSih zaposlitvenih potreb
posameznega podjetja. Sola mora v dogovoru s podjetiem ob zaletku izvedbe prakti¢nega
izobrazevanja dolociti izvedbeni kurikulum. Pri tem izhaja iz splo$nih ciljev in specifi¢nih
kompetenc, ki jih mora doseci Student. Upostevati mora kadrovske, prostorske in ¢asovne
moznosti podjetja.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

Skupaj 190 ur dela Studenta v podjetju (6 KT).
Obvezen je zagovor porocila o opravljenem prakti¢nem izobraZevanju pri mentorju v podjetju
in mentorju v Soli.



