1. IME PREDMETA:

PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE I (MODULI D1, D2, D3)

2. SPLOSNI CILJI

Student se usposobi za uporabo teoreti¢nega znanja v praksi in s tem pri-
dobi kompetence s podrocij komunikacije, analize, poslovanja in temeljev
racunovodstva.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE
Student:

* spozna vlogo in pomen vodenja in organiziranja,

* spozna vlogo in pomen finan¢nega poslovanja,

* spozna informacijske procese med poslovnimi funkcijami,

* zbira in analizira pridobljene informacije z razli¢nih podro¢ij poslovnega
procesa,

* pozna baze podatkov,

* zbira razpoloZljive informacije v vseh oblikah,

* komunicira s sodelavci in strankami/dobavitelji,

* posreduje informacije nadrejenim,

* ugotavlja priloznosti in nevarnosti poslovanja,

* pozna metode spremljanja poslovanja v podjetju,

* pozna pristojnosti in odgovornosti razli¢nih funkcij,

* se zaveda pomena varovanja osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti,
* se zaveda pomena varnosti pri delu,

* se zaveda in uposteva racionalno uporabo in trodenja razpoloZljivih sredstev,
* teoreti¢na spoznanja povezuje s prakso,

* pozna in uporablja pravila internega komuniciranja v poslovnem okolju,

* spozna pomen ra¢unovodske informacije.
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4.

OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI
Student: Student:

Spozna poslovne funkcije, njihovo povezanost in
odvisnost v poslovnem sistemu.

Spozna razli¢na orodja za timsko delo, kreativno
razmisljanje, reSevanje problemov.

Spozna osnovne pojme s podro¢ja poslovne
matematike in statistike ter jih povezuje s prakti¢nimi
primeri.

Spozna vrste in stile vodenja in organiziranja v
dolocenem poslovnem okolju.

Se seznani in razume vlogo ravnanja z ljudmi pri delu
v poslovnem okolju.

Spozna informacijski sistem in interne uporabniske
programe v konkretnem poslovnem okolju.

Spozna nacine uporabe pravnih virov v praksi.
Spoznava in usvaja ve3cine pisnega in ustnega
komuniciranja s sodelavci in partnerji v maternem in
tujem jeziku.

Spozna koncept in pomen trZenja.

Se zave ekonomskega problema in spozna nacine
njegovega resevanja.

Spozna pomen in oblike konkurence na trgu.
Spozna pojem druzbeni bruto produkt in njegovo
delitev.

Razume pomen delitve druzbenega produkta na
gospodarsko rast.

Spozna nacine vodenja poslovnih knjig in razliko
med poslovnimi listinami in poslovnimi knjigami.

.

Pripravlja poslovne dopise v maternem in tujem
jeziku.

Komunicira s strankami svojega delovnega podro¢ja.
Uporablja statisti¢ne parametre za preprosto analizo
pojavov.

Uporablja sodobno informacijsko tehnologijo.
Pripravi enostavno organizacijsko shemo in razpore-
di poslovne funkcije in opise naloge le-teh.

Razvrsti osnovne vire financiranja nalozb z vidika
ekonomske ucinkovitosti in tveganja.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV in POSEBNOSTI V IZVEDBI

» Student pripravi projektno nalogo pod mentorstvom mentorja v podjetju v
povezavi z dolo¢enim modulom 1. letnika in jo zagovarja,

* 80-% prisotnost na prakticnem izobrazevanju,



1. IME PREDMETA:
PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE 1 (MODUL D 11) in
PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE 2 (MODUL D 12 do D 15)

2. SPLOSNI CILJI

Student se usposobi za uporabo teoreti¢nih izhodié¢ specializiranih strokovnih
predmetov s podrodja racunovodstva v praksi.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE:
Student:
* spozna vlogo in pomen ra¢unovodstva,
* se seznani z nacrtovanjem delovnega procesa v ra¢unovodstvu,
* spoznava povezanost dokumentacije v ra¢unovodstvu,
* spozna organiziranost in poslovanje celotne organizacije,
* spozna pomen dobre poslovne komunikacije in organizacije dela,
* spozna pomen predpisov in njihovo uporabnostv praksi,
* uporablja sodobno rac¢unalnisko opremo,

* razvija pripravljenost za sodelovanje, pozitiven odnos do delovnih obve-
znosti in prevzemanje odgovornosti,

* spozna pomen in vlogo finan¢nega poslovanja,
* se usposobi za opravljanje delovnih nalog v ra¢unovodstvu,

* spozna splo3ne akte organizacije, pravilnik o ra¢unovodstvu in druge pred-
pise s podrodja racunovodstva,

* se usposobi za nadaljnje razvijanje specifi¢nih sposobnosti za delo v
ra¢unovodstvu

* si razvija obcutek pripadnosti organizaciji in delovnem okolju,

* zna uporabiti in povezati pridobljeno teoreti¢no znanje s prakti¢nimi de-
lovnimi nalogami v ra¢unovodstvu.




4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI
Sudent: Student:

Spozna posebnosti komunikacije
zzunanjimi uporabniki.

Spozna interni kontni plan.
Spozna postopek obracuna plac.
Spozna postopek likvidature.
Spozna nacine komuniciranja
ra¢unovodstva z ostalimi
funkcijami v organizaciji.

Spozna racunalniski program
vodenja racunovodske evidence,
ki ga uporablja organizacija.
Spozna davéne knjige, obracuna-
vanje in evidentiranje davkov.
Spozna kontrolo pravilnosti
dokumentacije in sestavine
posamezne listine

Uporablja svoje znanje pri organizaciji delovnih postopkov.
Sodeluje pri enostavnih delih v racunovodstvu.

Kontira osnovne poslovne dogodke na podlagi knjigovodskih listin.
Arhivira dokumentacijo po podrocjih dela v rac¢unovodstvu.

Vnasa pripravljene podatke v poslovne knjige,

Sodeluje pri pripravi pomoznih knjigovodskih listin.

Izvaja posamezna zahtevnejsa opravila v ra¢unovodstvu (knjizenje racu-
nov, izdanih racunov, knjizenje temeljnic).

Obracdunava potne stroske.

Uporablja racunalnike programe pri obdelovanju podatkov.
Uporablja pravila uspe3ne poslovne komunikacije.

Odlaga racunovodske listine po SRS in internih pravilnikih.

Zna poiskati razliéne racunovodske listine iz dolocene dokumentacije.
Vnasa podatke iz racunovodskih listin v racunalniski program.
Sodeluje pri analizi posameznih kazalnikov poslovanja.

Izra¢unava posamezne kazalnike na osnovi navodil.

Pripravi podatke za obracun povracil stroskov delavcev.

Na osnovi navodil izpolnjuje knjigovodske listine in obrazce.

Opise krozenje listin v izbrani organizaciji.

Opise organizacijo dela v racunovodstvu.

Komunicira s kupci glede izterjave.

Pripravlja opomine za zapadle obveznosti.

Opise nacine komuniciranja racunovodstva z ostalimi sluzbami organizacije.

Sestavlja racune.

Obdela prejete racune in jih preda v podpis in knjizenje.
Knjizi poslovne dogodke.

Sestavlja obracune davkov

Sodeluje pri popisu sredstev in obveznosti do virov

Sodeluje pri usklajevanju stan;

Sodeluje v popisnih komisijah pri inventuri.

Pripravlja podlage za obracun plac.

Knjizi poslovne dogodke v pomozne knjige.

Sestavlja pomozne tabele pri pripravi racunovodskega porocila.
Sodeluje pri pripravi denarnega toka.

Sodeluje pri pripravi podatkov za notranjo revizijo.
Izra¢unava kazalnike uspesnosti in ucinkovitosti organizacije.

Sodeluje pri izdelavi analiz za notranje uporabnike po stroskovnih mestih.

Izdela obracun obresti in amortizacijski nacrt odplacil.
Izpolnjuje finan¢ne instrumente

izpolnjuje obrazce instrumentov placil in zavarovanja le-teh.
Pripravi dokumentacijo za asignacije, cesije in kompenzacije.
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5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

» Student pripravi projektno nalogo pod mentorstvom mentorja v podjetju
in jo zagovarja pred dvoclansko komisijo (predavatelj organizator praktic-
nega izobrazevanja in predavatelj iz izbranega modula),

* 80-% prisotnost na prakti¢nem izobraZevanju.
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