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POVZETEK

V diplomskem delu predstavljam pomen navodil za varno delo na delovni opremi. Proces za
varno uporabo delovne opreme se za¢ne pri nacrtovalcih in proizvajalcih le-te. Nadaljuje se
pri delodajalcih, ki morajo izvajati vse potrebne ukrepe, vkljuéno z vzdrzevanjem v smislu
zagotavljanja brezhibnosti delovanja delovne opreme. Proces se zakljuéi pri delavcu oz.
posluzevalcih strojev, ki so dolzni dosledno upostevati vse predvidene ukrepe in navodila za
varno delo ter so prav tako pomemben ¢len verige zagotavljanja varnosti in zdravja na

delovnem mestu.

Varnost strojev ni prepuscena nakljucju ali volji posameznikov, ki se pojavljajo od zasnove,
izdelave, uporabe in vse do razgradnje ob koncu Zivljenjske dobe strojev, ampak je urejena s

Stevilnimi predpisi, ki urejajo to obsezno podro¢je uporabe delovne opreme.

Zal pa se kljub vsem predpisom in zahtevam za varno delo nezgode na delovnem mestu e

vedno dogajajo.

V diplomskem delu najprej opisujem podjetje Baumiiller Dravinja d. o. o. s stanjem varnosti
in zdravja v podjetju. Nadalje opredeljujem predpise, ki urejajo varnost in zdravje pri delu, ter
pravno ureditev za zagotavljanje varnosti v zvezi z delovno opremo. Za tem sledi opis navodil
za varno delo na strojih za prebijanje in upogibanje ploevine v podjetju Baumiiller Dravinja

d. o.o0.

Kljuéne besede: varnost in zdravje pri delu, delovna oprema, navodila za varno delo, stroji za
prebijanje plo¢evine, stroji za upogibanje ploCevine, osebna varovalna oprema, varnostni

znaki, vzdrZevanje strojev.



ABSTRACT

INSTRUCTIONS FOR SAFE USE OF SHEET METAL PUNCHING AND BENDING
MACHINE

In the diploma thesis | am presenting the meaning of safety instructions for the safe use of
work equipment. The process to ensure safe use of work equipment starts with constructors
and manufacturers of those. It continues with employers that need to carry out all necessary
measures, including maintenance in order to provide proper working order of work
equipment. The process finishes with workers or users of machinery that are obliged to follow
all intended precautions consistently as well as instructions for the safe work and are therefore

an important link in the chain of providing health and safety in the workplace.

Security of installations is not left to chance or to the will of individuals that appear in phases
of construction, manufacture, usage and decommissioning at the end of the machinery’s
operational life, but is regulated by numerous regulations that regulate this vast area of work

equipment usage.
Unfortunately, despite all regulations and demands for safety, accidents at work still happen.

In the diploma thesis I firstly describe the company Baumiiller Dravinja d. o. o. and the state
of safety and health in it. Further on | define regulations that regulate safety and health at
work and legislative regulations to ensure safety in respect of work equipment usage. These
are followed by descriptions of instructions for the safe use of machine used for punching and

bending of sheet metal in the company Baumiiller Dravinja d. o. o.

Key words: safety and health at work, work equipment, safe work instructions, sheet metal
punching machine, sheet metal bending machine, personal safety equipment, safety signs,

machinery maintenance.
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1 UVvOD

1.1 Opredelitev obravnavane zadeve

Delo in zdravje sta pomembni vrednoti, tako za posameznika kot za celotno druzbo. Ker
veliko svojega Casa prezivimo v sluzbi, lahko re¢emo, da je sluzba oz. delovno mesto nas
drugi dom. Varna in zdrava delovna mesta ustvarjajo pozitivno klimo ter dobro pocutje v
podjetju, kar ugodno vpliva tudi na produktivnost ter posledi¢no na uspesnost organizacije.
Delodajalci morajo prepoznati tveganja na delovnih mestih in poskrbeti za obvladovanje le-
teh. Ustvariti morajo vez med obvladovanjem tveganj, zdravjem zaposlenih in uspehom

podjetja.

Skrb za varna in zdrava delovna mesta mora biti v interesu drzave, delodajalca ter delavca, Ki

morajo med sabo sodelovati ter delovati usklajeno.

Pomembno vlogo pri vzpostavljanju varnih in zdravih delovnih mest imajo navodila za varno
delo. Delodajalec jih je dolzan izdelati za vse procese in operacije v podjetju, Kjer obstaja
nevarnost za poskodbe ali zdravstvene okvare. Zelo pomembno je sodelovanje obeh strani —
delodajalca in delavca. Delodajalec je dolzan zagotoviti navodila in delavce usposobiti za
varno delo, delavci pa morajo navodila za varno delo dosledno upostevati in jih izvajati ter

tudi opozarjati na morebitne nepravilnosti in odstopanja od le-teh.

1.2 Namen, cilji in osnovne trditve

Namen diplomskega dela je predelati strokovno literaturo in druge dostopne vire s podrocja
varnosti in zdravja pri delu ter podrobneje opredeliti navodila za varno delo na strojih za

prebijanje in upogibanje plocevine v podjetju Baumiiller Dravinja d. o. o.
Cilji:
= opredeliti zakonodajo na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu;

= opredeliti navodila za varno delo na delovni opremi — strojih za prebijanje in

upogibanje plocevine;



= predstaviti osebno varovalno opremo delavcev, ki delajo na strojih za prebijanje in
upogibanje plocevine;
= predstaviti varnostne znake, ki prav tako predstavljajo navodila za varno delo;

= opisati pravilno vzdrzevanje strojev 0z. delovne opreme.

Vodilo diplomskega dela je orisati navodila za varno delo na strojih in poudariti pomen le-teh
za varno delo, tako za delodajalca kot za delavce. Kljub vsem zakonskim predpisom glede
varnosti pri delu in zdravja na delovhem mestu do nezgod ter poskodb pri delu Se vedno
prihaja. Naloga vseh vpletenih je stremeti k temu, da bo teh nezgod ¢im manj oz. jih moramo

poskusati v celoti prepreciti.

1.3 Predpostavke in omejitve

Predpostavki sta:

= strokovna literatura, ki je na voljo;

= dostop do podatkov v podjetju.

Omejitve so:

* omejitve pri razpolozljivi literaturi in virih v podjetju;
= tajnost podatkov v podjetju;

* omejeno predstavljena dolocena podrocja zaradi obseZnosti obravnavane tematike.

1.4 Uporabljene raziskovalne metode

Uporabljene metode:

= metoda deskripcije;
= metoda kompilacije;
= metoda komparacije.
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2 PODJETJE BAUMULLER DRAVINJAD. O. O.

2.1 Predstavitev podjetja

Baumiiller Dravinja d. o. o. je proizvodno podjetje, ki se ukvarja z izdelavo razli¢nih
plocevinastih delov, ogrodij za stroje in naprave, stikalnih omar ter krmilnih pultov vklju¢no z
ozi¢evanjem. NasStete komponente se uporabljajo predvsem pri strojih za brizganje in
obdelavo umetnih mas, tiskarskih strojih, strojih v tekstilni industriji, strojih za pakiranje,

laboratorijski in merilni tehniki ter medicini.

Za izdelavo tako Sirokega nabora izdelkov je potrebno veliko delovne opreme, za katero mora

imeti podjetje izdelana tudi navodila za rokovanje oz. navodila za varno delo z le-to.

Baumiiller Dravinja d. o. o. je organizacija, ki je leta 2002 pridobila certifikat kakovosti
standarda I1SO 9001. Z letom 2015 je podjetje pristopilo tudi k pridobivanju okoljskega
certifikata ISO 14001.

Podjetje je povsem izvozno usmerjeno. Glavni trgi podjetja so Neméija, Avstrija, Ceska,

Svica in Spanija.

2.2 Zgodovina podjetja

Zacetki podjetja Baumiiller v Sloveniji segajo v leto 1992. Takrat je bilo v Slovenskih
Konjicah ustanovljeno mesano podjetje Baumiiller & ABD Dravinja (joint-venture). Leta

1995 je bilo ustanovljeno danasnje podjetje Baumiiller Dravinja d. 0. 0.
Podjetje Baumiiller Dravinja d. o. o. spada v skupino Baumiiller. Mati¢no podjetje se nahaja v
Niirnbergu v Nem¢iji.

Na spletni strani podjetja Baumiiller sem zasledil, da zacetki mati¢nega podjetja v Niirnbergu
segajo Vv leto 1930. Od zacetnega popravila in izdelave elektromotorjev je podjetje prehajalo
na izdelavo vedno zahtevnejSih komponent. Danes skupina Baumiiller razvija in proizvaja

komponente za pogonske ter avtomatizacijske sisteme — elektromotorje, servo ojacevalnike in
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elektronska krmilja, ki se uporabljajo v vseh panogah strojegradnje, ter spada med vecje

proizvajalce elektricne pogonske tehnike in avtomatizacije.

Proizvodna podjetja skupine Baumiiller se nahajajo v Nem¢iji, Sloveniji, na Ceskem in od

leta 2012 tudi na Kitajskem. Poleg tega skupino Baumiiller sestavlja Se preko Stirideset

podruznic po vsem svetu.

montaza in instalacija strojev ter naprav s podruznicami v Evropi, Ameriki in Avstraliji

(Baumiiller, 2015).

2.3 Stevilo zaposlenih v podjetju

V Casu nastajanja diplomskega dela je bilo v podjetju 186 zaposlenih. V obdobju od leta 2009
do 2014 je bila v podjetju zabelezena skoraj 100-odstotna rast Stevila zaposlenih, Kar je
posledica predvsem pridobitve novih naro¢nikov oz. kupcev iz razlicnih branz. Tudi v
obdobju gospodarske krize, v letih 2008 in 2009, je podjetje obdrzalo enako Stevilo
zaposlenih, kar gre zahvala vodstvu podjetja, ki je ze v Casu pred krizo sprejelo pravilne
ukrepe glede poslovanja podjetja.

200 186
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140 124

120 - /
o0 |_gs__ 85 93 93 94

o ._‘/‘_\0—0—-(

60
40
20

O T T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Stevilo zaposlenih

v

Grafikon 1: Gibanje §tevila zaposlenih v podjetju v obdobju 2004—-2014

Vir: (Kadrovska evidenca podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015)

12



2.4

Organigram podjetja

_______ Vodstvo podjetja

Finance in

Kovinska proizvodnja Tt

Prodaja

Gotovi izdelki Kontroling

Elektro proizvodnja

Slika 1: Organigram podjetja Baumiiller Dravinja d. o. o.

Vir: (Sistem vodenja kakovosti podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015)
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2.5 Procesi v podjetju

Podjetje ima opredeljene naslednje procese (Sistem vodenja kakovosti podjetja Baumiiller
Dravinja d. o. 0., 2015):

» vodstveni procesi:
e vodenje:
o politika kakovosti;
o planiranje;
o notranja komunikacija;
o vodstveni pregled,;
o organizacijska struktura;
o pooblastila;
e QM sistem:
o predstavnik vodstva;
o sestava dokumentacije;
e viriin kadri:
o viri;

o kadri;

» glavni procesi:

razvoj in konstrukcija;

obdelovanje plocevine:
o izsekovanje in razrez;
o upogibanje;

o sestava in varjenje;

gotovi izdelki:
o lakiranje;

o kon¢na montaza;

elektro ozicevanje:
o mehanska montaza,
o oziCevanje;
14



o elektri¢ni preizkus;

e prodaja;

» podporni procesi:
e nabava;
e priprava dela;
e racunovodstvo;
e odprema;
e AOP - varovanje podatkov;
e AOP — dostop do informacijskega sistema PROBIT,;
e vzdrzevanje in delovno okolje;
e nadzor merilnih sredstev;
e status kontrole / preizkusanja;
¢ kontrola in preizkuSanje;
e korektivni, preventivni ukrepi in izboljSevanje;
e obvladovanje dokumentov;
e obvladovanje zapisov;
e obvladovanje neskladnih izdelkov;
e oznacevanje in sledljivost;
e lastnina odjemalcev;
e ohranitev proizvoda;

e interne presoje.

2.5.1 Proizvodnja — tehnoloske enote

Tehnoloske enote v proizvodnji (Informacijski sistem podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0.,

2015):

» izsekovanje:
o laserski stroj za razrez TRUMPF;
e prebijalni stroj TRUMPF TP 5000R,;
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e prebijalni stroj TRUMPF TC3 500R;

e robkanje;

» upogibanje
e upogibni stroj - TRUMPF TRUMABEND V85X;
e upogibno stroj - TRUMPF TRUMABEND 7036;
e stroj za vleCenje vogalov;

e ckscentriéna stiskalnica;

» sestava in varjenje:
e stroj za ovijanje;
e stebrni vrtalni stroj;
e traCna zaga,
e sestava;
e skupina PVT;

e varilni robot;

» lakirnica:
e lakirnica — priprava;

e lakirnica — prasno lakiranje;

> konéna montaza:
e konc¢na montaza;
e stroj za vtiskanje;

e konc¢na obdelava;

> elektro delavnica:

e elektro delavnica.
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2.6 Stanje varnosti in zdravja v podjetju

Kot druzbeno odgovoren delodajalec se podjetje zaveda pomena varnosti in zdravja na
delovnem mestu. Zagotavljanje varnih pogojev za delo pomeni manj$o moznost za poskodbe
in posledi¢no nizjo zadrzanost z dela zaradi bolezni zaposlenih, ki za podjetje predstavlja

dodaten strosek.

Skrb za naloge varnosti in zdravja pri delu je podjetje preneslo na zunanjo sluzbo za

organiziranje ter zagotavljanje varnosti pri delu, s katero ima sklenjeno pogodbo.

Delodajalec je dolzan nacrtovati in izvajati tudi programe promocije zdravja na delovnem

mestu. Promocijo izvaja preko sluzbe za upravljanje s cloveskimi viri.
Primeri nekaterih ukrepov za promocijo zdravja v podjetju so:

» malica v podjetju s $tirimi meniji dnevno;

organiziranje druzinskih srecanj s Sportnimi dejavnostmi;
organiziranje Sportnih dni za zaposlene;

udelezba na maratonih;

opozarjanje zaposlenih na zdrav naéin zivljenja;

YV V V VY V

obvescanje o Sportnih in drugih aktivnostih v bliznji okolici podjetja.

2.7 Nezgode pri delu v podjetju

Stevilo nezgod v podjetju je pomembne podatek, skozi katerega se zrcali stanje varnosti,
kakor tudi stanje zdravja v podjetju. Podjetje evidentira vse nezgode pri delu za lastne analize

in glede na zakonske zahteve.

2.7.1 Kratek pregled nezgod pri delu v podjetju za obdobje 2009-2014

V obdobju 2009-2014 se je pripetilo 65 nezgod pri delu. Posledice teh nezgod so bile lazje
poskodbe zaposlenih. V letoSnjem letu (do 15. 5. 2015) belezimo eno lazjo nezgodo pri delu.
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Grafikon 2: Stevilo nezgod pri delu 2009—2014

Vir: (Evidenca nezgod pri delu podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015)

Delez lazjih nezgod glede na Stevilo zaposlenih
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Grafikon 3: Delez lazjih nezgod glede na Stevilo zaposlenih 2009—2014
Vir: (Evidenca nezgod pri delu podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015)
Razmerje med $tevilom zaposlenih in bolnisko odsotnostjo
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Grafikon 4: Razmerje med §tevilom zaposlenih in bolnisko odsotnostjo 2009—2014

Vir: (Evidenca bolniskih odsotnosti podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015)
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V obdobju 2009-2014 se je 61 od 65 zavedenih poskodb pri delu pripetilo v proizvodnih
prostorih podjetja. V preostalih Stirih primerih gre za dve poskodbi v skladiS¢u materiala in za
dve poskodbi izven podjetja — prometna nesreca. V 58-ih nezgodah (89,23 %) so bili
poskodovani delavci moskega spola, ki Steviléno tudi prevladujejo v oddelkih, kjer so se

nezgode pripetile, v sedmih primerih pa so se poskodovale zenske (10,77 %).

Vzroki za poskodbe pri delu
30 m rokovanje s plocevino in
’s polizdelki
25 m zdrs polizdelka, izdelka ali orodja
iz rok
20 H poskodba pri delu s kotno brusilko
m udarec ob polizdelek ali izdelek
15
® poskodbe pri obdelovanju
poizdelkov in izdelkov
10 m padec polizdelka ali orodja
5
5 prometna nesreca
2
0 ostali vzroki (posamezni primeri)

Grafikon 5: Vzroki za poskodbe pri delu 2009—2014

Vir: (Evidenca nezgod pri delu podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015)

Ce poznamo vzroke za poskodbe, lahko nanje vplivamo v smislu prepredevanja nezgod in
posledi¢no poskodb pri delu. Tukaj je pomembno sodelovanje delodajalca in delavcev.
Delavce je potrebno spodbujati k dajanju predlogov za izboljSanje delovnega okolja in
opreme, saj so oni tisti, ki najbolje poznajo svoje delovno okolje ter lahko na takSen nacin s

svojimi predlogi pozitivno pripomorejo k zmanjSanju nevarnosti za poSkodbe pri delu.
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3 PREDPISI, KI UREJAJO PODROCJE VARNOSTI IN
ZDRAVJA PRI DELU TER PODROCJE DELOVNE
OPREME

3.1 Na splosno o zakonih

ey

drzavi urejena razmerja, pravice in dolznosti drzavljanov ter pravnih subjektov (npr. varnost
in z njo povezano zdravje pri delu, delovna razmerja ...). Zakoni so podrejeni ustavi in jih pri
nas v zakonodajnem postopku sprejema drzavni zbor. Podzakonski akti so podrejeni zakonom
in podrobneje raz€lenjujejo ter urejajo izvajanje zakonov. Mednje spadajo: uredbe, odredbe,

pravilnika, navodila (Sodni svet, 2015).

3.2 Pravni viri s podrocja varnosti in zdravja pri delu

Krovni pravni vir na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu je Zakon o varnosti in zdravju pri
delu — ZVZD-1 (Uradni list RS, §t. 43/2011). Med pomembnejSe pravne vire na tem podrocju
spadajo Se predpisi in akti, izdani na podlagi ZVZD-1. To so predvsem pravilniki, ki urejajo
razlicne segmente, kot npr. varovanje delavcev pred razliénimi tveganji ali pa pravila za
opravljanje strokovnih nalog na podroé¢ju varnosti pri delu ipd. Omeniti velja $e zakonodajo,
ki omejuje uporabo tobacnih izdelkov in alkohola, ter uredbe in direktive EU na podrocju
varnosti pri delu in varovanja zdravja delavcev (Inspektorat Republike Slovenije za delo,
2015).

3.2.1 Mednarodni predpisi s podrocja varnosti in zdravja pri delu

Podro¢je varnosti in zdravja pri delu urejajo tudi mednarodni dogovori ter sporazumi.
Republika Slovenija je ratificirala naslednje konvencije mednarodne organizacije dela (ILO)

(Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, 2015):
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Konvencija §t. 155 — sporazum, ki ureja varstvo pri delu, zdravstveno varstvo in
delovno okolje (1981);

Konvencija §t. 119 — dogovor na podro¢ju zavarovanja strojev (1963);

Konvencija $t. 161 — sporazum, ki ureja podro¢je sluzb medicine dela (1985);
Konvencija $t. 174 o preprecevanju vecjih industrijskih nesre¢ (1993);

Konvencija $t. 81 o in$pekcijskem nadzoru na podro¢ju industrije in trgovine (1947);
Konvencija §t. 129 o inspekcijskem nadzoru v kmetijstvu (1969);

Konvencija §t. 139 — dogovor glede prepre¢evanja in kontrole poklicnih nevarnosti,

katerih povzrocitelj so kancerogene substance in agensi (1974);
Konvencija $t. 136 o varstvu pred nevarnostjo zastrupitve z benzolom (1971);
Konvencija $t. 162 — sporazum, ki ureja podroc¢je varnosti pri uporabi azbesta (1986);

Konvencija §t. 13 o uporabi svin¢enega belila pri barvanju (1921).

Poleg ratificiranih mednarodnih sporazumov — konvencij mora Republika Slovenija

upostevati tudi direktive EU, ki jih je kot njena c¢lanica morala prenesti v svoj pravni red.

Pomembnejse direktive na podro¢ju varnosti pri delu in zdravja na delovnem mestu so

(Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, 2015):

Direktiva 89/391/EGS, ki opredeljuje ukrepe za izboljSevanje varnosti in zdravja
delavcev pri delu (1989);

Direktiva 89/654/EGS, ki opredeljuje minimalne zahteve glede varnosti in zdravja na
delovnem mestu (1989);

Direktiva 2009/104/ES, ki opredeljuje minimalne zahteve pri uporabi delovne opreme
(2009);

Direktiva 89/656/EGS, ki opredeljuje minimalne zahteve na podroc¢ju uporabe osebne
varovalne opreme (1989);

Direktiva 92/58/EGS je direktiva, ki opredeljuje minimalne zahteve za varnostne in
zdravstvene znake pri delu (1992);

Direktiva 2002/44/ES, ki opredeljuje zdravstvene zahteve in zahteve glede varnosti za

delavce, ki so izpostavljeni vibracijam (2002);
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= Direktiva 2003/10/ES, ki opredeljuje zdravstvene zahteve in zahteve glede varnosti za
delavce, ki so izpostavljeni hrupu (2003);

= Direktiva 2013/35/EU, ki opredeljuje zdravstvene zahteve in zahteve glede varnosti za
delavce, ki so izpostavljeni elektromagnetnemu sevanju (2013);

= Direktiva 2006/25/ES, ki opredeljuje zdravstvene zahteve in zahteve glede varnosti za

delavce, ki so izpostavljeni umetnemu opti¢nemu sevanju (2006).

3.2.2 Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)

Varnost in zdravje v delovnem okolju sta del delovnopravne zakonodaje. Ureja ju Zakon o
varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/2011) — v nadaljevanju ZVZD-1. Ta zakon
vnas$a pravni red na podro¢je varnosti in zdravja pri delu. S njim so doloceni ukrepi, pravice
in dolZznosti delodajalcev ter delavcev za zagotavljanje varnih pogojev za delo in ohranjanje
zdravja na delovnem mestu. Izdaja predpisov na podlagi tega zakona je v pristojnosti ministra
za delo in ostalih ministrov, odvisno od podrocja, na katerega se predpisi nanasajo. V zakonu
so predpisi in varnostni ukrepi dolo¢eni na splosno. Podrobneje jih mora dolociti delodajalec
za podrocje opravljanja registrirane dejavnosti, upoStevajo¢ zakon in podzakonske akte.
ZVZD-1 velja skoraj za vse dejavnosti in z njimi povezane delovne procese. 1z tega zakona so
izvzeti slovenska vojska, policija, civilna zascita in dela v rudarstvu. Za ta podrocja se
vprasanja varnosti in zdravja urejajo z drugimi posebnimi predpisi. Za neupoStevanje
zakonskih dolocil glede zagotavljanja in izvajanja ukrepov za varno ter zdravo delo so v
zakonu opredeljene tudi sankcije, tako za delodajalca kot za delavce (Zakon o varnosti in
zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)).

Zakon je sestavljen iz 11 poglavij, ki vsebujejo 85 ¢lenov (Zakon o varnosti in zdravju pri
delu (Uradni list RS, s§t. 43/11)):

I. SPLOSNE DOLOCBE

II. TEMELINA NACELA

[11. OBVEZNOSTI DELODAJALCA

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI DELAVCEV

V. DOLZNOSTI SAMOZAPOSLENIH OSEB
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V1. DOKUMENTACIA

VII. SVET ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

VIII. DOVOLJENJE ZA OPRAVLIANJE STROKOVNIH NALOG
IX. NADZOR

X. KAZENSKE DOLOCBE

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

3.2.3 Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Tudi Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/2013, 78/13 — popr. in 47/15 —
ZZSDT) opredeljuje obveznosti delodajalca in delavca glede zagotavljanja varnosti ter
zdravja na delovnem mestu oz. pri delu. Delodajalec je delavcu dolzan zagotoviti vse
potrebno (tudi z vidika varnosti), da lahko nemoteno opravlja svoje naloge. Delavec pa je pri
delu dolZzan upostevati navodila in predpise delodajalca. Delo mora opravljati vestno in
odgovorno, ne sme povzrocati kakr$nekoli $kode, varovati mora lastno zdravje in zivljenje ter
s svojim ravnanjem ne sme ogrozati drugih. Delodajalca je dolzan obvesc¢ati o vseh zaznanih
nevarnostih pri delu, ki bi lahko ogrozile zdravje ali Zivljenje zaposlenih ali pa bi lahko
delodajalcu povzrocile materialno $kodo (Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t.
21/13, 78/13 — popr. in 47/15 — ZZSDT)).

3.3 Pravna ureditev na podrocju varnosti delovne opreme

Podroc¢je varnosti delovne opreme je urejeno z zakoni in podzakonskimi akti — s pravilniki, z
uredbami ter odredbami. V Pravilniku o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme
(Uradni list RS, st. 101/04 in 43/11 — ZVVZD-1) sta izraza »delovna oprema« in »uporaba
delovne opreme« opredeljena kot (Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme
(Uradni list RS, st. 101/04 in 43/11 — ZVZD-1)):

» delovna oprema — ta izraz zajema vse »pripomocke, ki se jih uporablja pri delu. Sem
spadajo vsa orodja, stroji, naprave in aparati ter ostala oprema za opravljanje

najrazli¢nejsih del,
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» uporaba delovne opreme — zajema vse dejavnosti pri delu z delovno opremo, kot

npr. uporaba, popravila, ¢iscenje, vzdrzevanje.

3.3.1 Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, §t. 101/04 in
43/11 — ZVZD-1) ureja podro¢je varnosti in zdravja pri uporabi delovne opreme. Doloca
obveznosti delodajalca in delavcev, ki jih morajo upoStevati, kadar pri delu uporabljajo
kakrsnokoli delovno opremo. Pravilnik sestavlja 6 poglavij, ki vsebujejo 147 ¢lenov in je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 101/04, ter je zacel veljati 2. 10. 2004 (Pravilnik o varnosti
in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, §t. 101/04 in 43/11 — ZVZD-1)).

3.3.1.1 Poglavja pravilnika in splosne obveznosti delodajalcev ter delavcev po tem

pravilniku

(Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, $t. 101/04 in

43/11 — ZVZD-1)):

I. SPLOSNE DOLOCBE

I1. SPLOSNE OBVEZNOSTI DELODAJALCA V ZVEZI Z DELOVNO OPREMO

I1I. SPLOSNE OBVEZNOSTI DELAVCEV V ZVEZI Z DELOVNO OPREMO

IV. ZAHTEVE DELODAJALCEV IN DELAVCEV ZA UPORABO DELOVNE OPREME
V. DODATNE ZAHTEVE ZA UPORABO DELOVNE OPREME

VI. KONCNI DOLOCBI

Delodajalci morajo priskrbeti in zagotavljati delovno opremo, ki je brezhibna, tako da delo z
njo ne ogroZza varnosti in zdravja delavcev ter okolja.

Delovna oprema mora biti konstruirana in narejena tako, da njena pravilna uporaba za
uporabnika ne povzroca nepredvidenih nevarnosti. Kadar se ob pravilni uporabi delovne
opreme ne da izogniti vsem nevarnostim, mora delodajalec poskrbeti za ukrepe, ki te

nevarnosti zmanj$ujejo na najnizjo mozno raven.
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Vzdrzevanje delovne opreme mora potekati po pravilih in postopkih, ki jih je predpisal
proizvajalec opreme, tako v Casu garancijske dobe kakor tudi po poteku le-te.

Naloga delodajalca je prav tako izdelati navodila za varno uporabo delovne opreme
(upostevajo¢ navodila proizvajalca) in delavce usposobiti za varno delo z le-to. Delavce mora
seznaniti z vsemi preteCimi nevarnostmi, ki se lahko pojavijo pri delu z doloceno delovno
opremo. V navodilih morajo biti opredeljeni vsi pogoji, pod katerimi je uporaba delovne
opreme varna; prav tako morajo biti opredeljene vse posebne okolis¢ine, do katerih lahko
pride pri uporabi delovne opreme. Priporocljivo je dodati tudi povzetek prakti¢nih izkusSenj,

pridobljenih na podlagi uporabe delovne opreme.

Delavec je skladno z navodili za delo in na podlagi prakticnega usposabljanja za delo z
delovno opremo s strani delodajalca dolzan:
» delovno opremo uporabljati na predpisan nacin, da ne ogroza lastne varnosti in
varnosti ostalih;
» po predpisanih postopkih izvajati vzdrzevanje delovne opreme;
» delodajalca obvescati o vseh pomanjkljivostih in zaznanih napakah pri delu z delovno
opremo;
> delodajalca opozoriti na morebitne nevarnosti oz. nepravilnosti, ki lahko predstavljajo
nevarnost za poskodbe, kljub pravilni uporabi delovne opreme, ter sodelovati z

delodajalcem pri vzpostavitvi varnih pogojev za delo.

(Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, §t. 101/04 in
43/11 — ZVZD-1)).

3.3.2 Pravilnik o varnosti strojev

Osnova za Pravilnik o varnosti strojev (Uradni list RS, §t. 75/08, 66/10, 17/11 — ZTZPUS-1 in
74/11) je Direktiva o strojih 2006/42/ES. Pravilnik je sestavljen iz 8 poglavij, ki vsebujejo 23
¢lenov in 11 prilog. Objavljen je bil v Ur. I. RS, §t. 75/08, in je v uporabi od 29. decembra
2009. Spremembe in dopolnitve pravilnika so objavljene v Ur. I. RS, §t. 66/10 in 74/11
(Pravilnik o varnosti strojev (Uradni list RS, $t. 75/08, 66/10, 17/11 — ZTZPUS-1 in 74/11)).

Stroj je sklop, ki je sestavljen iz ve¢ medsebojno povezanih delov ali komponent, pri katerih
je vsaj eden izmed teh delov gibljiv. Stroj neposredno ne izkoris¢a ¢loveske ali Zivalske sile in
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je opremljen ali pa je namenjen opremljanju s pogonskim sistemom (Pravilnik o varnosti
strojev (Uradni list RS, §t. 75/08, 66/10, 17/11 — ZTZPUS-1 in 74/11)).

3.3.2.1 Poglavja pravilnika

(Pravilnik o varnosti strojev (Uradni list RS, $t. 75/08, 66/10, 17/11 — ZTZPUS-1 in 74/11)):
I. UVODNE DOLOCBE

I1. NADZOR

I11. DAJANJE NA TRG

IV. HARMONIZIRANI STANDARDI

V. POSTOPKI UGOTAVLJANJA SKLADNOSTI

VI. PRIGLASENI ORGANI

VIl. OZNAKA CE

VII. ZAUPNOST IN PRAVNA SREDSTVA

VIII. PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

3.3.2.2 Podro¢je pravilnika

(Povzetek pravilnika o varnosti strojev, 2015):
pravilnik je namenjen nacrtovanju, proizvodnji in dobavi:
» strojev;
opreme, ki spremeni funkcijo stroja;
komponent z varnostno funkcijo;
dviznih pripomockov;

>
>
>
» verig, vrvi in oprtnic;
» odstranljivih naprav za mehanski prenos;
>

delno dokoncanih strojev.

V pravilniku so navedene tudi vrste strojev in naprav, za katere ta pravilnik ne velja. Pravilnik

doloca tudi nadzor nad stroji na trgu in postopke obvescanja.
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3.3.2.3 Vsebina pravilnika

Z namenom zagotavljanja prostega pretoka strojev in zagotavljanja skladnosti z varnostnimi
ter zdravstvenimi zahtevami so s tem pravilnikom opredeljene zahteve in pogoji, ki jih je
potrebno izpolnjevati, kadar dajemo stroje na trg in v obratovanje.

Varnostne zahteve iz pravilnika se nanaSajo na za$¢ito pred nevarnostmi, Ki izvirajo iz samega
stroja (mehanske, elektri¢ne, kemicne itd.) in na zascito pred vplivi okolja na stroj.

Kadar med opredeljenimi nevarnostmi prevladujejo predvsem nevarnosti, ki izvirajo iz elektro
podroc¢ja, morajo taki stroji izpolnjevati zahteve in predpise, ki se uporabljajo za elektri¢no
opremo znotraj dolo¢enih napetostnih meja.

(Povzetek pravilnika o varnosti strojev, 2015).

3.3.2.4 Dajanje na trg in v obratovanje

Na trg in v obratovanje sme proizvajalec dajati le stroje, ki ob predpisani montazi, postavitvi
in uporabi, za katero so stroji predvideni, ter z vzdrzevanjem po navodilih proizvajalca ne
ogrozajo varnosti in zdravja ljudi ali zivali ter ne predstavljajo nevarnosti za premozenje

(Povzetek pravilnika o varnosti strojev, 2015).

3.3.2.5 Izjava o skladnosti, tehnicna dokumentacija in navodila za uporabo

Proizvajalec strojev je lIzjavo o skladnosti dolzan izdelati v slovenskem jeziku ali v enem
izmed jezikov drzav ¢lanic EU. Strojem, ki so na trgu v Sloveniji in so tudi namenjeni za
obratovanje v Sloveniji, mora biti prilozena ES izjava o skladnosti v slovens¢ini ali pa njen
prevod v slovenskem jeziku. Enako velja tudi za tehni¢no dokumentacijo in navodila za
uporabo, ki morajo biti prav tako sestavljena v enem izmed jezikov drzav ¢lanic EU, torej
lahko tudi v slovenskem jeziku.

Strojem, ki se pojavijo na slovenskem trgu in so namenjeni za obratovanje v Sloveniji, morajo
biti prilozena originalna navodila za uporabo v slovenscini ali pa prevod v slovenski jezik.
Prilozena morajo biti tudi navodila v originalnem jeziku proizvajalca, ¢e stroj ni bil
proizveden v Sloveniji.

(Povzetek pravilnika o varnosti strojev, 2015).
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3.3.2.6 Oznaka CE

Oznaka CE je potrditev, da stroji izpolnjujejo vse predpisane zahteve z vidika varnosti in

zdravja po tem pravilniku ter vseh ostalih predpisih v zvezi z oznako CE. Oznako CE na stroj

namesti proizvajalec stroja (Povzetek pravilnika o varnosti strojev, 2015).

3.3.3 Predpisi, ki $e urejajo podrocje varnosti delovne opreme

Delovna oprema je Sirok pojem in zajema vrsto razli¢nih strojev, naprav, aparatov ter orodij.

Posledi¢no temu je tudi predpisov, ki urejajo podro¢je varnosti delovne opreme, veliko.

Navajam $e nekaj predpisov, ki urejajo to obsezno podrocje (Predpisi s podro¢ja varnosti

delovne opreme, 2015):

Zakon o splo$ni varnosti proizvodov (Uradni list RS, §t. 101/03);

Pravilnik o elektricni opremi, ki je namenjena za uporabo znotraj dolocenih

napetostnih mej (Uradni list RS, §t. 27/04, 17/11 — ZTZPUS-1 in 71/11);

Pravilnik o tlaéni opremi (Uradni list RS, st. 15/02, 47/02, 54/03, 114/03, 138/06,
17/11 — ZTZPUS-1, 101/11 in 18/15);

Pravilnik o premi¢ni tlani opremi (Uradni list RS, §t. 72/11);

Pravilnik o plinskih napravah (Uradni list RS, §t. 105/00, 28/02, 60/03 in 17/11 —
ZTZPUS-1);

Odredba o enostavnih tlacnih posodah (Uradni list RS, §t. 11/02, 138/06 in 17/11 —
ZTZPUS-1);

Pravilnik o radijski opremi in telekomunikacijski opremi (Uradni list RS, §t. 17/09,
17/11 — ZTZPUS-1 in 54/12);

Pravilnik o pomorski opremi (Uradni list RS, §t. 24/07, 23/09, 78/09, 14/11, 17/11 —
ZTZPUS-1, 47/12, 98/13, 56/14 in 59/15);

Pravilnik o varnosti dvigal (Uradni list RS, §t. 83/07, 17/11 — ZTZPUS-1 in 81/11);

Pravilnik o pregledovanju in preskuSanju opreme pod tlakom (Uradni list RS, §t. 92/08
in 17/11 — ZTZPUS-1);
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= Pravilnik o protieksplozijski zas¢iti (Uradni list RS, $t. 102/00, 91/02, 16/08, 1/11,
17/11 — ZTZPUS-1 in 103/11);

» Pravilnik o emisiji hrupa strojev, ki se uporabljajo na prostem (Uradni list RS, st.
106/02, 50/05, 49/06 in 17/11 — ZTZPUS-1).

3.3.3.1 Uporaba harmoniziranih standardov

Standard je dogovor oz. so smernice, ki opredeljujejo razli¢na podro¢ja, med drugim tudi
tehnicne zahteve za izdelke, med katere spadajo tudi stroji. V vecini primerov je uporaba
standardov prostovoljna. V primerih, ko zakonodaja zahteva ravnanje po standardih, postane

uporaba standardov obvezna.

Standardi, ki jih razvija Evropski komite za standardizacijo so predstavljeni v
nadaljevanju (Seznam harmoniziranih standardov, katerih uporaba ustvari domnevo o
skladnosti strojev z zahtevami Pravilnika o varnosti strojev (Uradni list RS, §t. 75/08, 66/10,
17/11 — ZTZPUS-1 in 74/11)).

» Standardi tipa A
Standardi tipa A so osnovni varnostni standardi, ki opredeljujejo osnovne pojme za
nacrtovanje strojev.
Primer takega standarda je SIST EN 1SO 12100:2011, ki na splosno opredeljuje varnost in

nacrtovanje strojev ter oceno tveganja.

» Standardi tipa B
Standardi tipa B so skupinski varnostni standardi in opredeljujejo varnostne naprave (npr.
dvoro¢no krmilje za stroje) in posamezne varnostne vidike (npr. minimalna varnostna
razdalja).
Nekaj primerov standardov tipa B, ki opredeljujejo varnost strojev z razli¢nih vidikov:
e SIST EN 349:1997 — standard definira najmanjse razmike, s katerimi prepre¢imo
+A1:2008 poskodbe, kot so zmeckanine;
e SIST EN 547-1:1998 — standard podaja nacela za dolo¢anje mer odprtin na strojih,
+A1:2008 h katerim dostopamo s celim telesom;

e SIST EN 574:1998 — standard opredeljuje dvoro¢ne krmilne naprave;
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+A1:2008

SIST EN 614-1:2006 — standard opredeljuje nacela za ergonomsko nacrtovanje;
+A1:2009

SIST EN 842:1998 — standard opredeljuje vidni signale za nevarnost.
+A1:2008

» Standardi tipa C

Standardi tipa C so skupina podrobnih varnostnih standardov in natan¢no opredeljujejo

varnostne zahteve za posamezni stroj ali skupino strojev.

Nekaj primerov standardov tipa C za obdelovalne stroje:

SIST EN 692:2006 — standard opredeljuje varnostne zahteve za mehanske stiskalnice;
+A1:2009

SIST EN 693:2001 — standard opredeljuje varnostne zahteve za hidravli¢ne
+A2:2011 stiskalnice;

SIST EN 12417:2002 — standard opredeljuje varnostne zahteve za obdelovalne
+A2:2009 centre;

SIST EN 12417:2002 — popravek AC:2010 k standardu SIST EN 12417:2002
+A2:2009/AC:2010  +A2:20009;

SIST EN 12622:2010 - standard opredeljuje varnostne zahteve za stiskalnice za
+A1:2014 upogibanje plocevine;

SIST EN 13736:2003 — standard opredeljuje varnostne zahteve za pnevmatske
+A1:2009 stiskalnice.

(Seznam harmoniziranih standardov, katerih uporaba ustvari domnevo o skladnosti strojev z
zahtevami Pravilnika o varnosti strojev (Uradni list RS, §t. 75/08, 66/10, 17/11 — ZTZPUS-1
in 74/11)).

3.4 Delovna oprema — obveznosti proizvajalca in delodajalca

Z Zakonom o splosni varnosti proizvodov (Ur. list RS, §t. 101/03) je doloc¢eno, da smejo

proizvajalci dajati na trg samo take proizvode, ki so varni. Varni proizvodi so tisti proizvodi,

ki v predvidenih pogojih uporabe ne predstavljajo nobene nevarnosti za uporabnika, ali pa je
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ta nevarnost minimalna in kot taka Se sprejemljiva glede na danasSnje visoke standarde

varnosti in zdravja pri uporabi proizvodov (Srna, 2003).

3.4.1 Obveznosti proizvajalca

Proizvajalci strojev in naprav morajo stremeti k temu, da bo uporaba le-teh varna. Ze v fazi
konstruiranja in kasneje pri izdelavi morajo upostevati vrsto priporocil ter predpisov, katerih

namen je zagotoviti varno uporabo strojev oz. proizvodov.

Ob pridruzitvi Slovenije Evropski uniji je le-ta morala prevzeti pravni red EU, kar pomeni
implementirati direktive EU v nacionalno zakonodajo. Po novem pristopu so direktive EU
zasnovane na dveh dopolnjenih ¢lenih Rimske 0z. Amsterdamske pogodbe. V 95. ¢lenu so
dolo¢ene zahteve glede varnosti proizvodov. Varno uporabo proizvodov opredeljujejo
direktive, ki temeljijo na 137. ¢lenu pogodbe. Prav slednje obravnavajo odnos delodajalec—
delojemalec. Njihov cilj je izboljSevanje delovnih razmer in viSanje ravni na podrocju
varnosti, kakor tudi zdravja v delovnem okolju, skladno s harmonizirano zakonodajo (Srna &
Sodnik, 2006).

3.4.1.1 SIST EN ISO 12100:2011 — Varnost strojev — Splosna nacela nacrtovanja — Ocena
tveganja in zmanjSanje tveganja (ISO 12100:2010)

Konstruktorji morajo pri zasnovi in nacrtovanju strojev upostevati veliko predpisov, smernic
ter nacCel za zagotovitev varnega delovanja oz. varnosti strojev. Za lazje doseganje visokih
meril varnosti je v pomo¢ standard SIST EN 1SO 12100:2011. Standard je povzetek izkusenj
iz nacrtovanja, uporabe in nezgod z razli¢nih podrocij, ki se nanasajo na stroje. Ta standard
podaja tudi smernice za prepoznavanje tveganj in za zmanjSevanje oz. odstranitev le-teh v

celoti (SIST, 2015).

Pri vzpostavljanju pogojev za varno delo je pomembno prepoznati vse nevarnosti, ki se
pojavljajo na strojih, in oceniti tveganje. Ocene tveganja se morajo nacértovalci in proizvajalci
strojev lotiti sistemati¢no, korak za korakom. Delovati morajo povezano in preuciti 0z. oceniti

vse posamezne sklope strojev, da lahko podajo oceno tveganja za celoten stroj. Ti postopki se
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izvajajo z namenom ugotoviti in prepreciti vse nevarnosti, ki se lahko pojavijo med

delovanjem strojev, vklju¢no z montazo in demontazo (Srna & Sodnik, 2006).

Pomembno je, da so stroji in naprave zgrajeni na nacin, ki omogoc¢a upravljanje ter
vzdrZevanje brez nevarnosti za delavce, Ce se le-ti ravnajo po pogojih oz. navodilih za varno

delo, kot jih je dolocil proizvajalec (prav tam).

Pri nacrtovanju in izdelavi strojev morajo proizvajalci upoStevati nacela po navedenem

zaporedju (prav tam):

» v celoti prepreciti nevarnosti ali jih zmanjSati na minimum;

» zanevarnosti, ki jih ni mogoce prepreciti, opredeliti pogoje za varno delo;

» navesti tudi vse ostale nevarnosti, do katerih lahko pride zaradi neuposStevanja vsech
predpisanih varnostnih ukrepov;

» opredeliti vsa potrebna usposabljanja in osebno varovalno opremo.

Ob izdelavi stroja proizvajalec pripravi tudi navodila za uporabo 0z. za varno delo s strojem.
V navodilih mora poleg normalne uporabe, za katero je stroj namenjen, predvideti tudi
uporabo za namene, ki jo lahko $e pri¢akujemo. Stroji in naprave morajo biti zasnovani tako,
da jih ni mogoce uporabljati za nepredvidene namene, ¢e to predstavlja nevarnost za
uporabnika. V navodilih mora proizvajalec uporabnike posebej opozoriti, da glede na izkusnje
obstajajo moZnosti uporabe stroja za namene, za katere ni predviden in s v te namene tudi ne

sme uporabljati (prav tam).

Ergonomija je prav tako pomembno podrocje pri zasnovi in izdelavi strojev. Upravljanje 0z.
delo s strojem mora potekati ¢im bolj lagodno, s ¢im manj prisilnimi polozaji telesa. V te
namene se opravljajo razlicna testiranja in analize obremenitev. Rezultate le-teh je potrebno
upostevati pri nacrtovanju in sami izdelavi strojev ter ostalih naprav. Upostevati je potrebno

tudi obremenitve, ki so posledica uporabe predpisane osebne varovalne opreme (prav tam).

Strojem in napravam morata biti prilozena tudi ves pribor in oprema, ki je namenjena za

namestitev, uporabo in vzdrZevanje le-teh (prav tam).
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3.4.1.2 Skupine delovne opreme

Lo¢imo ve¢ skupin delovne opreme. Primeri nekaterih skupin in podro¢ja uporabe

(Ekosystem, 2015):

A\

delovna oprema, ki povzroca nastanek stati¢ne elektrike;

delovna oprema, ki povzroca nastanek in izloCanje prahu,

delovna oprema za delo na podro¢ju nevarnih snovi;

delovna oprema, ki povzroca nastanek nizkih ali visokih temperatur;
delovna oprema, ki povzroca nastanek hrupa in tresljajev;

delovna oprema za delo na podrocju nevarnih sevanj;

premicna delovna oprema z lastnim pogonom ali brez;

delovna oprema, ki se uporablja za dvig bremen;

V V.V V V V VYV V

delovna oprema, ki se uporablja pri zacasnem delu na visini.

3.4.1.3 ES - Izjava o skladnosti in oznaka CE

ES - Izjava o skladnosti je izjava, s katero proizvajalec stroja oz. proizvoda potrdi, da je le-
ta skladen z vsemi zahtevami zakonodaje novega pristopa ter s tem tudi prevzame vso
odgovornost za varnost proizvoda. Ta izjava mora spremljati vsak stroj oz. proizvod.
(Dajéman, 2015).
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Izjava ES o skladnosti

V sklacu =

Direktivo o vamosd strojev 2008/42/ES

Direktivo 0 elekiromagnetri zdruijivosti 2004/108/ES

Direktivo o #adni opremi 87/23/ES

w,anwmmMmmmmma

Tip stroja:

Tipsko ocenjevanje ES opravil:

Oproma v skladu
Direktivo o thaéni opremi 97/237ES

skindnosti po
Direktivi o tladni oprem| 97723/ES

FPooblastanec o sestavijanje
tohniéne dolumentacie:

TruPunch 5000

Swo| za prebijane plocevine

ADOBOAL 164

EN 12100-1, EN 60204-1, EN 80370-1
EN 50370-2, EN 121002, AD-2000-Rules

TOV industrie Service GmbH, TOV 80D Gruppe, Dudenstr. 28
68167 Mannheien, Garmany, 10 No. 0036

Sidop sestavijen z vamosinih venilov (kalegorije 1V), pesode
(kategortia If) in cevnih povezay (chen 3, odstavek 3)

modut AT ( kategoria )

Friedrich Kikan

V primeru zvedenih sprememd na s¥oju brez nasega pooblastie ta izjeve Zgubi svojo veljavnost

Kray, datuen, podpin

TRUNPF Viercoougrreactinen Gmdk « Co MG
TR Oexingen. Memdde

Ditzingen, 24 01.2011

W
wb\
Friadrich Kilan

direltor za podrodje raziskav in razvela

Towion  +40 (O) 7158 3080
Fac +40 100 7198 303530300

o@de trumad con

TWGOe0
waew [TUTES com YVao.12

Slika 2: Izjava ES o skladnosti za prebijalni stroj TruPunch 5000, proizvajalca TRUMPF

Vir: (Sistem vodenja kakovosti podjetja Baumiiller Dravinja d. o. o., 2015)

Oznaka CE je dokazilo o skladnosti izdelka s predpisi EU, kar olajSuje prosti pretok

proizvodov na evropskem trgu. Z oznako CE na izdelku proizvajalec izjavlja, da izdelek

izpolnjuje vse zakonsko dolo¢ene pogoje evropskih direktiv, poveznih z uporabo oznake CE.
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Izdelek je tako mogoce prodajati v celotnem evropskem gospodarskem prostoru (EGP),
katerega Clanice so vse drzave ¢lanice EU ter ¢lanice Evropskega zdruzenja za prosto trgovino
(EFTE). To velja tudi za izdelke, proizvedene v drugih drzavah, ki so naprodaj v EGP.
Oznaka CE se uporablja za tiste stroje oz. proizvode, ki so opredeljeni v direktivah EU. Za
skupine proizvodov, ki v direktivah niso opredeljeni, se oznaka CE ne sme uporabljati.
Oznaka CE tudi ne predstavlja zagotovila, da je bil izdelek proizveden v EGP, ampak samo,
da je bilo preverjeno, ali izpolnjuje vse veljavne zakonske zahteve (npr. glede stopnje
varnosti) za prodajo v EGP (Oznaka CE, 2015).

Oznaka CE pomeni, da je proizvajalec:

» preveril, ali je izdelek skladen z vsemi pomembnimi zahtevami (npr. glede varnosti,
zdravja ali varovanja okolja) iz ustreznih direktiv;
» neodvisni organ za ugotavljanje skladnosti zaprosil za oceno skladnosti izdelka, ¢e to

zahteva direktiva.

Proizvajal¢eva odgovornost je, da izvede vse ocene skladnosti, pripravi tehni¢no
dokumentacijo, izda Izjavo o skladnosti ter oznako CE namesti na izdelek (Oznaka CE,
2015).

Slika 3: Oznaka CE

Vir: (Evropska komisija, 2015)

3.4.2 Obveznosti delodajalca

Skladno z zakonodajo (ZVZD-1 in drugimi predpisi, ki urejajo varnost in zdravje delavcev) je
dolznost delodajalcev, da delavcem zagotavljajo delovno opremo, ki je brezhibna in kot taka
ne predstavlja groznje za varnost in zdravje delavcev ter prav tako ne predstavlja nevarnosti

za njihovo imetje ter naravno okolje. Delodajalec mora doloc€iti oz. sprejeti ukrepe (po
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ocenjevanju tveganja), s katerimi v celoti prepreci ali omeji nevarnosti, ki se lahko pojavijo
ob pravilni uporabi strojev in naprav. Pristop k izvajanju ukrepov mora biti natancen in
celovit, ker pravilna uporaba delovne opreme ne sme povzrociti nobene nepredvidene groznje

ali Skodljivosti, ki lahko pomeni nevarnost za delavca (Srna & Sodnik, 2006).

3.4.3 Obveznosti pred prvo uporabo ali ob premestitvi delovne opreme

Ob prvem zagonu stroja oz. delovne opreme in prav tako ob premestitvi na drugo delovno
mesto ali lokacijo je delodajalec dolzan poskrbeti za strokovni pregled le-te. Pregled lahko
opravi za to posebej usposobljen strokovnjak, ki izda dokument, s katerim potrdi, da sta

namestitev in delovanje stroja ali naprave skladna z vsemi predpisanimi zahtevami (prav tam).

Vendar ne zadostuje le pregled ob zagonu ali ob premestitvi delovne opreme. Redno je
potrebno nadzirati in kontrolirati delovno opremo, katere uporaba lahko predstavlja nevarnost
za delavce. To delodajalec zagotovi z rednimi strokovnimi pregledi, s strani pristojnih oseb za
razli¢na podrocja, skladno s predpisi. V izrednih primerih, ko je lahko ogrozena varnost
samega delovanja opreme, je potrebno opraviti tudi posebne preglede. Tukaj je misljeno
predvsem: daljSe mirovanje ali poskodbe delovne opreme in spremembe pri nacinu dela. Vse
preglede je potrebno dokumentirati (poro¢ila) in dokumentacijo hraniti za celotni ¢as, ko se

oprema uporablja (prav tam).

Intervale pregledov delovne opreme doloci proizvajalec. V primerih, ko le-ti niso doloceni s
strani proizvajalca, jih mora dolociti delodajalec. Pri tem mora upoStevati roke za izvedbo

pregledov, ki morajo biti krajsi od treh let (prav tam).

Pristojne osebe za pregled delovne opreme — so strokovnjaki na razlicnih podro¢jih z
dovoljenjem za opravljanje pregledov delovne opreme, ki ga na podlagi posebnih predpisov
izda minister, pristojen za podrocje dela. Prav tako lahko pristojne osebe imenuje tudi
delodajalec, skladno z dolo¢ili ZVZD-1 (Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne
opreme (Uradni list RS, $t. 101/04 in 43/11 — ZVZD-1)).

Pristojna oseba oz. strokovni delavec, ki opravlja preiskave skodljivih vplivov na delovnih
mestih oz. v delovnem okolju, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

» imeti mora najmanj visokosolsko izobrazbo naravoslovne ali tehni¢ne smeri;
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» najmanj tri leta delovnih izkusenj s podrocja varnosti in zdravja pri delu in
» opravljen strokovni izpit
(Pravilnik o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podrocju varnosti pri delu (Uradni

list RS, &. 109/11 in 36/14)).

Pristojna oseba oz. strokovni delavec, ki opravlja obdobne preglede in preizkusa delovno
opremo, pa mora izpolnjevati naslednje pogoje:

» imeti mora najmanj visjeSolsko izobrazbo naravoslovne ali tehni¢ne smeri;

» najmanj pet let delovnih izkuSenj s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu pri visjeSolski
izobrazbi ali najmanj tri leta delovnih izkuSenj s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu
pri visokosolski izobrazbi;

» opravljen strokovni izpit

(Pravilnik o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podrocju varnosti pri delu (Uradni
list RS, §t. 109/11 in 36/14)).

Kadar omenjene naloge opravlja zunanji izvajalec — pravna oseba ali samostojni podjetnik
posameznik (kot v primeru podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0.), mora tak izvajalec imeti Se
dovoljenje za izvajanje teh nalog, izdano s strani ministrstva, ki je pristojno za delo (Pravilnik
o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podroc¢ju varnosti pri delu (Uradni list RS, st.

109/11 in 36/14)).

3.4.3.1 Strokovne naloge na podrocju varnosti pri delu

» Pravilnik o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podro¢ju varnosti pri

delu (Uradni list RS, §t. 109/11 in 36/14)

S tem pravilnikom so opredeljene zahteve za izvajanje strokovnih nalog na podro¢ju varnosti
pri delu. Dovoljenje za izvajanje nalog lahko pridobijo gospodarske druzbe in samostojni
podjetniki ter se izdaja za izvajanje posameznih ali vseh strokovnih nalog na podrocju
varnosti pri delu (Pravilnik o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podro¢ju varnosti

pri delu (Uradni list RS, st. 109/11 in 36/14)):

R/

“* obdobne preiskave S§kodljivih vplivov, ki se pojavljajo na delovnih mestih:

e preiskave toplotnih razmer;
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X/
°e

>

e preiskave hrupa;

e preiskave osvetlitve;

e preiskave vibracij;

e preiskave na podroc¢ju elektromagnetnih polj in sevanj;
e preiskave umetnih opti¢nih sevanj;

e preiskave vplivov nevarnih kemijskih snovi;

izvajanje obdobnih pregledov in preizkusov na delovni opremi.

Naloge strokovnega delavca za podrodje varnosti pri delu po ZVZD-1

Delodajalec je dolzan imenovati strokovnega delavca za izvajanje nalog na podroc¢ju varnosti

pri delu. Pri imenovanju mora upoStevati zahteve, podane s strani ministra, pristojnega za

delo, glede na vrsto dejavnosti, ki jo delodajalec opravlja in glede na izpostavljenost delavcev

na poskodbe pri delu ter bolezni, ki so povezane z opravljanjem dela (Zakon o varnosti in
zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)).

Podro¢je izobrazbe in $tevilo strokovnih delavcev sta pogojena glede na (Zakon o varnosti in
zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)):

registrirano dejavnost delodajalca;
Stevilo zaposlenih in stopnjo ogroZenosti z vidika varnosti in zdravja zaposlenih;
delo v izmenah;

krajevno lo¢ene obrate delodajalca.

Strokovni delavec za podrocje varnosti pri delu mora izvajati vrsto nalog in aktivnosti za

zagotavljanje ter nenchno izboljSevanje stopnje varnosti in zdravja v podjetju. Njegove naloge

so predvsem (Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)):

X/
L X4

R/
¢

sodelovanje pri planiranju, nabavi, vzpostavitvi in vzdrzevanju delovne opreme;
podaja mnenja pri organizaciji dela in snovanju ter vzpostavitvi delovnih mest;
opozarja na psihosocialna tveganja delavcev in sodeluje pri prepre¢evanju le-teh;
sodeluje pri pripravi izjave o varnosti;

opravlja preiskave skodljivih vplivov na delovnih mestih;

izvajanje obdobnih pregledov in preizkusov na delovni opremi;

nadzira izvajanje sprejetih ukrepov za varnost pri delu;

pripravlja navodila za varno delo;
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+ analizira nezgode in z njimi povezane poskodbe pri delu ter predlaga ukrepe za
preprecitev le-teh;
¢ izvaja usposabljanja za varno delo in pozarno varnost;

¢ sodeluje s pooblasc¢enim zdravnikom.

3.5 lzjava o varnosti z oceno tveganja

Z ZNZD-1 je doloceno, da je Izjava o varnosti obvezen dokument za vse delodajalce in mora
biti izdelana v pisni obliki. S tem dokumentom delodajalec izjavlja in potrjuje, da izvaja vse
potrebne aktivnosti, s katerimi zagotavlja varnost in zdravje pri delu za vse zaposlene. Te
aktivnosti zajemajo odkrivanje in odpravljanje vseh nevarnosti ter tveganj pri delu in
izvajanje usposabljanj zaposlenih s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu. Delodajalec je
dolZan nalrtovati in zagotavljati sredstva za izvajanje teh aktivnosti oz. ukrepov. Torej je
Izjava o varnosti v podjetju dokument oz. spisek ukrepov, ki jih delodajalec mora izvajati za
preprecevanje ali zmanjSevanje nevarnosti za poskodbe in bolezni pri delu za vse zaposlene.
Nepogresljivi del Izjave o varnosti je ocena tveganja. V oceni tveganja delodajalec opredeli in
oceni vse mozne vzroke za posSkodbe ter bolezni, ki se lahko pojavijo na posameznih delovnih
mestih. Oceno tveganja je potrebno izvesti za vsa delovna mesta v podjetju. K ocenjevanju
tveganj na posameznih delovnih mestih mora delodajalec pristopiti sistemati¢no. Pri tem si
mora odgovoriti predvsem na naslednja vprasanja:
» Katere so nevarnosti, ki lahko povzrocijo poskodbe delavcev?
» ali je mozno vplivati na ugotovljene nevarnosti z namenom prepreCevanje ali
zmanjSevanja le-teh?
» e nevarnosti ni mogoc¢e odpraviti, kateri so potrebni ukrepi za obvladovanje
nevarnosti in z njimi povezana tveganja?

(Izjava o varnosti z oceno tveganja, 2015).
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Petstopenjski pristop k oceni tveganja

Za vecino podjetij bi moral ustrezati preprost
petstopenjski pristop:

» 2. korak:Ocenjevanpe in
1. korak: Prépoznavan)e nevarnosti prednostng razwitanie tvegan)
in egrodenih oseb .
Zaposleni morajo
pri oceni
tveganja dejavno
sodelovati.

5, korak: Spremljanje 3, korak: Odioditev o
in posodabljanje preventiviem ukrepanju

‘ 4. korak: Ukrepanje l

Slika 4: Primer petstopenjskega pristopa k oceni tveganja

Vir: (Ocenjevanje tveganja, 2015)

Ocenjevanje tveganj na delovnih mestih je temeljnega pomena za zagotavljanje varnosti pri
delu. Pristop k ocenjevanju mora biti celovit in sistematicen, saj se le na tak nacin zaznajo vse
mozne nevarnosti in tveganja za delavce. V nasprotnem primeru obstaja moznost, da niso
sprejeti vsi ukrepi za omejevanje tveganj, kar lahko pripelje do poskodb in posledi¢no do
poslabsanja zdravja zaposlenih. V ocenjevanje tveganj pri delu je priporoéljivo vkljuditi tudi
zaposlene in upostevati njihova mnenja ter poglede na delovno okolje. Tak pristop pomeni
prepoznavanje in doloCanje nevarnosti §e z drugega zornega kota, ki ne temelji samo na

znanju strokovnjakov za ocenjevanje tveganj (Ocenjevanje tveganja, 2015).

Izjava o varnosti z oceno tveganja je dokument, ki ga je potrebno obnavljati in dopolnjevati
ob vsaki spremembi na podrocju delovne opreme, delovnih procesov, organizaciji dela in
spremembi Stevila zaposlenih. Obveznost in dolznost delodajalca je, da Izjava o varnosti
vedno temelji na aktualnih podatkih in je odraz dejanskega stanja v podjetju (lzjava o varnosti

Z oceno tveganja, 2015).

3.5.1 lzjava o varnosti z oceno tveganja v podjetjiu Baumiiller Dravinja d. o. o.

Podjetje Baumiiller Dravinja d. o. o. ima Izjavo o varnosti izdelano v skladu z zakonskimi

zahtevami. S tem dokumentom je delodajalec prevzel odgovornost za zagotavljanje varnosti
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in zdravja pri delu, ki vkljucuje tudi dolocitev nevarnosti in $kodljivih vplivov na delovnih
mestih ter oceno tveganja, kjer so opredeljene vse mozne poskodbe in zdravstvene okvare,
povezane z delom v podjetju. Ocena tveganja je opravljena na podlagi dejanskega stanja v
podjetju, s sodelovanjem zaposlenih in vkljuCuje vse nevarnosti ter obremenitve na delovnih

mestih.

Izjava o varnosti z oceno tveganja mora biti dostopna vsem zaposlenim. V podjetju si je
Izjavo mogoce ogledati v kadrovski sluzbi. Izjava je shranjena tudi na strezniku podjetja, tako
da je dostop mozen tudi preko terminalov (racunalnikov), ki se nahajajo na vseh delovnih

mestih v podjetju.

Ocena tveganja je narejena za vsa delovna mesta v podjetju in zajema naslednja podrocja oz.

skupine (Izjava o varnosti z oceno tveganja podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015):

A\

vodstvena dela;

kontrola kvalitete, priprava dela;
administrativna delovna mesta;
vodstvena delovna mesta v proizvodniji;
delo na CNC strojih;

oblikovanje kovin;

pomozna dela v proizvodnji;

lakirnica — licenje;

elektro delavnica;

skladis¢nik;

viliCarist;

V V V V V V V V V VYV VY

¢iS€enje in hisniska dela ter vzdrzevalec.

Tako ocena tveganja zajema tudi stroje za prebijanje in upogibanje plocevine, ki spadajo v

kategorijo — delo na CNC strojih.

3.5.1.1 Opredeljene nevarnosti, obremenitve in skodljivosti, ki se pojavljajo pri delu na CNC
strojih
Za ocenjevanje tveganja na delovnih mestih v podjetju je bila uporabljena prilagojena AUVA

metoda. Nabor vseh opredeljenih nevarnosti za ocenjevanje tveganja se nahaja na koncu

diplomskega dela med prilogami.
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V oceni tveganja pri delu na CNC strojih so opredeljene vse nevarnosti, obremenitve in
Skodljivosti, ki so jim izpostavljeni delavci pri delu na CNC strojih, kakor tudi varnostni
ukrepi za prepreevanje 0z. zmanjSevanje le-teh (Izjava o varnosti z oceno tveganja podjetja

Baumiiller Dravinja d. o. o., 2015).

Mehanski vplivi pri uporabi delovne opreme:

» delo na strojih CNC:
e pomanjkljivosti na varovanju sklopov z gibljivimi deli, ki so zajeti v delovnih
procesih (drobljenje, obrezovanje, zbadanje, udarjanje in vleka);
» delovna oprema:
e ogrozenost delavcev zaradi prostega gibanja delov ali materialov pri padanju,
kotaljenju, drsenju, prevracanju, razletavanju, nihanju, razsutju;
» deli strojev pri montazi, jemanje materiala s stroja:
e premiki delov delovne opreme;
» vilicarji, ro¢ni vozicki:
e premikanje vozil;
> rezila, brusni trakovi, orodja, valji na delovni opremi:

e nevarnosti — poklopa, zaklopa, zagrabitve.

Nacin dela in razporeditev delovnih mest:

» deli opreme — cevi, ventili, izdelki, material:
e nevarnosti na povrsinah, ki imajo ostre robove, kote, Strlece dele, hrapavost;
» spolzka tla (prah, kemikalije):
e nevarnost za spotike, zdrse in padce (spolzkost povrsin zaradi vlaznosti, ovire,
zalozenost, neurejen dostop, nevarne odprtine, razlike v nivoju tal);

» oviranje dela pri uporabi osebne varovalne opreme;

v

nevarnosti zaradi metode in tehnike dela;
» obcasno pomo¢ pri drugih delih v podjetju:

e spreminjajoca se delovna mesta.
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Elektri¢na energija:

» splosni ukrepi za prepreCevanje nevarnosti,
» vlazni delovni pogoji, moznost poskodb elektri¢éne opreme, instalacije, stikal:

e ostale nevarnosti — elektri¢na energija.

Fizikalni dejavniki:
» splosni ukrepi za prepreCevanje nevarnosti,
» stroji:
e izpostavljanje ve¢im virom hrupa (delovna oprema, prezracevanje, vir hrupa iz
sosednjega prostora);
» stisnjen zrak:

e prisotnost snovi pod tlakom — stisnjen zrak.

Ekoloske razmere:

» neprimerna ventilacija (prepih — obcasni / stalni, premajhna izmenjava zraka v

prostoru).

Razmerje delavca do delovnega mesta:

» odnos delavec — delovno mesto — pri¢akovana odstopanja pri delovnih postopkih,
ustreznost navodil ob menjavi pogojev, ustrezna osebna varovalna oprema,
motiviranost pri delu, standardi pri delu;

» ergonomska nacela, optimalni pogoji za delo.

Obremenitve — fizi¢ne in stati¢ne:

» splosni ukrepi za prepreCevanje oz. zmanjSevanje nevarnosti,
delo stoje (vecinoma);
delo sede (obc¢asno);

delo zahteva oster vid:;

vV V VYV V

delo zahteva dobre ro¢ne spretnosti;
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> delo zahteva dober sluh;

» delo zahteva hitro reagiranje delavca.

Psiholoski dejavniki:

» splosni ukrepi za prepreCevanje oz. zmanjSevanje nevarnosti,
> hiter ritem dela (vsiljen ritem, norma);
» varirajo¢e delovne operacije (ob¢asno pomoc¢ pri drugih delih v proizvodnji);

» delo v skupini.

Organizacija dela:

» delo v izmenah, no¢no delo, delo ob nedeljah in praznikih;

» delo preko delovnega ¢asa — nadure.

Ostali dejavniki:

» uporaba avtomobila za voznjo (sluzbeni, osebni).

Dinami¢ne obremenitve, ro¢no premescanje bremen:

» najve¢ja masa bremena, ki ga dviguje delavec;
» teZa bremena:

e dviganje 20-30 kg (dvigujeta dva delavca).

Periodi¢ni varstveni ukrepi:

» usposabljanja delavcev glede varstva pri delu in pozarne varnosti;
» usposabljanja (izpit) za upravljanje z vili¢arjem;

» zdravstveni pregledi.

Opredeljene nevarnosti, ki se lahko pojavijo pri delu na CNC strojih:

> zdrsi;
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padci;

stisnine;

udarnine;

ureznine;

poskodbe o¢i;

okvara vida;

okvara sluha;

okvara dihal;

okvara hrbtenice;
psihi¢ne obremenitve;

opekline;

V V. V V V V V V V V V V

udar elektri¢nega toka.

(Izjava o varnosti z oceno tveganja podjetja Baumiiller Dravinja d. o. o., 2015).
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4 NAVODILA ZA VARNO DELO NA STROJIH

4.1 Navodila za varno delo

Osnova za izdelavo navodil za varno delo je ocena tveganja, s katero so opredeljene vse
nevarnosti in varnostni ukrepi za omejevanje oz. prepreCevanje le-teh za posamezno delovno

mesto. Navodila za varno delo tako zajemajo (G var, 2015):

> opredelitev vseh nevarnosti za posamezno delovno mesto, ki lahko privedejo do
poskodb ali okvare zdravja delavceyv;

» varnostne ukrepe za preprecevanje nevarnosti za poskodbe;

» o0sebno varovalno opremo;

» postopanje v primeru nezgode pri delu in nudenju prve pomo¢i;

» ukrepanje v primeru nastanka pozara.

Ustrezno pripravljena navodila in usposabljanje zaposlenih za varno delo vodijo k zmanjSanju

oz. preprecevanju nezgod ter posledi¢no poskodb na delovnem mestu. Pomembno je, da so

delavci seznanjeni z vsemi preteCimi nevarnostmi pri delu in da izvajajo vse predpisane

ukrepe za zagotavljanje varnega dela (G var, 2015).

Delavci morajo imeti vedno moznost dostopanja do navodil za varno delo. Navodila so lahko
zbrana v mapi, redniku ali pa so shranjena na elektronskem mediju. V teh primerih morajo
delavci s podpisom potrditi, da so z navodili seznanjeni in da tudi vedo, kje se le-ta nahajajo,
0z. kako dostopati do njih. So pa navodila za varno delo lahko tudi v obliki opozoril,
names¢enih na vidnih mestih na strojih ali pa v blizini le-teh. V takih primerih podpis

delavcev ni potreben (Vardel - Prosen, 2015).

Dolznost delodajalca je, da vsa navodila za varno delo pripravi v pisni obliki. Ne zadostuje
samo ustno navodilo delavcem o tem, kako delati, da bo delo potekalo skladno s predpisi za
varno delo. Izdelava navodil za varno delo je v pristojnosti proizvajalcev strojev oz. delovne
opreme in strokovnih delavcev iz varnosti pri delu, ki morajo izpolnjevati predpisane zahteve
za to podro¢je (B.S. M. D., 2015).
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Z ZNVZD-1 je doloceno, da lahko delodajalec, kadar z lastnim kadrom ne more zagotoviti vseh
nalog varstva pri delu, za organiziranje in izvajanje teh nalog najame zunanjo strokovno
sluzbo z ustreznimi dovoljenji za delo na tem podro¢ju. Najem zunanje strokovne sluzbe
delodajalca ne odvezuje odgovornosti za stanje varnosti in zdravja v podjetju. V primeru
prenosa nalog na zunanjega izvajalca mora delodajalec le-temu omogociti dostop do vseh
potrebnih podatkov, ki se navezujejo na podro¢je varnosti in zdravja v podjetju. To so
podatki, ki se nanaSajo predvsem na:

» tveganja na delovnih mestih;

» sprejete varnostne in preventivne ukrepe;

» seznam zaposlenih za izvajanje sprejetih ukrepov — prve pomo¢i, pozarne varnosti,

evakuacije

(Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)).

Ob nabavi stroja oz. delovne opreme prejme delodajalec tudi navodila za varno delo, ki jih je
pripravil proizvajalec. Ob postavitvi delovne opreme v specifi¢no okolje je potrebno osnovna
proizvajal¢eva navodila velikokrat Se dopolniti, predvsem za razlicne pomozne postopke, ki

se lahko nanasajo na uporabo, nastavitve ali vzdrzevanje delovne opreme (B. S. M. D., 2015).

Navodila za varno delo morajo biti izdelana za vsako delovno mesto, Se posebej je to
pomembno za nevarna podroc¢ja dela, kot na primer (B. S. M. D., 2015):

> Zanevarne snovi;

> skladisca;

> transport v podjetju;

> nevarne delovne procese in postopke;

> zadela z neizogibnimi prete¢imi nevarnostmi za delavce;
> pri elektriénem toku;

> pri nevarnih strojih in napravah;

> ob spremenjenem nacinu dela z delovno opremo.
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4.2 Navodila za varno delo v podjetju Baumiiller Dravinja d. o. o.

V tem poglavju bom opisal navodila za varno delo na strojih za obdelavo plocevine s
prebijanjem in na strojih za upogibanje plo¢evine znamke TRUMPF v podjetju Baumiiller

Dravinja d. 0. 0.

Navodila za varno delo na strojih za prebijanje in upogibanje plocevine so delavcem dostopna
v pisni obliki na samem delovnem mestu v mapi (redniku) z navodili za varno delo. So pa ta
navodila shranjena tudi na strezniku podjetja in je do njih mogoce dostopati tudi preko
terminalov (raunalnikov), ki se nahajajo na vsakem delovnem mestu. Vsi delavci so z
navodili seznanjeni, kar potrdijo s podpisom obrazca "Karton za uvajanje v delo” (priloga), ki
se izpolni ob zaposlitvi 0z. usposabljanju vsakega novega delavca ali ob premestitvi delavca z
enega na drugo delovno mesto. Za seznanitev z navodili 0z. za uvajanje novega sodelavca in
za preverjanje pridobljenega znanja je odgovoren neposredno nadrejeni, v tem primeru vodja
proizvodnje. Za teoreticno usposabljanje s podroc¢ja varstva pri delu in pozarne varnosti pa je

zadolzen strokovni delavec za izvajanje nalog s podrocja varnosti pri delu.

Primer dostopanja do navodil preko terminalov
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Slika 5: Primer dostopanja do dokumentov v podjetju preko terminalov

Vir: (Sistem vodenja kakovosti podjetja Baumiiller Dravinja d. 0. 0., 2015)
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Ob izboru »Navodila za delo« se odpre naslednje okno, kjer lahko dostopamo do vseh
izdelanih navodil za delo v podjetju.

Navodilo za delo ﬁ:i
Arbeitsanweisung BAUMULLER

\ \ \\ 0 {} 0 Vsebina

Liste der Arbeitsanweisungen

sebina -

AAW-5E, Ime navodila Izdelal | Odobril | Izdaja
AAW 001 Pakuranje 1zdelkov DRXQ DRT 5
AAW 001.P | Prloga: Katalog pakiranja DRXQ DRT 4
AAW 002 Podelitev seryske stevilke DRXQ DRT 4
AAW 003 Sprejem in vhodna kontrola blaga V pripravi nova verzija. SQB GST 1
AAW 004 Vzdrzevanje delownih sredstev SQB GST |
AAW 005 Vodenje podatkovne baze za risbe in datoteke STKA SQB 1

Slika 6: Primer dostopanja do navodil za delo preko terminalov

Vir: (Sistem vodenja kakovosti podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015)

Ce med navodili za delo izberemo »Navodila za varno delo, se odpre okno, kjer lahko med
drugim dostopamo tudi do navodil za varno delu na strojih za prebijanje in upogibanje

plocevine.

SAW-t. | Ime navodila Izdelal | Odobril | Izdaja
QMYV 009-6 | Navodilo za postopanje QMV 009-6 Varstvo pri delu
SAW 001 Navodilo za vamo delo z varilnim aparatom CO2 in Arson

SAW 002 | Navodilo za vamo delo s hidravli¢nim upogibnim strojem

SAW 003 | Navodilo za vamo delo z izsekovalnim strojem

Navodilo za vamo delo s strojem za posnemavanjem robov
SAW 004 ! P .

(brusilno krtaco)

Navodilo za vamo delo s pnevmatskim strojem za
izsekovanje vogalov

SAW 005

SAW 006 | Navodilo za vamo delo z ekscentri¢no stiskalnico

SAW 007 Navodilo za vamo delo s stabilnim vrtalnim strojem

Slika 7: Primer dostopanja do navodil za varno delo na strojih za upogibanje in prebijanje (izsekovanje)

plocevine

Vir: (Sistem vodenja kakovosti podjetja Baumiiller Dravinja d. 0. 0., 2015)
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Ob izbiri »Navodilo za varno delo s hidravli¢nim upogibnim strojem« ali »Navodilo za varno

delo z izsekovalnim strojem« dostopamo do:

(o]
SAW |Navodilo za varno| delo BAUMULLER

Diatatal-a- ©AWOO? Mavndila =8 vramo dals = hidmvlidnimun
Datotakca: 5AWUUL Navodilo za varnodalo s hidmylicmim o

NAVODILA ZA VARNO DELO NA HIDRAVLICNEM UPOGIBNEM STROJU

1. Delo na upogibnem stroju je dovoljeno samo pooblaséenim, strokovno usposobljenim in
zdravstveno sposobnim delavcem, ki imajo uspeino opravljen teoretiéni in praktiéni preizkus
znanja iz varmmosti in zdravja pri delu in niso pod wvplivom alkohola oz. drugih narkoti¢nih
sredstev, ter pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofiziéne sposobnosti.

2. Odgovoma oseba oz neposredni vodja je dolzan vsakega novo sprejetega delavea pouditi o

nevamostih pri delu ter o vamem naé¢inu dela in dokler le — ta tega ne obvlada, ne sme
samostojno opravljati dela.

Slika 8: Primer navodil za varno delo na stroju za upogibanje plocevine

Vir: (Sistem vodenja kakovosti podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015)

(o]
SAW | Navodilo za varno/ delo BAUMULLER

NAVODILA ZA VARNO DELO NA IZSEKOVALNEM (PREBIJALNEM) STROJU

1. Delo na izsekovalnem stroju je dovoljeno samo poobladéenim, strokovno usposobljenim in
zdravstveno sposobnim delaveem, ki imajo uspeino opravljen teoretiéni in prakti¢ni preizkus
znanja iz vamosti in zdravja pri delu in niso pod wplivom alkohola oz. drugih narkotiénih
sredstev, ter pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofiziéne sposobnosti.

2. Odgovoma oseba oz. neposredni vodja je dolzan vsakega novo sprejetega delavea pouditi o
nevarnostih pri delu ter o vamem nacinu delain dokler le —ta tegane obvlada, ne sme samostojno
opravljati dela.

Slika 9: Primer navodil na stroju za izsekovanje (prebijanje) plo¢evine

Vir: (Sistem vodenja kakovosti podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015)

Poleg navodil v pisni obliki se na teh strojih pojavljajo tudi varnostni znaki, ki opozarjajo na

nevarnosti, dajejo dolocena navodila ter prav tako predstavljajo navodila za varno delo.
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4.3 Delovno mesto CNC operater

Delo na strojih za prebijanje in upogibanje plocevine lahko opravlja delavec po nazivu CNC

operater.

Opis delovnega mesta (Sistematizacija delovnih mest podjetja Baumiiller Dravinja d. o. o.,

2015) predstavljam v nadaljevanju.

» Delovne naloge in opravila:

posluzevanje CNC stroja;

lazje programiranje CNC stroja;

redno vzdrzevanje stroja;

izvajanje kontrole polizdelkov;

obvescanje vodje kakovosti o opazenih pomanjkljivostih na materialih in
proizvodih;

upostevanje navodil nadrejenega in navodil iz varstva pri delu;

opravljanje drugih del po nalogu vodje in organizacijskih predpisih.

» Odgovornosti:

za delovne cilje;
za stanje stroja in orodij;
za varnost pri delu;

za kvaliteto izdelkov.

» Pristojnosti:

izvajanje predpisov iz varstva pri delu.

» Poklic in strokovna izobrazba:

oblikovalec kovin;

kovinarska, strojna, srednja.

» Stopnja:

IV, V.

» Zahtevana znanja in sposobnosti:

delo z racunalnikom;
osnove strojnih elementov;

rokovanje s kovinskimi materiali;
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nemsKi jezik — pasivno;

zanesljivost;

natancnost;

sposobnost motiviranja sodelavcev, analiti¢cnega misljenja,
sposobnost dela v skupini;

kreativnost.

> Delovne izku$nje:

1 leto.

» Dodatna znanja:

poznavanje standardov kakovosti.

Nevarnosti in tveganja, povezana z delom na delovnem mestu, so opisana v oceni tveganja.

(Sistematizacija delovnih mest podjetja Baumiiller Dravinja d. o. o., 2015).

4.4 CNC stroj za obdelavo plocevine s prebijanjem (z izsekovanjem)

Prebijalni stroj je namenjen prebijanju (izsekovanju) raznih oblik na obdelovancih iz jeklene

plocevine ter plocevine iz barvnih kovin.

Slika 10: Primer stroja za prebijanje plo¢evine

Vir: (Stroji Trumpf - za prebijanje, 2015)
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Slika 11: Primer prebijanja plo¢evine

Vir: (Stroji Trumpf - za prebijanje, 2015)

Za varno delo je stroj opremljen:
e z glavnim stikalom;
e 7 dvojno opti¢no zaveso;

e s stikalom za izklop v sili (rde¢a gobasta tipka).

Pri delu na stroju se pojavljajo dolocene nevarnosti, ki imajo lahko za posledico poskodbe

delavcev pri delu. Te nevarnosti so:

e nevarnosti zaradi poseganja v nevarno obmodcje izsekovanja in prijemal (moZnost

poskodb prstov ter rok);
e nevarnosti zaradi premoértnega gibanja delovne mize (moznosti udarcev in stisnin);

e nevarnosti zaradi hidravlicnega pogona (moznosti popuscanja hidravlicne instalacije

in s tem moznost poskodb delavca zaradi brizganja olja);

e nevarnosti zaradi pnevmatskega pogona (moznost popuscanja pnevmatske instalacije

in s tem moznost poskodbe s stisnjenim zrakom);
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nevarnosti zaradi elektricnega toka (moznost poSkodb zaradi nepravilno izvedene

elektro instalacije oziroma napak na njej).

Navodila za varno delo se nana$ajo na prebijalne stroje znamke TRUMPF, tipa:

> Trumatic 500R;
> TruPunch 5000R.

441

Navodila za varno delo na stroju za prebijanje plocevine

Za varno delo na stroju za prebijanje plo¢evine mora delavec poznati in delati po navodilih za

varno delo, ki so v pisni obliki dostopna v mapi z navodili za varno delo ali preko terminala —

racunalnika na delovnem mestu, in sicer (Navodila za varno delo na strojih podjetja

Baumiiller Dravinja d. o. o., 2015):

>

delo na izsekovalnem stroju je dovoljeno samo pooblas¢enim, strokovno
usposobljenim in zdravstveno sposobnim delavcem, ki imajo uspeSno opravljen
teoretini ter prakti¢ni preizkus znanja iz varnosti in zdravja pri delu ter niso pod
vplivom alkohola oz. drugih narkoti¢nih sredstev in pod vplivom zdravil, ki lahko

vplivajo na psihofizi¢ne sposobnosti;

odgovorna oseba oz. neposredni vodja je vsakega na novo sprejetega delavca dolzan
pouciti o nevarnostih pri delu ter o varnem nacinu dela in dokler le-ta tega ne obvlada,

ne sme samostojno opravljati dela;

delavec je nadrejeni osebi dolzan sporociti, ¢e se ne Cuti sposobnega za delo zaradi

bolezni;

pri delu na izsekovalnem stroju mora delavec uporabljati tesno prilegajoco se delovno
obleko. Rokavi morajo biti zapeti. DaljSe lase je potrebno povezati oz. zavarovati s

pokrivalom;

pred pricetkom dela je delavec dolZan izsekovalni stroj OBVEZNO pregledati in
ugotoviti, Ce je pripravljen za pravilno ter varno delo in ¢e so namescene vse varnostne

naprave;
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na izsekovalnem stroju s poskodovano ali z nepopolno elektro, pnevmatsko ali
hidravlicno instalacijo ni dovoljeno delati. Delavec je dolzan vsako opazeno
pomanjkljivost takoj sporo¢iti nadrejeni osebi in na vidno mesto obesiti opozorilo:
POZOR! NE VKLAPLAJ! STROJ JE V OKVARI;

vse napake na izsekovalnem stroju, ki bi lahko ogrozile varno delo, mora delavec takoj
sporociti nadrejeni osebi. Sam ne sme popravljati stroja ali odstranjevati zascitnih

naprav 0z. onemogocati njihovo delovanje;

tla okoli izsekovalnega stroja morajo biti Cista, brez oljnih madezev, odrezkov ali

nakopicenega materiala;
orodje za izsekovanje mora biti dobro in varno vpeto;

med obratovanjem stroja ni dovoljeno naslanjanje na izsekovalni stroj, popravljanje,

Vv W

dvigovanje tezjih obdelovancev ali orodja je potrebno izvajati iz ¢epeCega polozaja.
Pri dvigovanju bremen, ki so tezja od 25 kilogramov, je potrebno uporabiti dvizno

napravo,

pri delu na izsekovalnem stroju je zaradi prekoracitve mejnih vrednosti

izpostavljenosti hrupu OBVEZNA uporaba sredstev za zascito sluha;

pri delu na izsekovalnem stroju je potrebno uporabljati vso predpisano osebno
varovalno opremo — zaséitno delovno obleko, zas¢itne delovne Cevlje, sredstva za

zasCito sluha, zas¢itne rokavice in zasc¢itna ocala ter po potrebi zasc¢itni predpasnik;

pri delu delavec ne sme uporabljati pripomockov, ki niso bili pregledani in namenjeni

temu delu;

izsekovalni stroj se vklaplja in izklaplja z glavnim stikalom, krmiljenje stroja pa se

izvaja s krmiljem na komandnem pultu stroja;
na stroju je varovanje izvedeno z dvojno svetlobno zaveso;

nNevarno obmocje stroja, v katerem lahko pride do posSkodbe delavca, je znotraj dvojne

svetlobne zavese;

med obratovanjem stroja se znotraj svetlobne zavese ne sme nih¢e nahajati;

55



V nevarnem obmocju stroja se sme pri nastavitvah stroja nahajati samo posluzevalec

stroja, Ki je usposobljen za varno delo in pozna vse nevarnosti pri delu na stroju;

za primer nepravilnega delovanja ali nastanka nevarnosti za poskodbo pri delu je na
komandnem pultu vgrajeno stikalo za izklop v sili (rdeCa gobasta tipka). S pritiskom
na to tipko se ustavijo vsa gibanja (premik delovne mize in prebijanje ploCevine) na

stroju;

pred vsakim zacetkom dela na stroju mora posluzevalec preizkusiti delovanje

svetlobne zavese in stikala za izklop v sili;

v primeru prekinitve svetlobnega snopa (zavese) se na stroju zaustavijo vsa gibanja,

kar je enakovredno pritisku tipkala STOP;

pri ponovnem vklopu gibljivih delov v pogon mora posluZevalec pritisniti na tipko
START;

pri nastavljanju stroja (nastavitev orodja in vpenjanju plocevine) komande za
nastavitev delujejo. Zaradi tega mora posluzevalec pri teh opravilih biti Se posebe;j
pozoren, da ne posega z rokami ali drugimi deli telesa v nevarno obmocje izsekovanja

ter pritrjevanja plocevine;

vpenjanje in izpenjanje orodja za izsekovanje se lahko opravlja samo s predpisanimi

pripomocki (posebna prijemala za izsekovalno orodje);

vpenjanje plocevine se izvaja na sredino delovne mize, v kolikor to ni mogoce, je pri

vpenjanju potrebna posebna pozornost;

vpenjanje plocevine na delovno mizo se opravlja s pomoc¢jo noznega stikala. Pri tem
opravilu mora biti delavec posebno previden, da ne posega z rokami v obmocje

prijemal,

delavec v nobenem primeru ne sme z rokami ali drugimi deli telesa segati v

nevarno obmodje izsekovalnega stroja med njegovim delovanjem, tj. znotraj

dvojne svetlobne zavese;

WV v

V Casu, ko se opravljajo popravila, ¢iScenje ali podmazovanje izsekovalnega stroja,
mora biti glavno stikalo izkljuceno. Delavec ne sme vkljuciti izsekovalnega stroja v
pogon preden se ne preprica, da vkljucitev stroja v pogon ne predstavlja nikakr$ne
nevarnosti;
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» pooblascen delavec, ki popravlja ali pregleduje izsekovalni stroj, je po koncanem delu
dolzan namestiti vse varnostne naprave, preizkusiti delovanje stroja in ga v

brezhibnem stanju predati delavcu v uporabo;

» po koncanem delu je delavec dolzan izsekovalni stroj ocistiti in zakleniti glavno

stikalo pogona, kljuce pa oddati odgovorni osebi;

» poleg teh navodil mora delavec pri delu upostevati e navodila nadrejene osebe.

4.5 Stroj za upogibanje plocevine

Upogibni stroj je namenjen upogibanju obdelovancev iz jeklene ploc¢evine in plo¢evine iz

barvnih kovin.

Slika 12: Primer stroja za upogibanje plo¢evine

Vir: (Stroji Trumpf - za upogibanje, 2015)
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Slika 13: Primer upogibanja ploCevine

Vir: (Lasten)

Za varno delo je stroj opremljen:
e z glavnim stikalom;
ez dvoro¢nim stikalom in s stikalom za izklop v sili (rdeca gobasta tipka);
e 7z dvojnim noZnim stikalom (zapiranje in odpiranje);
e s stransko zascito;

e 7 za$Cito zadnje strani.

Pri delu na stroju se pojavljajo dolocene nevarnosti, ki imajo lahko za posledico poskodbe

delavcev pri delu.
Te nevarnosti so:

e nevarnosti zaradi navpi¢nega gibanja delovne mize (mozZnosti poskodb rok in ostalih

delov telesa zaradi poseganja v nevarno obmocgje stiskanja);

e nevarnosti zaradi hidravlicnega pogona (moznosti popuscanja hidravli¢ne instalacije

in s tem mozZnost poSkodb delavca zaradi brizganja olja);
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e nevarnosti zaradi pnevmatskega pogona (moznost popuscanja pnevmatske instalacije

in s tem moZnost poskodbe s stisnjenim zrakom);

e nevarnosti zaradi elektricnega toka (moznost posSkodb zaradi nepravilno izvedene

elektro instalacije oziroma napak na njej).

Navodila za varno delo se nanaSajo na upogibne stroje znamke TRUMPF, tipa:

> TrumaBend V85;
> TrumaBend VV130;
> TruBend 5085.

4.5.1 Navodila za varno delo na stroju za upogibanje plocevine

Za varno delo na stroju za upogibanje plo¢evine mora delavec poznati in delati po navodilih
za varno delo, ki so v pisni obliki dostopna v mapi z navodili za varno delo, ali preko
terminala — racunalnika na delovnem mestu (Navodila za varno delo na strojih podjetja

Baumiiller Dravinja d. o. o., 2015):

> delo na upogibnem stroju je dovoljeno samo pooblaséenim, strokovno usposobljenim
in zdravstveno sposobnim delavcem, ki imajo uspe$no opravljen teoreti¢ni in prakti¢ni
preizkus znanja iz varnosti ter zdravja pri delu in niso pod vplivom alkohola oz. drugih
narkoti¢nih sredstev ter pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizicne

sposobnosti;

» odgovorna oseba oz. neposredni vodja je vsakega na novo sprejetega delavca dolzan
pouciti o nevarnostih pri delu ter o varnem nacinu dela; dokler le-ta tega ne obvlada,

ne sme samostojno opravljati dela;

» delavec je dolzan nadrejeni osebi sporociti, ¢e se ne ¢uti sposobnega za delo zaradi

bolezni;

» pri delu na upogibnem stroju mora delavec uporabljati tesno prilegajoco se delovno
obleko. Rokavi morajo biti zapeti. DaljSe lase je treba povezati oziroma jih zavarovati

s pokrivalom;

59



pred zacetkom dela je delavec dolzan upogibni stroj OBVEZNO pregledati in
ugotoviti, ¢e je pripravljen za pravilno ter varno delo in ¢e so namescene vse varnostne
naprave. OBVEZNO morajo biti namescene in zaklenjene stranske zascite ter zascCita

na zadnji strani stroja;

na upogibnem stroju s poskodovano ali z nepopolno elektro, pnevmatsko ali
hidravlicno instalacijo ni dovoljeno delati. Delavec je dolzan vsako opazeno
pomanjkljivost takoj sporociti nadrejeni osebi in na vidno mesto obesiti opozorilo:
POZOR! NE VKLAPLAJ! STROJ JE V OKVARI;

vse napake na upogibnem stroju, ki bi lahko ogrozile varno delo, mora delavec takoj
sporociti nadrejeni osebi. Sam ne sme popravljati stroja ali odstranjevati zascitnih

naprav 0z. onemogocati njihovo delovanje;

tla okoli upogibnega stroja morajo biti ¢ista, brez oljnih madezev, odrezkov ali

nakopicenega materiala;

med obratovanjem stroja ni dovoljeno naslanjanje na upogibni stroj, popravljanje ali
¢iS€enje, zapuscanje stroja ali opravljanje meritev na izdelkih;

dvigovanje tezjih obdelovancev ali orodja je potrebno izvajati iz Cepecega polozaja.
Pri dvigovanju bremen, ki so tezja od 25 kilogramov, je potrebno uporabiti dvizno

napravo;

pri delu na upogibnem stroju je potrebno uporabljati vso predpisano osebno varovalno
opremo — zas¢itno delovno obleko, zas¢itne delovne cevlje, zasitne rokavice in

zasCitna ocala ter po potrebi tudi zascitni predpasnik;

pri delu delavec ne sme uporabljati pripomockov, ki niso bili pregledani in namenjeni
temu delu;

spodnji del orodja (upogibna matrica) in zgornji del orodja (upogibni noz) morata biti

trdno ter varno vpeta v upogibni stroj;
V Casu, ko upogibni stroj deluje, ni dovoljeno naravnavati obdelovanec ali orodje;

nastavitev hoda orodja se opravlja ro¢no in to samo takrat, ko so izvedeni vsi ukrepi,
da ne more priti do vklopa oz. zagona stroja. Nastavitev orodja in hoda upogibnega
noza ter hoda delovne mize lahko opravlja samo za to delo odrejen in usposobljen

delavec;
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Uporaba noznega prozila je dovoljena samo za upogibanje Sirokih trakov plocevine, za
vse ostale operacije (za krivljenje ozkih trakov itd.) se mora obvezno uporabljati
dvoro¢ni vklop, oziroma uporabljati je potrebno ustrezne pripomocke za pridrzevanje

trakov;

ploc¢evino oz. obdelovanec, ki se ga upogiba, je potrebno vedno drzati samo z zadnje

strani in nikakor ne na stranskem delu;
nastavljanje naslonov plocevine je dovoljeno samo z zadnje strani;

delavec v nobenem primeru ne sme z rokami ali drugimi deli telesa seqgati v

delovno obmocje upogibnega stroja med njegovim delovanjem;

Kljuci kontaktnih tipk krmilja se morajo nahajati pri odgovorni osebi, ki za varno delo

vkljuéi ustrezno komando (dvoro¢no ali nozno);

upogibni stroj je opremljen s komandnim sistemom za enega delavca. Ce na stroju

konstantno delata dva delavca, se mora vgraditi dvojni komandni sistem;

na upogibnem stroju z enim komandnim sistemom lahko delata dva delavca samo v
primeru krivljenja $irSih trakov, tako da ni mozZnosti, da bi sodelavec segel z rokami v
nevarno obmocje upogibnega stroja. Pri takem nacdinu dela mora noZzno stikalo
uporabljati samo prvi delavec, uporabiti pa ga sme Sele takrat, ko drugi delavec da

signal, da je pripravljen za varno delo;

pri upogibanju vecjih obdelovancev je potrebno nastaviti hitrost hoda delovne mize,
primerno velikosti obdelovanca. Vegji je obdelovanec, manj$a mora biti hitrost hoda

delovne mize in obratno;

pri upogibanju obdelovancev je glede na vrsto oz. velikost stiskalnega orodja ter
velikost in debelino ploc¢evine obdelovanca v program za upogibanje potrebno vstaviti
ustrezne parametre, tako da ne pride do prevelikega pritiska stiskanja in s tem

moznosti poSkodbe orodja ter posredno tudi delavca,

Vv W

Vv Casu, ko se opravljajo popravila, ¢iS¢enje ali podmazovanje upogibnega stroja, mora
biti glavno stikalo izklju¢eno. Delavec ne sme vkljuciti upogibnega stroja v pogon

dokler se ne preprica, da vkljucitev stroja v pogon ne predstavlja nikakrSne nevarnosti;
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» pooblasceni delavec, ki popravlja ali pregleduje upogibni stroj, je po koncanem delu
dolzan namestiti vse za$€itne naprave, preizkusiti delovanje stroja in ga v brezhibnem

stanju predati delavcu v uporabo;

» po koncanem delu je delavec upogibni stroj dolzan ocistiti in zakleniti glavno stikalo

pogona, kljuce pa oddati odgovorni osebi;

» poleg teh navodil mora delavec pri delu upostevati e navodila nadrejene osebe.

4.6 Ukrepi in postopek v primeru poskodbe pri delu na stroju za prebijanje

ter upogibanje plocCevine

Lazja telesna poSkodba:

» po potrebi poskodovancu nuditi prvo pomo¢ (delavec, usposobljen za izvajanje prve
pomoci);

» poskodovanec ali najblizji o¢ividec mora poskodbo takoj sporociti neposrednemu
vodji;

» neposredni vodja o poSkodbi obvesti strokovnega delavca, ki je v podjetju zadolzen za
varnost in zdravje pri delu;

» poskodovanec izpolni interni obrazec »Prijava nezgode pri delu« (priloga);

» podatke iz internega obrazca je potrebno prenesti na obrazec ER-8 (prijava nezgode —
poskodbe pri delu) in ga poslati 0sebnemu zdravniku poskodovanca;

» kadar je delavec nezmozen za delo ve¢ kot tri delovne dni, je obrazec ER-8 potrebno

poslati tudi InSpektoratu RS za delo.

TeZja telesna poskodba:

» zavarovati mesto nesrece;
poskodovancu nuditi prvo pomo¢ (delavec, usposobljen za izvajanje prve pomoci);

obvestiti reSevalce (tel. 112), policijo (tel. 113) in inSpekcijo za delo;

vV V VY

neposredni vodja obvesti strokovnega delavca, ki je zadolzen za varnost in zdravje pri
delu v podjetju ter vodstvo podjetja;

» poskrbeti, da mesto poskodbe ostane nespremenjeno do prihoda in$pektorja za delo;
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4.7

na mestu poskodbe morajo ostati vsi ocividci, neposredni vodja, strokovni delavec,
zadolZen za varnost in zdravje pri delu, ter vodstvo podjetja;

neposredni vodja izpolni interni obrazec »Prijava nezgode pri delu;

podatke iz internega obrazca je potrebno prenesti na obrazec ER-8 (prijava nezgode —
poskodbe pri delu) in ga poslati leCeemu zdravniku poskodovanca ter InSpektoratu

RS za delo.

Ukrepanje v primeru nastanka poZara

V pozarnem redu podjetja je zapisano, da je delodajalec dolzan delavce usposobiti za varstvo

pred pozarom ob (Pozarni red podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015):

vV V V V V

4.7.1

zaposlitvi 0z. ob nastopu dela;

premestitvah na druga dela ali druga delovna mesta;
nabavi nove delovne opreme;

spremembah na delovni opremi;

spremembah in uvedbi novih tehnologij.

Navodila za ravnanje v primeru poZara

Postopek sporo¢anja 0 pozaru (Pozarni red podjetja Baumiiller Dravinja d. o. 0., 2015):

vsak, ki opazi nevarnost za pozar ali eksplozijo, oziroma vsak, ki opazi poZar, mora preteco

nevarnost takoj odstraniti, oziroma nemudoma zaceti z gaSenjem pozara, ¢e to ne predstavlja

nevarnosti zanj in za druge. Kadar tega sami ne moremo narediti, moramo nemudoma

obvestiti vse prisotne v obravnavanih prostorih z glasnim opozorilom »POZAR« in

CENTER ZA OBVESCANJE na tel. §t. 112.

Pri sporoCanju o pozaru poskusamo ostati mirni, govoriti moramo dovolj glasno in

razumljivo. Centru za obves¢anje moramo sporociti naslednje podatke:

>

>

>

kje je priSlo do pozara (kraj, lokacija);
kaj gori (ali gori objekt, material ali stroj);

¢e so zaradi poZara ogroZeni ljudje;
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» kaksne so razseznosti pozara;
» svoje podatke — kdo sporoca o pozaru.

Za gaSenje elektricnih naprav se smejo uporabljati le aparati na prah (oznaka S) in ogljikov

dioksid (oznaka COy).

4.8 QOsebna varovalna oprema

Osebna varovalna oprema (OVO) ima v delovnem okolju pomembno vlogo. Po Pravilniku o
osebni varovalni opremi (Uradni list RS, §t. 29/05, 23/06, 17/11 — ZTZPUS-1 in 76/11) le-ta
zajema (Pravilnik o osebni varovalni opremi (Uradni list RS, $t. 29/05, 23/06, 17/11 —
ZTZPUS-1 in 76/11)):

» vse pripomocke ali naprave, ki so namenjeni varovanju delavcev pred nevarnostmi, ki
se pojavljajo pri delu;

» skupek ve¢ posameznih pripomockov ali naprav za namen varovanja delavcev pred
ved nevarnostmi hkrati;

» varovalne naprave in pripomocke, povezane z opremo, Ki se uporablja pri delu;

» nadomestne o0z. zamenljive dele pri osebni varovalni opremi.

Po tem pravilniku je osebna varovalna oprema razvr$éena Vv tri kategorije, in sicer (Pravilnik o
osebni varovalni opremi (Uradni list RS, §t. 29/05, 23/06, 17/11 — ZTZPUS-1 in 76/11)):

I. kategorija — preprosta osebna varovalna oprema, namenjena varovanju pri minimalnih
tveganjih. Ucinke teh tveganj je mogoce pravocasno ugotoviti in ne predstavljajo vecje
nevarnosti za uporabnike. V to skupino spada osebna varovalna oprema za varovanje pred
manjS$imi povrsinskimi poskodbami, za varovanje pri delu z blagimi Cistilnimi sredstvi, pri
delu z elementi, katerih temperatura ne presega 50° C, pri manjsih vibracijah in udarcih, ki

nimajo Skodnega vpliva na organizem, in za varovanje pred soncnimi zarki;

I11. kategorija — zahtevna osebna varovalna oprema. Ucinke pri teh tveganjih ni mozno

pravocasno ugotoviti, zato za uporabnika predstavljajo resno groznjo. Osebna varovalna

ey

in druge nevarnosti, ki lahko povzro¢ijo nepopravljiv u¢inek na zdravje;
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Il. kategorija — navadna osebna varovalna oprema. Tukaj je zajeta vsa preostala osebna

varovalna oprema, ki ni v kategoriji 1 ali I11.

Ce pri delu obstajajo nevarnosti za zdravje in varnost zaposlenih, katerim se ni mogoce
izogniti, jih zmanjSati ali odpraviti s tehni¢nimi ter organizacijskimi ukrepi, je delavcem
potrebno zagotoviti osebno varovalno opremo. Vedno pa velja nacelo, da imajo tehnicni in

organizacijski ukrepi prednost pred osebno varovalno opremo (Sodnik & et al, 2004).

Osebna varovalna oprema, Ki jo je potrebno uporabljati na posameznem delovnem mestu, je
doloc¢ena na podlagi ocene tveganja za to delovno mesto. Delodajalec mora dolociti osebno
varovalno opremo za vsa delovne mesta in tudi definirati kdaj ter kako predpisano osebno
varovalno opremo uporabljati. Pri tem mora upoStevati stopnjo tveganja, znalilnosti
posameznega delovnega mesta ter razpolozljivost osebne varovalne opreme za posamezno

delovno operacijo 0z. za vrsto dejavnosti (prav tam).

4.8.1 Predpisana osebna varovalna oprema pri delu na strojih za prebijanje in upogibanje

plocevine

Prebijalni stroj:

e zasCitna delovna obleka (Standard: CE Kategorija I);

e zaSCitni delovni Cevlji (standard: CE EN ISO 20345:2008 S1P);

e sredstvo (Cepki) za zascito sluha (standard: CE EN 352-2);

e za$Citne rokavice (Standard: CE EN 420:2003, EN 388:2003 (4542));
e za$Citna ocala (standard: CE EN 166:2001);

e zaSCitni predpasnik — po potrebi (standard: EN340 CE).

Upogibni stroj:
e zaSCitna delovna obleka (standard: CE Kategorija I);
e zaSCitni delovni Cevlji (standard: CE EN ISO 20345:2008 S1P);
e zasCitne rokavice (Standard: CE EN 420:2003, EN 388:2003 (4542));
e zasCitna ocala (standard: CE EN 166:2001);
e zaSCitni predpasnik — po potrebi (standard: EN340 CE).

65



4.9 Varnostni znaki

Varnostni znaki prav tako predstavljajo navodila za varno delo, katerih namen je zagotavljati
varnost in zdravje na delovnem mestu. VVarnostni znaki so lahko v obliki napisov, svetlobnih
ali barvnih znakov, zvoc¢nih signalov in v obliki govorne ali ro¢ne komunikacije (Varnostni

znaki - pomen izrazov, 2015).

Dolznost delodajalca je zagotoviti varnostne znake povsod tam, kjer se na delovnih mestih
pojavljajo tveganja, ki predstavljajo nevarnost za delavce in jih ni mogoc¢e zmanjsati ali v
celoti prepreciti s tehni¢nim pristopom ali z ustrezno organiziranostjo dela. Osnova za
namestitev varnostnih znakov je ocena tveganja za posamezno delovno mesto. Delodajalec
mora poskrbeti, da so delavci seznanjeni z name$¢enimi varnostnimi znaki in o pomenu le-teh
(z ustnimi in pisnimi navodili) ter o vsaki spremembi na tem podro¢ju. Prav tako mora
delodajalec poskrbeti, da so varnostni znaki v ustreznem stanju (neposkodovani, Cisti) in
vedno na predpisanem (vidnem) mestu (Pravilnik o varnostnih znakih (Uradni list RS, $t.
89/99, 39/05, 34/10, 43/11 — ZVZD-1 in 38/15)).

4.9.1 Pomen izrazov in primeri varnostnih znakov

Pomen izrazov in nekaj primerov varnostnih znakov (Varnostni znaki - pomen izrazov, 2015):

» znaki za prepoved so znaki, ki prepovedujejo doloceno aktivnost ali dejavnost, ki bi

lahko predstavljala tveganje za varnost in zdravje delavcev;

LN\ S
AN\

Slika 14: Primeri znakov prepovedi — Prepovedan dostop za nepooblas¢ene osebe, Prepovedano kajenje in

Prepovedano dotikanje

Vir: (Znaki prepovedi, 2015)
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» opozorilni znaki so znaki, ki opozarjajo na tveganje ali nevarnost;

A\ A\ A

Slika 15: Primeri opozorilnih znakov — Pozor! Elektrika, Laser! in Pozor! Industrijska vozila

Vir: (Opozorilni znaki, 2015)

» znaki za obvezno ravnanje so znaki, ki predpisujejo kako ravnati oziroma postopati

0o®

Slika 16: Primeri znakov za obvezno ravnanje — Obvezna zas€ita o¢i, Obvezna uporaba za$¢itnih rokavic in

v dolocenih primerih;

Obvezna zascita sluha

Vir: (Znaki obveznosti, 2015)

» znaki za izhod v sili in prve pomo¢ so znaki, ki sporocajo, kje se nahajajo zasilni

izhodi in pripomocki za dajanje prve pomoci ter reSevanje;

+
= 1 B

Slika 17: Primeri znakov — Izhod v sili in smeri umika ob nevarnosti, Prva pomo¢ in Nosila

Vir: (Znaki za izhod v sili in prvo pomo¢, 2015)
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informacijski znaki so znaki, ki sporo¢ajo doloceno stanje in dajejo informacije z
drugac¢no vsebino od znakov za prepovedi, opozorila, za obvezno ravnanje, prvo

pomo¢ in od znakov za izhod v sili;

napis daje to¢no doloceno informacijo in ima obliko geometrijskega lika, simbola ali

piktograma ter je viden le ob osvetlitvi s primerno svetlobo;

dopolnilni napis se uporablja skupaj z enim izmed napisov in dopolnjuje informacijo

napisa;

varnostna barva je barva, ki se uporablja za to¢no doloCene skupine varnostnih
znakov (npr. rdeca — znaki za prepoved, alarm za nevarnost; modra — znaki za obvezno

ravnanje);

simbol ali piktogram ima obliko lika s to¢no dolo¢enim pomenom;

AIEm

Slika 18: Primer piktogramov — pozarni znaki

Vir: (Gasilnik.si, 2015)

svetlobni znak je naprava, ki iz notranjosti ali zadnje strani projicira svetlobo na stene

znaka in ga osvetljuje s predpisanimi varnostnimi barvami;

zvocni signal — zvok producira posebna naprava, ki za oddajo kodiranih signalov ne

uporablja ¢loveski ali umetni glas;

govorna komunikacija so dogovorjena sporo¢ila z uporabo ¢loveskega ali umetnega

glasu;

ro¢ni signal so dogovorjeni gibi in polozaji rok, ki so namenjeni usmerjanju delavcev

pri izvajanju razli¢nih manevrov.

Pri nevarnih premikih je uporaba govorne komunikacije in ro¢nih signalov obvezna.
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Slika 19: Primer ro¢nega signala — Stoj

Vir: (Roéni signali, 2015)

4.9.2  Primeri varnostnih znakov na strojih za prebijanje in upogibanje plocevine

Slika 20: Primer varnostnih znakov na prebijalnem stroju

Vir: (Lasten)

AR g ile yo s

Slika 21: Primer varnostnega znaka na prebijalnem stroju

Vir: (Lasten)
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Slika 22 : Primer varnostnih znakov na upogibnem stroju

Vir: (Lasten)

t

Slika 23: Primer varnostnih znakov na upogibnem stroju

Vir: (Lasten)

Kot primer sem navedel nekaj varnostnih znakov, ki so names¢eni na strojih za prebijanje in
upogibanje plo¢evine. Namenoma sem posnel fotografije, na katerih so nekatere nalepke z
varnostnimi znaki Ze nekoliko poskodovane. S tem bi rad opozoril na to, da je za stanje
nalepk z varnostnimi znaki odgovoren delodajalec. Skrbeti mora tudi, da so te oznake vedno

namescene na strojih. Nalepke, ki so Ze nekoliko poSkodovane, bo kmalu potrebno zamenjati.

Pa Se primer znakov obveznosti v proizvodnji podjetja. V oddelku izsekovanja (prebijanja) je

obvezna zas¢ita sluha, obvezna uporaba za$¢itnih Cevljev, zas€itnih rokavic in zas¢itnih ocal.
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V oddelku upogibanja pa je obvezna uporaba zas¢itnih ¢evljev, zasc¢itnih rokavic in zas¢itnih

ocal.

OBVEZNA UPORABA OBVEZNA ZASCITA
0CAL SLUHA

Slika 24: Primer varnostnih znakov obveznosti v proizvodnji podjetja

Vir: (Lasten)
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4.10 VzdrZevanje strojev

Za nemoteno in pravilno delovanje strojev je potrebno redno vzdrzevanje le-teh. Delovno
opremo sme vzdrzevati in popravljati samo strokovno usposobljena in pooblascena oseba, pri
tem pa mora upoStevati tehni¢na navodila proizvajalca. Spreminjanje lastnosti in funkcije
delovne opreme 0z. samovoljna menjava dolocenih delov je prepovedana. Vzdrzevalna dela
na delovni opremi se lahko izvajajo samo takrat, ko je delovna oprema izklju¢ena. Pred
zaCetkom servisiranja, ¢is¢enja ali popravila delovne opreme na elektri¢ni pogon je potrebno
poskrbeti za prekinitev dovoda elektri¢nega toka. To lahko storimo z lo¢ilnikom, s stikalom
ali vti¢em. Napravo za prekinitev dovoda elektricnega toka moramo v izklopljenem polozaju
blokirati z zabico ali na drug ustrezen nacin, da onemogo¢imo vklop delovne opreme.
Ponovno lahko dovod elektriénega toka priklopi samo tisti, ki je izvajal popravila na delovni
opremi (vzdrZzevalec, tehnik, serviser) in to Sele takrat, kKo je prepri¢an, da to ne predstavlja

nevarnosti za nikogar (Sodnik & et al, 2004).

Kadar se popravilo na delovni opremi izvaja v prostoru, kjer potekajo tudi drugi tehnoloski
postopki 0z. se tam izvajajo tudi druga dela, je potrebno poskrbeti, da popravilo ne predstavlja
nikakr$ne groznje za varnost in zdravje ostalih delavcev. PovrSine prostora za popravilo
delovne opreme morajo biti locene ali ograjene. Pred zaetkom popravil moramo postaviti

opozorilne napise (prav tam).

Delovne opreme med delovanjem ni dovoljeno Cistiti ali ro¢no mazati, razen, ¢e je tovrstna
dela predvidel proizvajalec in s tem ni ogrozena varnost delavcev. O vseh vzdrzevalnih delih
je potrebno voditi evidenco. Za vzdrzevalna dela, nastavitve, kakor tudi za delo na delovni

opremi mora biti zagotovljen varen dostop (prav tam).

4.10.1 Vzdrievanje strojev za prebijanje in upogibanje plocevine

V navodilih za varno delo je zapisano, da mora operater pred zacetkom dela stroj pregledati. S
pregledom preveri, ¢e je stroj brezhiben in tako pripravljen za varno delo. Vse zaznane
napake oz. nepravilnosti ob pregledu pred zacetkom dela ali med samim delom na stroju mora
operater takoj sporociti vzdrzevalni sluzbi v podjetju in neposredno nadrejenemu vodji.

ManjSe napake na strojih odpravi vzdrZzevalna sluZzba sama, za odpravo kompleksnejSih napak
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pa se vzdrzevalna sluzba obrne na pooblascenega serviserja strojev Trumpf, s katerim ima
podjetje podpisano pogodbo o servisiranju in vzdrzevanju.

vV v .

Tedensko c¢is¢enje in podmazovanje strojev spada med vzdrzevanje strojev, ki se izvaja s
strani posluZzevalcev strojev. S ¢is€enjem se hkrati izvaja tudi podrobnej$a kontrola strojev.
Morebitne nepravilnosti se sporoc¢ijo vzdrzevalni sluzbi in neposredno nadrejenemu vodji.

Tedensko ¢is¢enje in kontrola se izvajata po planu vzdrzevanja (priloga).

Naslednja faza vzdrzevanja strojev za prebijanje in upogibanje plocevine S0 obdobni
vzdrZevalni pregledi in opravila, ki se izvajajo s strani pooblas¢enega prodajalca ter serviserja
strojev Trumpf v Sloveniji, s katerim ima podjetje sklenjeno pogodbo o vzdrzevanju strojev
za prebijanje, upogibanje in laserski razrez plo¢evine. Proizvajalec strojev predpise opravila
in posege, ki jih je potrebno opraviti po doloc¢enem S$tevilu ur obratovanja za zagotavljanje

nemotenega delovanja strojev, npr. podobno kot pri vzdrZzevanju avtomobila.

Dodal bi Se, da so vsi stroji za prebijanje in upogibanje plocevine racunalniSsko podprti
oziroma vodeni, tako da ti stroji ob zaznanem odstopanju od definiranih parametrov v samem

sistemu stroja ze sami sporocijo napako.

4.11 Povzetek navodil za varno delo

Naloga delodajalca je, da predvidi oz. definira vse nevarnosti in tveganja, ki se pojavljajo na
delovnih mestih v podjetju. Nevarnosti je potrebno opredeliti v oceni tveganja in za
obvladovanje le-teh izdelati navodila za varno delo. Stroji za prebijanje in upogibanje
plo¢evine spadajo med visoko zmogljive stroje, ob posluzevanju le-teh pa so delavci
izpostavljeni dolo¢enim nevarnostim in tveganjem, s katerimi morajo biti seznanjeni.
Delodajal¢eva dolznost je usposabljati delavce za varno delo, naloga delavcev pa je dosledno

upostevati oz. izvajati havodila za varno delo.
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5 SKLEP

V diplomskem delu sem opredelil navodila za varno delo na strojih za prebijanje in
upogibanje plocevine. Ce Zelimo zagotoviti varnost in zdravje delavcev v njinovem delovnem
okolju, je potrebno vzpostaviti vez med vsemi vpletenimi, ki se pojavljajo v verigi — od
zasnove in vse do uporabe stroja oziroma delovne opreme. Vsi vpleteni so vsak na svojem
podro¢ju dolzni upostevati zakonsko regulativo s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter

varnosti strojev.

Izraz delovna oprema zajema vrsto razliénih strojev, naprav in pripomockov, ki jih
uporabljamo pri delu. Posledi¢no je tudi predpisov na podrocju varnega delovanja delovne
opreme in varnosti ter zdravja pri delu veliko. To obsezno podro¢je urejajo ratificirani
sporazumi in nacionalna zakonodaja z implementiranimi direktivami EU, ki jih je Slovenija,

kot njena ¢lanica, dolzna prenesti v svoj pravni red.

Ze nacrtovalci strojev morajo razmisljati o varnosti in tudi predvideti vse nevarnosti, ki se
lahko pojavijo pri delu na dolo¢enem stroju. Skladno s tem je potrebno izdelati navodila za
varno delo na strojih. Pri tem so jim v pomo¢ razli¢ni standardi s podrocja nacrtovanja,
varnosti in prepoznavanja tveganj na strojih. Z namestitvijo oznake CE na stroj proizvajalec

potrdi, da le-ta izpolnjuje vse zakonsko dolo¢ene zahteve direktiv EU.

Ob nabavi stroja oziroma delovne opreme se le-ta postavi v specifi¢éno delovno okolje. Naloga
delodajalca je, da definira vse nevarnosti in tveganja, ki se lahko pojavijo pri delu na
dolo¢enem stroju. Nevarnosti je potrebno opredeliti v oceni tveganja, ki je osnova za izdelavo
navodil za varno delo. Ocena tveganja je tudi nepogresljiv del Izjave o varnosti, ki jo mora
izdelati in sprejeti vsak delodajalec. S tem dokumentom se delodajalec zaveze k izvajanju

vseh potrebnih aktivnosti za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu za vse zaposlene.

Delavci morajo biti seznanjeni z nevarnostmi in tveganji, ki so jim izpostavljeni med delom.
O tem jih mora seznaniti delodajalec, ki je odgovoren za usposabljanje delavcev za varno delo
na strojih. Naloga delavcev pa je dosledno upostevati in izvajati sprejeta navodila za varno
delo, do katerih morajo imeti vedno moznost dostopanja in morajo biti izdelana v pisni obliki.
Prav tako navodila za varno delo predstavljajo na strojih namesceni varnostni znaki. Ti znaki

delavcem dajejo doloCene informacije, opozarjajo na nevarnost, prepovedujejo ali zahtevajo
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dolo¢eno ravnanje. O pomenu names$cenih varnostnih znakov mora delavce seznaniti

delodajalec.

Za nemoteno in varno delovanje strojev oziroma delovne opreme je le-to potrebno redno
pregledovati ter jo ustrezno vzdrzevati. Strokovne preglede lahko opravljajo za to posebej
usposobljeni strokovnjaki za razli¢na podrocja in to v intervalih, ki ne smejo biti daljsi od treh
let. Tudi popravila in vzdrzevalna dela na delovni opremi smejo izvajati le pooblas¢ene osebe,

ki morajo pri tem upostevati tehni¢na navodila proizvajalca.

Kljub vsem prizadevanjem za preprecevanje nezgod in posledi¢no poSkodb pri delu do le-teh
$e vedno prihaja. Vzroki za nezgode so razli¢ni. Ce poznamo vzroke za nezgode, lahko nanje
vplivamo v smislu prepreevanje le-teh. Med pogostejSimi vzroki so manjkajoca, nepopolna
oziroma neazurirana navodila za varno delo, neupostevanje le-teh ali pa pomanjkljivo
izvedena ocena tveganja. Pri zmanjSevanju nevarnosti za poskodbe na delovnem mestu je
pomembno sodelovanje med delodajalcem in delavci, ki najbolje poznajo svoje delovno
okolje ter lahko na ta nacin s svojimi predlogi pozitivno vplivajo na stanje varnosti in zdravja

v podjetju.

Skrb za varno in zdravo delovno okolje mora biti v interesu vseh vpletenih — drzave,

delodajalca in delavcev, ki morajo med sabo sodelovati in delovati usklajeno.

Za konec bi dodal Se misel, ki sem jo zasledil v uvodu Priro¢nika za varno in zdravo delo,

avtorja Viktorja Koselja ter ostalih:

»VARNOST JE V GLAVI!«
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7 PRILOGE

Prilogal: Nabor vseh opredeljenih nevarnosti za ocenjevanje tveganja
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OPREDELJENE NEVARNOSTI ZA OCENJEVANJE TVEGANJA

MEHANSKE NEVARNOSTI 2. RAZPOREDITEV DELOVNIH MEST
Nepravilno ali pomanjkljivo varovanje
vrtljivih oz. gibljivih delov, ki so 2. 1. Delo na visini
vkljuceni v delovni postopek:
1 |obrezovanje 1 |strehe
2 |drobljenje 2 |odri
3 |zbadanje 3 |stolpi
4 |udarjanje 4 |ploscadi
5 vlek 5 |lestve
. Prosto gibanje delov in materiala 6 |drogovi
1 |padanje 2. 2. Delo v omejenem prostoru
2 |kotaljenje 1 |viSina, Sirina
3 |drsenje 2 |drseca tla
4 |prevracanje 3 |ovire
5 |razletavanje 4 |prehod
6 |nihanje 5 lodlagalna mesta
7 |razsutje 2. 3. Vstopanjein delo v zaprtih prostorih
. Premikanje 1 |cisterne, kesoni
1 |delov nevarne opreme 2 |notranjost strojev
2 |vozil - transportnih sredstev 3 |silosi
3 |poklop 4 |kontejnerji
4 |zaklop 5 |cevi, kanali
5 |zagrabitev 2. 4. Fizicne obremenitve
. Nevarne povrsine 2. 5. Vpliv uporabe OVO
1 |ostri robovi 2. 6. Metode in tehnike dela
2 |kotaljenje 2. 7. Delo z lestvijo na viSini do dveh metrov
3 |konice 2. 8. Stojece delo
4 |Strleci deli 3. ELEKTRICNA ENERGIA
5 igla (neobdelan rob) 3 1 Neposrec?ni dotik; nezavarovani del pod
napetostjo
. Nevarnosti 1 |neizolirani prosti vodi
1 |poklopa 2 |tokovni odjemniki
2| zakiopa 3 5 Neposrec?ni dotik; zavarovani deli pod
napetostjo
3 |zagrabitve 1 |transformatorske postaje
4 |zasutja 2 |WN linije
5 |trkov 3 |kompenzacijske naprave
6 |vibracij 4 |eletroomarice
7 |porusitve konstrukcij 5 |eletroinstalacije
Padci predmetov pri ro¢ni manipulaciji |3. 3. Posredni dotik
1 oprema, vezana na el. energijo - stroji,
oprema, naprave, prenosno orodje
3. 4. Stati¢na eletrika
3. 5. Udar strele
3. 6. Obloc¢ni plamen
3 7 Poskodovane elektri¢ne napravein
inStalacije

82




4. NEVARNE SNOVI 8. RAZMERIJE DELAVEC - DELOVNO MESTO
4. 1. lehévame.:f uzivanje zdravju neva!'mhv 8. 1. Odvisnost od standardov dela
snovi oz. njihov prodor v telo skozi koZo
4. 2. Uporaba vnetljivih in eksplozivnih snovi |8. 2. Odwinost ol el e se i iEe]e
pogoji
4. 3. Pomanjkanje kisika (zadusitev) 8. 3. VIR (el el G e Clallenill
postopkov
4. 4. Prisotnost snovi z lastnostjo razjedanja |8. 4. Ustreznost OVO
4. 5. Reaktivhe/nestabilne snovi 8. 5. Motivacija za varno delo
4. 6. Prisotnost stabilizatorjev s 6. Ergonomski dejavniki, prilagoditev
(preobcutljivost na doloc¢eno snov) delovnega mesta delavcu
4. 7. PozZar ali eksplozija 8. 7. Delo z racunalnikom
4. 8. PozZar 8. 8. NefiziolosSki poloZaj telesa pri delu
4. 9. Delo z nevarnimi snovmi 9. PSIHOLOSKI DEJAVNIKI
5. FIZIKALNE NEVARNOSTI 9. 1. Znacilnosti dela
5. 1. Izpostavljenost hrupu intenzivnost
mejna vrednost izpostavljenosti - nivo ..
monotonija
hrupa 87 dB
?gornja o'pozorflna.vrednost raznolikost
izpostavljenosti - nivo hrupa 85 dB
.?podnja c.Jpozor"/Ina. vrednost 9. 2. Prostorska zasnova delovnega mesta
izpostavljenosti - nivo hrupa 80 dB
5. 2. Izpostavljenost vibracijam klavstrofobija
dlan - roka osamljenost
telo 9. 3. Odnosi na delu
5. 3. Izpostavljenost visokim temperaturam konfliktni odnosi
5. 4. Izpostavljenost nizkim temperaturam stres
5. 5. Izpostavljenost laserskim Zzarkom mobing
5. 6. Izpostavljenost ultrazvoku 9. 4. Sodelovanje pri odlo¢anju
5. 7. Izpostavljenostionizirnim sevanjem 9. 5. Visoke zahteve
5. 8. Izpostavljenost neionizirnim sevanjem |9. 6. Slab nadzor nad delom
5. 9. Prisotnost snovi pod tlakom 9. 7. Nacdin reagiranja v primeru sile
stisnjen zrak 9. 8. Delo s strankami
Psihofizi¢ne obremenitve zaradi funkcije
para 9. 9.
dela
tekocine 10. ORGANIZACUA DELA
Dejavniki na katere vpliva delovni
5. 10. [Delo s slikovnim zaslonom 10. (1. proces (npr. ponovljivost sistema izmen,
noc¢no delo)
Ucinkovitost sistema vodenja in
pravilne priprave za organiziranje,
do 4 ure 10. (2. nacrtovanje, spremljanje in kontrolo
postopkov varovanja zdravja in varnosti
pri delu
nad 4 ure 10. |3 Vzdrzevanje opreme, vkljuc¢no z
varnostno opremo
6. BIOLOSKI DEJAVNIKI 10. (4. Pripravljenost v primeru sile
Tveganje infekcije pri manipuliranju z
6. 1. bioloskimi dejavniki in nenamerno 11. DRUGI DEJAVNIKI
izpostavljanje mikroorganizmom
Tveganja, ki jih opravljajo druge osebe
6. 2. Prisotnost alergenov 11. (1. (nasilje nad prodajnim osebjem, delo za
okenci)
7. EKOLOSKE RAZMERE 11. |2. Delo z zivalmi
7. 1. Neustrzna oz. neprimerna razsvetljava 11. (3. iU
tlakom
7. 2. Neprimerna temperatura 11. |4. Neugodni vremenski pogoji
7. 3. Neprimerna vlaga 11. |5. Popolnost programske opreme
7. 4. Neprimerna ventilacija 11. |[6. Delo v bliZini vode ali pod vodno gladino
7. 5. Prisotnost snovi, ki onesnazZujejo 11. (7. Spreminjajoca se delovna mesta
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OBRAZEC (o)
OBRAZEC ST.: XXX KARTON UVAJANJAV DELO BAUMULLER
DRAYINJA
STRAN10OD 3
Priimek in ime: Datum rojstva:
1IZJAVA NEPOSREDNEGA VODJE
Podpisani opravljam dela in naloge,

Obrat: Delo in naloge: in potrjujem, da sem imenovanega delavca teoreticno in praktiéno poudil ter ga seznanil z nevarnostmi za
zdravje in zivljenje, z najprimernej$im nacinom dela, ki mu zagotavlja varstvo pri delu ter z varstvenimi
ukrepi, ki jih mora pri delu upostevati. Pri tem sem se ravnal po navodilih tega kartona.

V dne Podpis:
Prispel v obrat dne: Mentor:
IZJAVA DELAVCA
Podpisani potrjujem, da sem bil teoretiCno in praktiéno poucen in seznanjen z
nevarnostmi za zdravje in Zivljenje, z najprimernej$im nac¢inom dela, ki mi zagotavlja varstvo pri delu ter z

Karton vrniti v kadrovsko sluzbo, ki vodi predpisane evidence: varstvenimi ukrepi, ki jih moram pri delu upostevati, kakor tudi s pravicami in dolznostmi, ki izhajajo iz
predpisov o varstvu pri delu.

V dne Podpis:

Opombe:
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Q
BAUMULLER

DRAYINJA
STRAN 2 0D 3

OBRAZEC
OBRAZEC ST.: XXX KARTON UVAJANJAV DELO
POSTOPEK UVAJANJA Izvedeno | Niizvedeno
novega delavca Vstavi

OPOMBE:

1.- Sprejem delavca in razgovor o njegovi strokovni usposobljenosti, izkusnjah, njegovih
bodocih nalogah in opravilih. Opredelitev splosnih pojmov iz varstva pri delu.

2.- Odrediti garderobno omarico, pokazati najblizjo pitno vodo, umivalnico oz. kopalnico,
strani§Ce ter ga seznaniti z redom v teh prostorih. Seznaniti z na¢inom prehrane med
delovnim ¢asom.

3.- Dodeliti predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu, razloziti namen in
nacin uporabe s poudarkom na obveznost strogo namenske uporabe.

4.- Seznaniti delavca s potekom in organizacijo delovnega procesa ter s sistemom
zagotavljanja kvalitete.

5.- Seznaniti z orodjem, stroji in napravami, pravilnim na¢inom dela in njihovim rednim
vzdrzevanjem.

6.- Pokazati , razloziti in pouciti delavca o pravilnem naéinu izvajanja njemu opredeljenih
nalog in opravil s poudarkom na nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene okvare, ter
nadzorovati izvajanje teh nalog in opravil.

7.- Opozoriti na nevarnosti in posledice zaradi nepravilnega nacina dela na delovnem mestu.

8.- Seznaniti novinca s sodelavci, s predpostavljenimi ter s povezanostjo njegovega dela z
delom drugih delavcev.

9. — Seznaniti in opozoriti na posebne nevarnosti, izhajajo¢e iz pogojev dela v obratu:
tehnicne pline, paro, elektricne naprave, komprimiran zrak, zdravju skodljive snovi, tekoce
kovine itd.

10.- Seznaniti z nainom in nevarnostmi notranjega transporta v obratu.

11.- Opozoriti na dolznost pri vzdrzevanju reda in éistoce na delovnem mestu.

12.- Seznaniti z na¢inom in obveznostjo prijavljanja okvar na strojih in napravah.

13.- Seznaniti z obveznostjo prijavljanja vseh poskodb pri delu ter obveznostjo koris¢enja
prve pomoc¢i. Seznaniti s postopkom v teh primerih.
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Q
BAUMULLER

DRAYINJA
STRAN 30D 3

OBRAZEC
OBRAZEC ST.: XXX KARTON UVAJANJAV DELO
POSTOPEK UVAJANJA Izvedeno | Niizvedeno
novega delavca Vstavi

OPOMBE:

14.- Seznaniti z dolznostmi in ukrepi v primeru poskodb sodelavcev.

15.- Seznaniti z dolZnostmi in na¢inom ukrepanja v primeru pozara. Pokazati, kje
so gasilni aparati ter pojasniti nacin obves€anja gasilske sluzbe.

16.- Pojasniti delavcu, kakSen mora prihajati na delo ter ga opozoriti na to¢nost
prihajanja na delo in odhajanja z dela.

17.- Seznaniti z obveznostmi ob zapustitvi delovnega mesta med delom.

18.- Opozoriti na delovno disciplino (obnasanje, stanje obleke, razgovarjanje in
motenje sodelavcev, uzivanje alkohola, odnos do sodelavcev in predpostavljenih
itd.)

19.- Seznaniti z obveznostjo zapustitve delovnega mesta v primerih ogrozanja
lastne varnosti ali varnosti sodelavcev.

20.- Seznaniti z izklopilnimi napravami na vseh strojih in napravah v blizini
delavéevega delovnega mesta.

21.- Obrazloziti, kje so doloCene strokovne sluzbe in pojasniti postopek za
morebitno kontaktiranje z njimi.

22.- Udelezba delavca na seminarju iz varstva pri delu in uspe$no opravljen izpit
ter s tem pridobitev Potrdila o opravljenem varstvu pri delu.

23.- Delavca po opravljenem teoretiénem delu $e prakti¢no pouciti o varnem delu
s stroji in napravami, nakar delavec in nadrejeni podpiSeta Se Zapisnik o
prakti¢nem usposabljanju iz varstva pri delu.

24.- Preverjati pridobljeno znanje v procesu uvajanja v delo.

Datum in podpis delavca, ki je izvedel usposabljanje:
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FORM XXX Nezgoda pri d

OBRAZEC
INTERNA PRIJAVA NEZGODE PRI DELU

V primeru, ko zaposleni dozivi nezgodo na delovnem mestu, jo mora pisno prijaviti. Za izpolnitev prijave — obrazca ER-8 pa potrebujemo podatke o

poskodovancu in podatke o nezgodi zahtevane v spodnji tabeli.

Evidentiramo tudi skoraj nezgode ali nevarni pojav — v interno evidenco nezgod.

DATUM PRIJAVE:

Q
BAUMULLER

OBVEZNO OBVESTITI POOBLASCENCA ZA VPD, g. XXXXXXXXXXXXXXX. na tel. §tevilko:

XXXXXX:

o DA (kdaj?) o NE (zakaj ne?)

1. Izjava poskodovanca

PODATKI O POSKODOVANCU IZPOLNI DELAVEC PRIJAVITELJ
POSKODBE

Priimek in ime poskodovanca-ke:

Delovno mesto po pogodbi o zaposlitvi / oM STM

Stroskovno mesto

Delovno mesto zacasna premestitev (Ce je)

Nadrejeni vodja proizvodnje, kjer se je nezgoda
pripetila

Nadrejeni skupinovodia, kjer se je nezgoda
pripetila

OPIS NEZGODE

Datum nezgode

Ura nezgode

Je delovna nezgoda lazja ali tezja (napisi!)

Kje se je nezgoda pripetila (na obic¢ajnem
delovnem mestu, na zaCasnem delovnem mestu,
na sluzbeni poti ...)

Je delo v ¢asu nezgode vase redno delovno
opravilo?

Kdo vas je razporedil na to delovno mesto, ¢e to
ni va$e obicajno delovno mesto?

Kdo vam je dal navodilo, da to delo opravljate na
nacin, po katerem se je nezgoda zgodila?

Ali ste se pri delu uporabili obvezna pomagala in
pripomocke (dvigala, pomoc sodelavcev...) Ce
ne, zakaj ne?

Je delovno mesto nevarno?
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M XXX

Nezgoda pri d

Q
BAUMULLER

Ste pri delu zaznali pomanjkljivosti oz. tehni¢no
neustreznost stroja ali naprave na katerem ste se
poskodovali?

Je bilo mogoce delovno nezgodo prepreciti?

Kaj ste delali v ¢asu nezgode? (brusili, varili,
vrtali, zlagali...)

Vrsta posSkodbe — opis kaksna (povrsinska
poskodba, odprta rana, vreznina, odrgnina ipd.)

Poskodovani del telesa

Se je poskodba zgodila na sedezu podjetja? Ce
ne, navedi kje.

Materialni povzrocitelj nezgode? (stroj, ro¢no
orodje ipd.)

Vzrok nezgode po vaSem mnenju

Se Cutite za nezgodo delno sokrivi zaradi
premalo pozornosti 0z. zaradi nepazljivosti?

Opis nezgode — kaj je privedlo do nezgode, da ste
se poskodovali, na kaksen nacin ipd)

Ali je bila nudena prva pomoc¢ na kraju nezgode?

Neposredni o¢ividci nezgode (navedite)

Ali ste uporabljali zas¢itna sredstva? Katera?

Pricakovana bolniska odsotnost
(Obvezna prijava Inspekciji za delo, ¢e je B vec¢ kot 3 dni!)

o do 3 dni

o ve¢ kot 30 dni

Opombea: Izjava poSkodovanca in pri¢e na naslednji strani

Podpis:

Prijava na obrazcu ER-8 dne

Podpis:

Prijavitelj poskodbe — poskodovanec

Kadrovska sluzba
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FORM XXX

2. Izjava price

Nezgoda pri d

Q
BAUMULLER

Ime in priimek:

| Datum:

Izjava:

Podpis:

3. Izjava vodje

Ime in priimek:

| Datum:

Izjava:

Je bila ocitana
pomanjkljivost
stroja ali naprave
poznana?(obrazlozi!)

Podpis:

Fotografije Skodnega primera narejene in posredovane:
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FORM XXX

Nezgoda pri d

4. 1zjava strokovnega sodelavca za VPD g. XXXXXXXX:

Q
BAUMULLER

Ime in priimek:

| Datum:

Izjava:

Podpis:
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