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POVZETEK

Vsi, ki delamo, vsak mesec pricakujemo placilo za opravljeno delo — placo. Seveda vsi
stremimo za tem, da bi bila ta ustrezna glede na razmere, v katerih zivimo. V Sloveniji je
placa za delo pri povprecnem delavcu vse blizje minimalni predpisani placi, kar je zelo
zaskrbljujoce, saj veliko ljudi z minimalno placo Zivi na robu prezivetja. Prispevki in davki, ki
jih moramo odvesti od pla¢ vsak mesec, se nam kot delojemalcu zdijo zelo visoki. Jezi nas, da
kljub visokim dajatvam vedno primanjkuje denarja ravno za zdravstvo in pokojninsko
takSna, da delodajalec v nasem imenu odvede predpisane dajatve, saj bi v nasprotnem primeru
vladal nered glede placevanja dajatev, na drugi strani pa koriS¢enje zdravstvenih in

pokojninskih »ugodnosti«.

V diplomski nalogi bomo predstavili place in njihovo obdavc¢itev. Naredili bomo primerjavo
med tremi drzavami. Izhajali bomo iz iste bruto place, zanima nas pa, kaksna neto placa bo v
posamezni drzavi, koliko mora posameznik pri placi odvesti dajatev v posamezni drzavi in

kaksen strosek predstavlja placa delodajalcu v posamezni drzavi.

Kljuéne besede: placa, bruto placa, prispevki, davek, dohodnina, olajSave, neto placa,

delodajalec, delojemalec, stroski plac¢



ABSTRACT

All people who work expect to receive payment each month, i.e. salary. They of course strive
for the amount of the salary to be appropriate to their living conditions. In Slovenia, average
worker’s salary is closer to the statutory minimum wage. This fact poses concern since many
people with minimum wage live on the edge of survival. Contributions and taxes that are
deducted from the salary seem very high to an employee. In addition, employees are angered
by the fact that, despite high taxes, there is still shortage of money for health care and pension
protection. These two in fact represent the highest contributions. It makes sense that according
to law the employer deducts taxes in employee’s name; otherwise there would be chaos

concerning the payment of taxes as well as utilization of health care and pension "benefits".

This thesis aims to present salary and its taxation. A comparison between three countries will
be made. The basis for this comparison will be the same gross salary. The thesis will examine
the amount of net salary in each country, how much taxes will be taken away from the salary

and the amount of payroll costs to the employer in countries in question.

Keywords: salary, gross salary, contributions, tax, personal income tax, deduction, net salary,

employer, employee, payroll costs
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1 UVOD

1.1 Opredelitev obravnavane zadeve

V diplomski nalogi smo se Zeleli osredotociti na analizo in primerjavo obdavcitve pla¢ v
Sloveniji, na HrvaSkem in Finskem, posebej pa podrobno predstaviti obracun pla¢ v vseh treh

drzavah, ¢e smo izhajali iz enakega bruto zneska.

Raziskovali smo zakonodajo glede obdav¢itve pla¢ in razlike v stroSku pla¢ s strani

delodajalca v vseh treh drzavah.

1.2 Namen, cilji in osnovne trditve

Namen diplomske naloge je bil prikazati in obrazloziti dileme, povezane s placami.
Predstaviti na¢ine nagrajevanja delavcev doma in v tujini ter podati primerjave v nagrajevanju
delavcev med posameznimi drzavami, zakonodajo posamezne drzave glede obdavcitve plac

fizi¢nih oseb in razlike obdavcitve v posamezni drzavi ...

Cilji diplomske naloge:
e ugotoviti, katera od treh drzav, ki smo jih primerjali, ima najvisje obdavcene place;
e ugotoviti, katera drzava nudi najboljSe ugodnosti fizi¢ni osebi glede na status (olajSave);

e ugotoviti viSino stroska place delodajalca v posamezni drzavi.

Trditve:
e dokazati smo zeleli, da je stroSek pla¢ v Sloveniji eden izmed najobremenjujocih v EU za
delodajalca;

e dokazati smo zeleli, da je placa delavca v Sloveniji med najbolj obdavcenimi dohodki v

EU.

1.3 Predpostavke in omejitve raziskave

Predpostavljamo, da smo imeli pri pisanju diplomskega dela na razpolago dovolj strokovne
literature in virov. V veliko pomo¢ nam je bilo znanje, pridobljeno na osnovi delovnih

izkuSenj, uporabili smo tudi znanje, pridobljeno v ¢asu Studija.



Poslovna skrivnost podatkov obravnavanega podjetja predstavlja omejitev pri pisanju

diplomske naloge, zato smo podjetje poimenovali kot podjetje X.

1.4 Predvidene metode raziskovanja

V diplomskem delu smo uporabili razlicne javno dostopne podatke, strokovno literaturo,
strokovno gradivo s seminarjev ter s spletnih strani interneta. V veliko pomo¢ so nam bile tudi

delovne izkus$nje iz naslova zaposlitve v racunovodskem servisu.

Pri teoreticnem delu smo uporabili naslednje metode:
e metodo kompilacije (sestavljanje teksta s pomocjo povzemanja in primerjanja
spoznanj in sklepov drugih avtorjev);
e metodo deskripcije ali opisovanja;
e metodo klasifikacije (naStevanje);

e metodo lastnega opazanja in zaznavanja.

Pri prakti¢nem delu naloge smo uporabili:
¢ analiti¢éno metodo raziskovanja;
¢ sinteti¢no metodo raziskovanja;

e namizno metodo.
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2 PRAVNE PODLAGE

2.1 Pojem place

2.1.1 Pojem place v Sloveniji

Placa je znesek, ki ga fizicna oseba kot delojemalec prejme za opravljeno delo od delodajalca.
Dohodek iz zaposlitve je SirSi pojem in vkljucuje poleg plac ter nadomestil pla¢ za cas, ko
delojemalec ne dela, tudi druge prejemke na podlagi zaposlitve (regres za letni dopust,
jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoci, povracila stroSkov za prehrano in

prevoz, bonitete ...) (http://sl.wikipedija.org/wiki/Placa, dne 20. 6. 2010).

Delovno razmerje predstavlja razmerje med delavcem in delodajalcem in ima naslednje
znacilnosti (Kruhar Puc, 2005, 13):

e prostovoljnost;

e delovni proces je organiziran;

e delo je osebno;

e delo je placano;

e delo je nepretrgano;

dela se po navodilih in pod nadzorom delodajalca.

Kot zaposlitev se obravnava vsako odvisno pogodbeno razmerje, v katerega vstopa fizicna
oseba pri opravljanju fizi¢nega ali intelektualnega dela:
e delovno razmerje;

e vsako drugo pogodbeno razmerje, ki kaze na odvisno pogodbeno razmerje (Kruhar Puc,

2005, 289).

Plac¢a delavca je sestavljena iz (Kruhar Puc, 2005, 289):

e osnovne place;

e place za delovno uspesnost;

e dodatkov;

e dela place iz naslova uspesSnosti poslovanja (udelezba pri dobicku), ¢e je le-to

dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

Kot dodatki se Stejejo dodatki za posebne obremenitve pri delu, neugoden vpliv okolja,

nevarnost pri delu v delovnem c¢asu, ki je za delavca manj ugoden. Dodatki se ne izkazujejo
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lo¢eno, ¢e so Ze upoStevani v vrednotenju delovnega mesta in s tem zajeti v osnovni placi.
Poleg zgoraj nastetih dodatkov pripada delavcu tudi dodatek za delovno dobo, ki znasa 0,5

% od osnovne place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe.

Placa delavca je dolo€ena v bruto znesku, od katerega delodajalec v imenu delavca obracuna

in placa prispevke iz pla¢ in dohodnino, delavec pa prejme razliko, to je neto placa.
p prisp p pa prej J p

Z vidika obdavcitve pla¢ se kot sestavni del place Stejejo tudi vrednosti bonitet, ki jih
delojemalcu nudi delodajalec v naravi (uporaba sluzbenega vozila za zasebne namene,

zavarovanja v korist delojemalcu, nastanitve in drugo).

Obracun pla¢ mora delodajalec sestaviti v skladu z zakoni, predpisi, dogovori, sporazumi in

pogodbami, veljavnimi v drzavi, kjer je sedez izplacevalca dohodka.

2.1.2 Pojem place na HrvaSkem

Kot placa se na Hrvaskem obravnava vsako placilo, ki ga delodajalec izplacuje zaposlencem
za opravljeno delo na osnovi delovnega razmerja, prejemki iz naslova nagrad, nadomestil in
drugih izplacil nad predpisanimi zneski; dohodek, ki ga namesto delodajalca izplaca druga
oseba, zavarovalne premije, ki jih delodajalci placujejo za svoje zaposlence na osnovi
zivljenjskega zavarovanja, dodatnega pokojninskega zavarovanja in zavarovanja premozenja
in vsi drugi prejemki, ki jih delodajalec izplacuje za opravljeno delo na osnovi pogodbe o
zaposlitvi ali drugih aktov, ki urejajo zaposlitveno razmerje. Med placo se ne Stejejo
nadomestila hrvaskim vojakom, ki so urejena s posebnim zakonom, varstveni dodatek v
pokoju, denarno nadomestilo za telesno okvaro, dodatek za nego druge osebe, nadomestilo
place invalidu, in sicer od dneva nastopa invalidnosti do najve¢ 24 mesecev oziroma do

zakljucka rehabilitacije (http://www.pu.mfin.hr, dne 20. 6. 2010).

2.1.3 Pojem place na Finskem

Plac¢a tudi na Finskem pomeni placilo zaposlencu, ki je v delovnem razmerju z delodajalcem,
za opravljeno delo. Prav tako je delojemalec upravicen do nadomestila za primer bolezni in

poskodb ter dopust.

12


http://www.pu.mfin.hr/

2.2 Predstavitev zakonodaje v posamezni drZavi

2.2.1 Predpisi, ki urejajo place v Sloveniji

V Sloveniji je pladilni sistem urejen v razli¢nih zakonih in predpisih, kar podjetja ovira pri

vodenju sodobne motivacijske placne politike.

Pri obracunu pla¢ v Sloveniji moramo upoStevati:

Zakon o delovnih razmerjih (v nadaljevanju ZDR), ki je zacel veljati 1. 1. 2003. Ureja
temeljna vprasanja glede plac, kar je eden bistvenih elementov pogodbe o zaposlitvi. Cilj
zakona je vkljuCevanje delavcev v delovni proces, zagotavljanje usklajenega poteka
delovnega procesa ter preprecevanje brezposelnosti (Zakon o delovnih razmerjih, Uradni

list §t. 42/2002).

Dolocila glede pla¢ so opredeljena v tretjem poglavju tega zakona. Dolo¢ena je minimalna
placa, za katero velja, da mora biti vedno izplacana, ¢e je delavec delal cel mesec.
Izhodis¢ne place so dolocene po tarifnih razredih po kolektivnih pogodbah po dejavnostih

kot osnovne place glede na zahtevnost posameznih del, ki jih delavec opravlja.

ZDR vsebuje tudi dolocbe o obveznem dodatku za minulo delo v visini 0,5 % za vsako
leto dosezene delovne dobe ter pravico delojemalcev do povracila stroSkov prehrane med

delom in stros§kov prevoza na delo in z dela, vendar ne opredeljuje njune visine.

Zakon o kolektivnih pogodbah. Zakon je bil sprejet 4. 4. 2006 in ureja stranke, vsebino,
postopek sklenitve kolektivne pogodbe, njeno obliko, veljavnost in prenehanje, reSevanja
kolektivnih delovnih sporov ter evidenco in objavo kolektivnih pogodb. Kolektivne
pogodbe sprejemajo sindikati oziroma zdruzenje sindikatov kot stranka na strani
delavcev in delodajalci oziroma zdruzenje delodajalcev kot stranka na strani
delodajalcev (http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200643&stevilka=1835, dne 20.
6.2010).

Zakon o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, §t. 5/1996) ureja sploSna
vprasanja prispevkov za vsa socialna zavarovanja, ob njem pa jih urejajo Se posebni

podro¢ni zakoni, ki urejajo zavarovanje za primer brezposelnosti, zdravstveno
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zavarovanje, pokojninsko in invalidsko zavarovanje in sistem druzinskih prejemkov

(http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19965&stevilka=277, dne 20. 6. 2010).

Zakon doloca delojemalca kot zavezanca za plac¢evanje prispevkov za socialno varnost iz
pla¢ ter delodajalca kot zavezanca za placilo prispevkov za socialno varnost na bruto
place. Doloca pa tudi, da prispevke, za katere je zavezanec delojemalec, v njegovem

imenu obracuna, jih odtegne in nakaZe na ustrezne vplacilne racune delodajalec.

Stopnje in osnove za obratun posamic¢nih prispevkov za socialno varnost dolocajo
posebni podroc¢ni zakoni za:

- pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

- zdravstveno varstvo;

- starSevsko varstvo;

- zavarovanje za primere brezposelnosti.

Osnova za obracun prispevkov je bruto placa oziroma nadomestilo place. V bruto pa so
vsteti tudi vsi dodatki, kot so bonitete, ki jih delodajalec nudi delavcu, delovna uspesnost

oz. stimulacija, nadure ter dodatek na minulo delo.

Izjema so povracila stroSkov v zvezi s prevozom na delo in iz dela, malica, jubilejne
nagrade, solidarnostne pomo¢i in odpravnine, vendar le, ¢e so izplacane do zneskov, ki so
doloceni z Uredbo o visSini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov. V
nasprotnem primeru se morajo od zneska, ki presega visino v uredbi, obracunati

prispevki in davki.

Zakon o dohodnini. Davek od dohodka fizi¢nih oseb ali dohodnina je eden od »velike
trojice« davkov, poleg davka na dodano vrednost in prispevkov za socialno varnost.
Dohodnina ali davek od dohodka fizi¢nih oseb predstavlja zelo pomemben davek, saj
bremeni vecino aktivnega prebivalstva. Zavezanec za placilo dohodnine je:

e fizi¢na oseba, ki od dohodkov placuje akontacijo dohodnine;

e rezident v Republiki Sloveniji za dohodke z virom v Republiki Sloveniji in zunaj nje;

¢ nerezident v Republiki Sloveniji za dohodke z virom v Sloveniji.

Place so obdavcene kot dohodek iz zaposlitve po progresivni davéni lestvici.
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Pri obdavcitvi pla¢ imajo pomembno vlogo tudi sporazumi o izogibanju dvojnemu
obdavcevanju, ki zagotavljajo, da se dohodek zavezanca obdav¢i le v eni drzavi

(http://www.uradni-list.si/1/content?1d=76404, dne 20. 6. 2010).

Delavec v Sloveniji ima po dolo¢bah ZDR pravico tudi do dolocenih nadomestil place za cas,
ko ne dela (letni dopust, boleznina, izredni dopust, starSevski dopust, drzavni prazniki), do
povracil stroskov v zvezi z zaposlitvijo (povracilo stroSkov za prehrano med delom, za prevoz
na delo in z dela) in dolo¢enih drugih prejemkov v zvezi z zaposlitvijo (regres za letni dopust,

dodatek za loCeno zivljenje, jubilejne nagrade, odpravnine).

Letni dopust znasa minimalno 20 dni v letu, na vsakih 5 let delovne dobe pripada delavcu dan
dopusta in en dan, ¢e ima otroka starega do 15 let. Lahko pa delodajalec da Se kakSen dan
dopusta zaradi tezjih pogojev dela in podobno. Izredni dopust pripada delavcu ob izjemnih
dogodkih, kot so smrt bliZznjega, rojstvo otroka, poroka, selitev ipd. Delavcu pripada 100 %

nadomestilo place za dopust.

Za Cas bolezni pripada delavcu nadomestilo, in sicer za primer bolezni, poSkodbe pri delu in
z dela, za nego otroka ali ozjega druzinskega clana. V primeru poskodbe pri delu je
nadomestilo 100 %, bolezen in ostalo pa 80 %. To nadomestilo bremeni delodajalca do 30
delovnih dni, ¢e pa je delavec odsoten dalj Casa, pa prevzame breme drzava. Izjema je nega,

ki jo drzava prevzame takoj v svoje breme.

Povracila stroSkov so neobdavfena, ¢e so povrnjena do viSine, ki jo dolo¢a Uredba o
povracilu stroSkov (Uredba o povracilu stroskov — od 1. 8. 2008 dalje Uradni list RS, st.
76/2008, z dne 25. 7. 2008). Povracilo stroskov prehrane med delom pripada delavcu za vsak
dan prisotnosti na delu. Pri povracilu potnih stroSkov (prevoz na delo in z dela) je delavec
upravicen do povracila stroSkov javnega prevoza, Ce ta obstaja, v nasprotnem primeru se mu
prizna kilometrina, ki pa je razli¢na za prevoz na delo in z dela ali ¢e delavec opravi sluzbeno
pot s privatnim vozilom. Pri delu na terenu se lahko izplacuje dnevnica, do katere je delavec
upravicen, ¢e je na sluzbeni poti ve¢ kot 6 ur, 8 ur ali 12 ur (dolo€eni so razli¢ni zneski, tudi

glede na kraj, kamor je napoten) ali terenski dodatek.

Regres za letni dopust je denarni znesek, ki enkrat letno pripada delavcu v delovnem

razmerju. Delodajalec ga mora obvezno izplacati, ZDR doloc¢a roke za izplacilo. Pravica do
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regresa za letni dopust je vezana na pravico do letnega dopusta. Delavcem, ki imajo pravico
do izrabe le sorazmernega dela dopusta, pripada sorazmeren del regresa. Znesek najnizjega
regresa je doloCen, in sicer najmanj v viSini minimalne place. Izplacilo, ki ne presega 70 %
povprecne place RS predpreteklega meseca, ni obdavceno. Kadar izplacan regres presega to
mejo, mora delodajalec od razlike nad neobdavéenim zneskom obraCunati prispevke in

dohodnino kot pri placi.

Dodatek za loc¢eno zivljenje je nadomestilo, ker delavec biva lo¢eno od druzine. Ob upokojitvi
ali odpovedi pogodbe o zaposlitvi pripada delavcu tudi odpravnina, katere visina je dolo¢ena
z ZDR. Uredba doloca najvisje zneske teh povracil, ki se priznajo. Kadar presegajo te zneske,
mora delodajalec obracunati prispevke in akontacijo dohodnine. Enako velja ob jubilejnih
nagradah za 10, 20, 30 let delovne dobe zaposlenca (Uradni list RS, $t. 76/2008, z dne 25. 7.
2008).

2.2.2 Predpisi, ki urejajo place na Hrvaskem

Pri obracunu pla¢ moramo upostevati predpise, ki veljajo v Republiki Hrvaski. To so:

- Zakon o davku na dohodek (Narodne novine, §t. 177/04);

- Splosni davéni zakon (Narodne novine $t. 127/00,86/01, 150/02);

- Zakon o podrocjih posebne drzavne skrbi (Narodne novine, $t. 26/03);

- Zakon o financiranju lokalne in podro¢ne samouprave (Narodne novine, §t. 117/93, 33/00,
73/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03);

- Zakon o prispevkih za obvezna zavarovanja (Narodne novine, $t. 147/02, 175/03, 177/04);

- Zakon o pokojninskem zavarovanju (Narodne novine, §t. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01,
147/02, 117/03, 30/04, 177/04);

- Zakon o zdravstvenem zavarovanju (Narodne novine, §t. 94/01, 88/02, 149/02, 117/03,
30/04, 177/04);

- Zakon o obveznem in prostovoljnem pokojninskem fondu (Narodne novine, §t. 49/99, 63/00,
103/03, 177/04);

- Zakon o pridobivanju podatkov po zavarovancih o prispevkih za obvezna pokojninska
zavarovanja (Narodne novine, §t. 177/04);

- Zakon o stazu zavarovanja s povecanim trajanjem (Narodne novine, §t. 71/99);

- Zakon o pravicah hrvaskih branilcev iz vojne in ¢lanov njihove druzine (Narodne novine, §t.

174/04);
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- Odlok o potrditvah statusa pripadnosti ob¢ini tretji skupini podroc€ij posebne drzavne
ureditve (Narodne novine 138/02);

- Pravilnik o davku na dohodek (Narodne novine, §t. 1/05, 14/05);

- Pravilnik o davku na dohodek (Narodne novine, $t. 140/03, 188/03, 198/03, 169/04);

- Pravilnik o prispevkih za obvezna zavarovanja (Narodne novine, $t. 1/05, 14/05)

( http://www.pu.mfin.hr, dne 20. 6. 2010).

Delavec ima pravico do povracila potnih stroSkov v visini mese¢ne vozovnice za dni, ko je
prisel na delo (Odluka o naknadi troskova prevoza za dolazak i odlazak na rad in povratak sa
rada, dne 20. 3. 2009). Prav tako je delavec upravi¢en do povracila stroskov v zvezi s
sluZzbenimi potovanji — kilometrina, dnevnice, regres za letni dopust, jubilejne nagrade,
dodatek za terensko delo, loceno Zivljenje ... ViSina povracil stroSkov pa je enako kot v

Sloveniji tudi na Hrvaskem predpisana z uredbo.

2.2.3 Predpisi, ki urejajo place na Finskem

Finska delovna zakonodaja je zelo jedrnata in strnjena v 32 razmeroma kratkih dokumentih
oziroma zakonih. Za delavce je najpomembejsi Zakon o zaposlitveni pogodbi (Employment
ContractsAct), ki je bil noveliran leta 2001. Zakon ureja najpomembnejse vidike delovnega
razmerja, kot so vstop v delovno razmerje, dolznosti delavca in delodajalca, pravica do
druzinskega dopusta, odskodnine, prepoved diskriminacije in zapoved enakopravne
obravnave, minimalni pogoji zaposlitve, zaposlitvene pogodbe mednarodne narave in status
delavskih predstavnikov. Splosni akt, ki zajema vse vrste prihodkov, pa je Zakon o

dohodnini (1992).

Za delavce pa so pomembni Se:

Zakon o delovnem casu (Working Hours Act);

Zakon o letnem dopustu (Annual Holidays Act);

Zakon o Studijskem dopustu (Study Leave Act) in

Zakon o zasciti zasebnosti na delovnem mestu (Act on the Protection of Privacy in Working

Life) (Ministry of Labour, Finland 2008).

Davcna zakonodaja na Finskem je oblikovana po vzoru davénih zakonodaj drugih severnih

skandinavskih drzav, obdav¢itev posameznega dohodka je progresivna, torej vecji je dohodek
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vecji je davek. Poleg neposrednih davkov se placuje tudi obCinski davek, ki ga placa
posameznik od svojih prihodkov in se giblje od 16,5 do 21 % glede na ob¢ino bivanja, kar je
v povprecju 18,59 %. Doloc¢i ga obcinski svet vsako leto vnaprej za naslednje leto na podlagi
obc¢inskega prorac¢una. Placuje se tudi cerkvi — cerkveni davek od 1 in 2 %, kar je v povprecju
1,32 %. Finski rezident, ki prejema placo v tujini in Zivi v tujini in prejema placo najmanj 6
mesecev, je oproscen placila davka pod dolocenimi pogoji. Tuj rezident, ki je zaposlen na
Finskem, pa plac¢a davek le od prihodka, ki ga dobi na Finskem. Za oprostitev davka mora
zavezanec dokazati, da je davek bil placan zunaj Finske. V tem primeru prejme »dobropis« in
se davek, placan v tuji drzavi, odbije. Posebnost obdav¢itve posameznikov so osebne kartice

na davénem uradu, po katerih se zbirajo prihodki fizi¢ne osebe in se le-ti ustrezno obdavcijo.

Delavec je upravicen do povracdila stroSkov v viSini vozovnice in drugih nastalih stroSkov v
zvezi z opravljanjem dela, kot je dolo¢eno v kolektivni pogodbi. Delavec ima pravico do
povracil v zvezi s sluzbenimi potovanji, in sicer do kilometrine 0,45 € na prevozen kilometer,
dnevnice najve¢ do 35,00 € na dan. Potni stroski na Finskem so obdavcljivi in jih delavec
lahko uveljavlja kot olajSavo pri letni davéni napovedi. Davéna uprava namre¢ doloci znesek
oprostitve teh stroskov na letni ravni. Delavec jih lahko uveljavlja kot enkratno olajsavo (1x
na leto) ali kot mesecno olajSavo po predhodnem obvestilu delodajalcu in davéni upravi

(http://vero.fi//, dne 30. 8. 2010).

2.3 Davéne osnove in davcéne stopnje po izbranih driavah

2.3.1 Davcne osnove in davcne stopnje v Sloveniji

Bruto pla¢a zajema osnovno placo delavca, ki je doloena v pogodbi o zaposlitvi, povecano
za dodatek na minulo delo (0,5 % na vsako izpolnjeno leto dela), dodatke za uspesSnost,
dodatke za popoldansko, no¢no, nedeljsko ali delo na praznik in stimulacijo, ki je v odstotkih

doloc¢ena v pogodbi.

Osnova za obracun vseh dajatev (prispevkov za socialno varnost in akontacije dohodnine)
je bruto placa, povecana za morebitne zneske obracunanih bonitet ter povracil stroSkov in

ostalih prejemkov na podlagi zaposlitve, ki presegajo z uredbo dolo¢ene zneske.

Od navedene osnove delodajalec najprej obracuna prispevke za socialno varnost iz plac, ki

bremenijo delojemalca v skupni visini 22,10 %, od tega:
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- prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 %;
- prispevek za zdravstveno varstvo 6,36 %;
- prispevek za zaposlovanje 0,14 %;

- prispevek za starSevsko varstvo 0,10 %.

Davéna osnova za akontacijo dohodine je bruto zasluzek zaposlenca, zmanjSan za prispevke
za socialno varnost iz pla¢ in vse dovoljene dohodninske olajSave, (splosna olajSava, posebna

olajSava, olajSava za vzdrzevane druzinske ¢lane).
Davéna stopnja je zakonsko doloCen odstotek davka od davéne osnove, ki ga mora fizi¢na
oseba placati drzavi. Stopnje se razlikujejo glede na viSino davéne osnove. Lestvica je

naslednja:

a) Stopnje dohodnine za davéno leto 2009

Pri izraCunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec,

se za davcéno leto 2009 uporabijo stopnje dohodnine in lestvica preracunana na 1/12 leta.

Ce zna%a neto mese¢na Zna$a dohodnina v eurih
davcna osnova v eurih
nad do
617,54 16 %
617,54 1.235,07 98,81 +27 % nad 617,54
1.235,07 265,54 +41 % nad 1.235,07

Tabela 1: Stopnje dohodnine pri akontaciji dohodnine od dohodka
od zaposlitve za davéno leto 2009
Vir: Davéni urad republike Slovenije — statisti¢ni podatki,

http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in pojasnila/dohodnina pojasnila/stopnje _dohodnine

za leto_2009/lestvica_za odmero dohodnine in_olajsave za leto 2009/dne 20.6.2010

b) Davcne olajSave

1. Splo$na olajSava
To je znesek, ki dohodninskemu zavezancu avtomati¢no zmanjSa dohodninsko osnovo. Visina

skupne splosne olajSave je odvisna od viSine skupnega dohodka v letu 2009.
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Pri izraCunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega razmerja se uposteva:

Ce zna$a meseé¢ni bruto dohodek iz Znasa splo$na olajSava v eurih
delovnega razmerja v eurih
nad do
713,11 426,11
713,11 824,80 340,20
824,00 254,28

Tabela 2: Splosna olajSava pri izracunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz
delovnega razmerja za davéno leto 2009
Vir: Davéni urad republike Slovenije — statisti¢ni podatki

http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in pojasnila/dohodnina pojasnila/stopnje _dohodnine

za leto_2009/lestvica_za odmero dohodnine in_olajsave za leto 2009/dne 20.6.2010

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izracunu akontacije dohodnine uposteva povecana splosna

olajsava, se davéna osnova zmanjsa za 254,28 eura.

2. Posebna olajSava za vzdrZevane druzinske ¢lane

a) Zneski priznanih olajSav za vzdrZevane otroke

Letna olajSava v Mesecna olajSava v eurih
eurih

Za prvega vzdrZevanega otroka 2.251,46 187,62
Za vzdrZievanega otroka, ki potrebuje 8.157,99 679,83
posebno nego in varstvo.

Za drugega vzdrZevanega otroka 2.447,62 203,97
Za tretjega vzdrZevanega otroka 4.082,27 340,19
Za Cetrtega vzdrZevanega otroka 5.716,92 416,41
Za petega vzdrZevanega otroka 7.351,57 612,63

Tabela 3: OlajSave za vzdrZevane otroke za davcno leto 2009
Vir: Davéni urad republike Slovenije — statisti¢ni podatki

http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodnina_pojasnila/stopnje_dohodni

ne za leto 2009/lestvica za odmero dohodnine in olajsave za leto 2009/dne 20.6.2010

Delodajalec je zavezanec Se za placilo prispevkov za socialno varnost na place v skupni
visini 16,10 % od enake osnove kot za delojemalce:

- prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 %;

- prispevek za zdravstveno varstvo 6,56 %;

- prispevek za poskodbe pri delu 0,53 %;
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- prispevek za zaposlovanje 0,06 %;

- prispevek za starSevsko varstvo 0,10 %.

2.3.2 Davéne osnove in davcne stopnje na Hrvaskem

Bruto plac¢a kot osnova za obracun dajatev je opredeljena v poglavju 2.1.2 in smiselno

zajema podobne elemente kot v Sloveniji.

Prispevki za socialno varnost iz pla¢ se obracunajo od navedene osnove kot obvezni
prispevki v visini 20 % za pokojninsko zavarovanje (15 % na temelju generacijske

solidarnosti, 5 % pa na temelju individualnega kapitaliziranega varcevanja).

Davcna osnova za akontacijo dohodnine je znesek, od katerega se obracuna po predpisani
davéni stopnji znesek davka, ki ga je potrebno placati.

(http://hr.wikipedia.org/wiki/Porezna osnovica, dne 25. 7. 2010).

Dav¢na osnova se enako kot v Sloveniji izracuna kot razlika med bruto placo in obveznimi
prispevki za socialno varnost iz pla¢, zmanjSana za pripadajo¢e dohodninske olajsave.

Davek na dohodek je dolocen tako kot v Sloveniji s spodnjo in zgornjo mejo osnove za
obracun davka oz. dohodnine. Sestavljata ga davek na dohodek od nesamostojnega dela,
dodatek k davku na dohodek, ¢e je predpisan z mestnim ali ob¢inskim odlokom, in posebni
pribitek na davek na dohodek. Zavezanec za placilo davka je delojemalec, delodajalec pa ga

obracuna, odtegne in odvede placilo ob vsakem izplacilu place.

Dav¢na stopnja je dolocen odstotek, ki se izracuna od davcéne osnove.

Dav¢ni razred Davcna stopnja
1.800,01-3.600 HRK 15 %
3.600,01—-9.000 HRK 25%
9.000,01-25.200 HRK 35%

25.200,01 HRK - dalje 45 %

Tabela 4: Dohodninska lestvica na Hrvaskem
Vir: http://www.porezna-uprava.hr/porezi/v_poreza24.asp?id=b02d1, dne 25.7.2010
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a) Pribitek na davek od dohodka

Ta davek predpisuje mesto ali obCina, v katerem ima zavezanec stalno ali zacasno
prebivalis¢e. Zavezanec za placilo pribitka na davek je delodajalec, pri obracunu in izplacilu
place. IzraCunava se tako, da se znesek davka, obracunan po predpisani stopnji, pomnozi s

predpisano stopnjo pribitka na davek od dohodka.

e Stopnje pribitka na davek od dohodka:

OBCINE 0-10 %
mesta — manj od 30.000 stanovalcev 0-12 %
mesta — ve¢ od 30.000 stanovalcev 0-15 %
mesto Zagreb 0-30 %

Tabela 5: Pribitek na davek od dohodka
Vir: http://www.porezna-uprava.hr/porezi/v_poreza24.asp?id=b02d1, dne 25.7.2010

b) Splosna osebna olajsava

Je znesek, ki ga fizicna oseba lahko koristi ob letni napovedi dohodnine ali sorazmerni del
mesecno, ¢e delodajalcu predlozi obrazec PK (porezna kartica), ki ga brezpla¢no izstavlja

pristojni davéni organ (http:// www.pu.mfin.hr, dne 25. 7. 2010).

e OlajSava za vzdrzevane druzinske ¢lane

Tudi na Hrvaskem velja, da lahko zavezanec za dohodnino koristi olaj$avo za vzdrzevanega
druzinskega Clana — otroka, zakonca brez zaposlitve ... Poleg tega pa se na Hrvaskem lahko
olajSava poveca Se za stroSke dodatnega zdravstvenega zavarovanja, zdravstvene usluge, ki
niso placane iz osnovnega zavarovanja, za prostovoljno pokojninsko zavarovanje in vlaganje
v nakup ali gradnja prvega stanovanja, vzdrZzevanje stanovanja ter vlaganja v humanitarne,

Sportne, znanstvene in kulturne namene (http://www.pu.mfin.hr, dne 25. 7. 2010).
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Prispevki za socialno varnost na place tako kot v Sloveniji bremenijo stroSke delodajalca:

e prispevki za zdravstveno zavarovanje (prispevek za osnovno zdravstveno zavarovanje v
viS§ini 15 % bruto place, poseben prispevek za zdravstveno zavarovanje v primeru
poskodbe na delu in profesionalne bolezni v visini 0,50 % in prispevek za zdravstvo za
koriS¢enje zdravstvene zascite v tujini);

e prispevek za primer brezposelnosti (prispevek za zaposlovanje v visini 1,70 % in poseben

prispevek za zaposlovanje invalidov s posebnimi predpisi).

2.3.3 Davcne osnove in davcne stopnje na Finskem

IzhodisCe za obracun dajatev v zvezi s placami je tudi na Finskem bruto placa, od katere se
obracunajo obvezni prispevki in davek. Za razliko od Slovenije, kjer ZDR doloc¢a izplacilo
regresa za letni dopust enkrat letno najmanj v visini minimalne place, finska zakonodaja
doloca, da delavcu mesecno poleg osnovne place pripada Se del place iz naslova regresa.

Glede na to, da Finska nima dolocene minimalne place, se kot obi¢ajna in razumna placa
dolo¢i, da za polni delovni ¢as delavec prejme vsaj placo, ki je 40-kratnik osnovne dnevne
pomoci za brezposelne. To pomeni, da bi od januarja 2007 bila najnizja izplacana placa

956,10 € na mesec.

V skladu s Statisticnim uradom Finske je minimalna placa v izbrani panogi predstavljala
priblizno polovico povprecne place za polni delovni Cas. Sistem obdavcitve se postopno
zmanjSuje glede na razliko v bruto zasluzku. Na ravni minimalne place je davéna stopnja

okrog 12 %, medtem ko je okoli 18 % na ravni povprecne place.

e Socialni prispevek in pokojninsko zavarovanje (P/O)

Delojemalec je zavezanec (po navadi) za placilo:

- 1,98 % za zdravstveno zavarovanje, (1,28 % za zdravstveno oskrbo in 0,7 % za

dnevnice);

-4,3 % do 5,6 % za pokojninsko in zavarovanje za primer brezposelnosti in

- 0,20 % za primer brezposelnosti.

Posamezniki so dolzni placevati tudi ob¢inski in cerkveni davek, ki sta dolocena pavsalno
vnaprej. Obcinski davek znaSa med 16,50 % in 21 %, najmanj pa 10,00 €, cerkveni pa 1 % ali

2 %.
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e Letna davéna kartica za leto 2009
Osnova za izracun akontacije davka od dohodka je zasluzek preteklega leta. Davéna kartica
zacne veljati 1. 2. 2009, za januar veljajo Se podatki iz leta 2008, saj se morajo zasluzki
preteklega leta porocati do 31. 1. 2009. Ce se dohodki med letom spremenijo, se lahko te
spremembe tudi evidentirajo na kartico, tako da se sproti azurira. Nove davéne olajsave se
lahko azurirajo tudi preko spletne strani www.vero.fi/davcna kartica ( http://www.vero.fi/, dne

20. 6. 2010).

e Lestvica za davek za leto 2009

Dav¢éne osnove (EUR) Davek
1-13.100 0%
13.101-21.700 7%
21.701-35.300 18 %
35.301-64.500 22 %

64.501 in vec 30,50 %

Tabela 6: Mejna davcna stopnja (maksimalna stopnja) za fizicne osebe znaSa 60 %
Vir: http://www.vero.fi/dne 20.6.2010

e Obcinski prispevek/Davek (O)
Obracuna se glede na ob¢ino davénega zavezanca in znasa med 16 in 21 % davcne
osnove (podatki za leto 2009).
e Cerkveni davek
Placajo ga posamezniki, ki so c¢lani bodisi evangelisticno-luterantske cerkve ali
ortodoksne cerkve. Lokalne skupnosti zaratunavajo davek od dohodkov posameznikov in
na zapuscine umrlih oseb. Cerkveni davek se placuje v pavsalnih zneskih, ki so doloceni
leto dni vnaprej s strani lokalnih cerkvenih svetov. V letu 2009 je bila stopnja cerkvenega

davka odmerjena v visini 1 % ali 2 %, kar je v povprecju 1,32 %.

e Dajatve delodajalca na placo

¢ Delodajalec je zavezanec za placilo:
- 0,801 %, 3,001 %, ali 3,901 % za pokojninsko zavarovanje;
- 2 % za zdravstveno zavarovanje;

- 18,1 % pokojninski prispevek;
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- 0,65 % ali 2,7 % za primer brezposelnosti (do 1,788.000 € je 0,65 %, nad tem
zneskom pa 2,7 %);

- 0od 0,3 % do 8 % za poskodbe pri delu (variira);

- 0,074 % za zivljenjsko zavarovanje
(http://translate.google.si/translate?hl=sl&sl=fi&u=http://www.vero.fi/&ei=0G5SETLz4J6
SjOMmMTuPMM &sa=X&oi=translate&ct=result&resnum=1&ved=0CCAQ7gEWAA&pre
v=/search%3Fq%3Dverohallinto%26h1%3Dsl%26r1z%3D1G1ACAW_SLSI361, dne 30.
8.2010).

e Obveznosti tujega podjetja v zvezi s prispevki za socialno varnost zaposlenih

Slovenska podjetja na Finskem lahko izkoristijo moZnost uporabe certifikata za delo v tujini
(t. 1. Posted WSorker Certificate), na osnovi katerega niso zavezani k placevanju prispevkov
za socialno varnost na Finskem. Ce ima namre¢ tuje podjetje na Finskem, ki je zaposlilo
delavca iz svoje drzave, domicil v Evropski uniji, lahko pristojni urad za socialno varnost v
njegovi drZzavi temu delavcu izda t. i. E101 in E 102 certifikat. S tem certifikatom ostane
delavec socialno zavarovan v svoji drzavi za obdobje veljavnosti certifikata. Ce zaposleni
nima certifikata, znasa delodajalceva stopnja prispevkov za socialno varnost 2,966 % (leto
2005). Stopnje prispevkov za socialno varnost so odvisne od kategorij podjetij, obstajajo pa
tudi t. i. eksperimentalne regije, v katerih so podjetja za dolo¢eno obdobje oproscena placila
prispevkov za socialno varnost
(http://translate.google.si/translate?hl=sl&sl=fi&u=http://www.vero.fi/&ei=0G5SETLz4J6SjO
MmTuPMMé&sa=X&oi=translate&ct=result&resnum=1&ved=0CCAQ7gEwAA&prev=/sear
ch%3Fq%3Dverohallinto%26h1%3Ds1%26r1z%3D1G1ACAW _SLSI361, dne 30. 8. 2010).

e Obveznosti tujega podjetja v zvezi s pla¢ilom davkov na place zaposlenih

Ce podjetje nima stalnega sedeza na Finskem in se plate zaposlenim izpladujejo iz tujine,
podjetje ni vpisano v register delodajalcev na davénem uradu. Ce tuje podjetje zaposli osebo s
stalnim prebivalis¢em na Finskem, se mora slednja zglasiti na davénem uradu v zvezi s

predplac¢ilom davka na placo. Podjetje s stalnim sedeZzem na Finskem mora zaradi
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obraCunavanja in izpla¢evanja davkov na place davéni upravi predloziti obrazce Y1, Y2 ali
Y3, v odvisnosti od vrste podjetja. Zaposleni mora z namenom obra¢unavanja davka na place
delodajalcu predloziti davéno Stevilko, v nasprotnem primeru se od place odbije davek po 60
% davéni stopnji. Stopnja davka za obe navedeni kategoriji podjetij znasa 13 %
(http://translate.google.si/translate?hl=sl&sl=fi&u=http://www.vero.fi/&ei=0G5SETLz4J6S;O

MmTuPMMé&sa=X&oi=translate&ct=result&resnum=1&ved=0CCAQ7gEwAA&prev=/sear

ch%3Fq%3Dverohallinto%26h1%3Ds1%26r1z%3D1G1ACAW _SLSI361, dne 30. 8. 2010).
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3 STRUKTURA IN OBDVACITEV PLAC

3.1 Struktura plac in stroSkov dela

3.1.1 Struktura plac in stroSkov dela v Sloveniji

V Sloveniji se delodajalec z delojemalcem dogovori za osnovno bruto placo. Vendar pa to ne
pomeni, da je ta placa kon¢ni strosek delodajalca, saj zakonodaja predpisuje obvezne dodatke

in dajatve, ki so breme delodajalca, na osnovno bruto placo.

Neto placa ali Cista placa zaposlenca je znesek, ki ostane, ko se od bruto place odstejejo
prispevki za socialno varnost iz pla¢ in akontacija dohodnine. Ta znesek pripada delojemalcu

za njegovo osebno potrosnjo.

Delodajalec pa je zavezanec Se za placilo prispevkov za socialno varnost na place v skupni

visini 16,10 % od enake osnove kot delojemalec.

Strosek dela, ki ga delodajalcu predstavljajo zaposleni, je §irsi pojem, saj zajema tudi ostale

prejemke delojemalca na podlagi zaposlitve. Izracunamo ga kot sestevek:

BRUTO PLACA
+ 16,10 % prispevki na bruto
= II. BRUTO (strosek plac)

+ malica in prevoz
+ regres za letni dopust
+ ostali prejemki (odpravnine, jubilejne nagrade, dodatek za lo¢eno Zivljenje)

= STROSEK DELA
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Osnovna bruto pla¢a npr. 800,00 €

Pribitek na minulo delo (za 1 leto 0,5 % na osnovno placo) 4,00 €
Stimulacija 10 % 80,00 €
Nadure (10 ur med tednom) (800:176 ur je 1 ura 4,55 €) 59,15 €
(dodatek 30 % med tednom, 50 % sobote, 100 % nedelje, prazniki)

SKUPNI BRUTO 1. 943,15 €
Prispevki iz pla¢ 22,10 % 208,44 €

Splos$na olajSava 254,28 €
Osnova za dohodnino 480,43 €
DOHODNINA 16 % 76.87 €
NETO PLACA 657,84 €
PRISPEVKI DELODAJALCA 16,10 % na L bruto (943,15 € x 16,10 %) 151,85 €
SKUPAJ STROSKI PLAC 1.095,00 €

Tabela 7: Primer izracuna stroska place v Sloveniji, pri bruto placi 943,15 €
Vir: Lasten izra¢un

Iz tega sledi, da je breme stroskov pla¢ delodajalca za zaposlenega bruto placa, povecana za
prispevke za obvezno socialno varnost na place, v naSem primeru 1.095,00 €, pri cemer

delojemalec prejme 657,84 € oziroma 60 %, medtem ko dajatve znaSajo 40 % stroskov place.

3.1.2 Struktura plac in stroSkov dela na Hrvaskem

Je podobna kot v Sloveniji. Bruto placa je znesek, ki ga delavec prejme kot placilo za
opravljeno delo. Obremenjena je s prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (20
%), ki jih obracuna delodajalec in pla¢a v imenu zaposlenca, in davki iz pla¢. Zaposlencu se
pri izra¢unu davka od dohodka uposteva sploSna olajSava in olaj$ava za vzdrzevane druzinske
Clane. Davek se izracuna po predpisani stopnji, prav tako pribitek davka na dohodek, ki je
odvisen od obcine, v kateri delavec zivi. Delodajalec je obvezan placati Se prispevke na bruto

placo.

Stroske dela poleg bruto place in prispevkov delodajalca na place predstavljajo Se povracila

stroskov v zvezi z zaposlitvijo.
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SKUPNI BRUTO I. 943,15 €

20 % prispevki iz bruta 188,63 €
Davéna olajSava (1800kn—-257,14 €) 257,14 €
Osnova za davek 497,38 €
Davek 15 % 74,61 €
Pribitek na davek 18 % (na 74,61 €) 13,43 €
Skupno davek: 88,04 €
NETO PLACA ZAPOSLENCA 666,48 €
DAJATVE DELODAJALCA NA PLACO

1,70 % + 15 % + 0,50 % 17,20 % na 943.15 € 162.22 €
SKUPAJ STROSKI PLAC 1.105,37 €

Tabela 8: Primer izracuna stroSka place na HrvaSkem, pri bruto placi 943,15 €
Vir: Lasten izraun

Iz navedenega je razvidno, da so place na Hrvaskem za odtenek bolj obdavéene s strani
delodajalca in malenkost manj za zaposlenca. V odstotkih pomeni, da neto placa v primerjavi

z bremenom delodajalca predstavlja 60,29 %.

3.1.3 Struktura plac in stroSkov dela na Finskem

Finska ima dolo¢eno bruto placo, ki jo, enako kot pri nas in na Hrvaskem, zmanjSajo za
obvezne prispevke in davek, ki je dolo¢en za posameznika z davéno kartico in sestavljen iz
treh davkov po progresivni lestvici (ob¢inski in cerkveni davek, kot smo Ze omenili).

Stroske dela predstavljajo poleg bruto place Se prispevki na place, regres za letni dopust,
(vkljucen v mesec¢ni znesek bruto place) in povracila stroSkov, ki so prav tako obdavcljiva, jih

pa posameznik lahko pri letni napovedi uveljavlja kot olajsavo.
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SKUPNI BRUTO I. 943,15 €

17,5 % davéni odtegljaj(po kartici 0 % + ob¢. d. 16,5 % + cerkv. d. 1 %) 165,05 €
1,98 % prisp. za zdravstveno varstvo (1,28 % zdrav. oskrba, 0,7 % za dnevnice) 18,67 €
4,3 % Prispevek za PIZ (povprecje) 40,55 €
0.2 % prispevek za primer brezposelnosti 1.88 €
NETO PLACA 717,00 €
DAJAT. DELODAJ. NA PLACO(2,801 %, 18,1 %, 0,65 % + 5,6 % + 0,074 %) 256,72 €
SKUPAJ STROSKI PLAC 1.199,87 €

Tabela 9: Primer izracuna stroska place na Finskem, pri bruto placi 943,15 € brez medletnih
olajsav (ker jih ni)
Vir: Lasten izracun

Dajatve delodajalca na placo

Prispevek za socialno varnost 2,801 %, (ki je sestavljen iz prispevka za pokojnine 0,801 % in
prispevka za zdravstveno zavarovanje 2 %), prispevek za pokojninsko zavarovanje 18,1 %,
prispevek za brezposlenost 0,65 % in prispevek za primer poskodbe pri delu od 0,3 % do 8 %
(5,6 % povprecno) ter prispevek za zivljenjsko zavarovanje 0,074 %. Na Finskem torej

skupno znasajo dajatve delodajalca na bruto 27,225 %.

3.2 Merjenje vrzeli med bruto in neto placo v Sloveniji

Pri obracunu smo upostevali splo$no olajSavo, od bruto place smo obracunali prispevke, ki
znasajo skupno 22,10 %, dobili smo osnovo za obra¢un dohodnine. Od te osnove odstejemo
splosno olajsavo in dobimo osnovo, ki jo po dohodninski lestvici obdavéimo z ustreznim
odstotkom. Znesek neto izplacila dobimo tako, da od bruto plae odStejemo obraunane
prispevke in obracunano dohodnino. Delodajalec pa mora na bruto osnovo obracunati Se
16,10 % prispevkov, ki jih mora placati za delodajalca. Pred 1. 1. 2008 je bil stroSek
delodajalca davek na place, ki pa ga zdaj vec ne placuje. Bil je ravno tako dolocen v % glede

na vi$ino bruto place.
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BRUTO PLACA PRISP. DELOJEM. AKONT. DOHOD. NETO NETO/BRUTO

PLACA
1.854,00 409,73 253,37 1.190,90 64,23 %
669,50 147,96 42,76 478,78 71,51 %

Tabela 10: Struktura dajatev s strani delojemalca s splosno olajSavo
Vir: Priloga 2, 3

1.200,00-

1.000,00

800,004

600,004

[11.854,00
669,50

400,00

200,00

0,00
prispevki d d avea doho dnin a delavea neto plata

b-854 00 409,73 253,37 1.1 90,90

!59,5 0 147,96 42,76 478,78

Graf 1: Struktura place v znesku 1854,00 € in 669,50 € s strani delojemalca s splo$no olajSavo
Vir: Lasten prikaz, preracunani podatki v EUR iz izhodi$¢ne bruto place

BRUTO PLACA PRISP. DELOJEM. AKONT. DOHOD. NETO NETO/BRUTO
PLACA
1.854,00 409,73 202,71 1.241,56 66,97 %
669,50 147,96 12,74 508,80 76,00 %

Tabela 11: Tabela strukture place s strani delojemalca, upostevajo¢ splosno olajsavo in
olajSavo za 1 vzdrzevanega druzinskega ¢lana
Vir: Priloga 4, 5
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Graf 2: Struktura place v znesku 1854,00 € in 669,50 € s strani delojemalca s splosno olajsavo
in dodatno olajSavo za vzdrzevanega druzinskega Clana
Vir: Lasten prikaz, prera¢unani podatki v EUR iz izhodi$¢ne bruto place

Ne glede na viSino bruto place se prispevki iz place in na placo obracunajo v enakem
odstotku. Razlika je v odstotku dohodnine, kot vidimo, je bruto placa 669,50 € v najnizjem
dohodninskem razredu, zato je dohodnina 16 %, v prvem primeru pa je osnova za dohodnino

v drugem dohodninskem razredu in je s 27 % obdavcen znesek, ki presega 617,54 €.

Razlika, ki je opazna s strani obdavcitve delojemalca, je pri upoStevanju olajsav. Delojemalec

z dodatno olajSavo vzdrzevanega druzinskega ¢lana placa manj dohodnine.

Iz grafov je razvidno, da so razmerja med bruto in neto placo razlicna (med 64 % in 76 %).

........

razmerju 50:50, kar pomeni, da se od bruto place odstejejo dajatve in delavcu ostane priblizno
50 % zasluzene place, saj se odstotek akontacije dohodnine pri vecji placi pove€uje. Glede na

upostevane olajSave se razlikujejo delezi dohodnine in neto place glede na bruto.

3.3 Merjenje vrzeli med bruto in neto placo na HrvasSkem

BRUTO PLACA PRISP. DOH. NETO NETO/BRUTO
DELOJEM. DELOJEM. PLACA
1.854,25 370,85 302,98 1.180,42 63,66 %
669,59 133,92 49,94 487,73 72,54 %

Tabela 12: Struktura place s strani delojemalca, upostevajo¢ splosno olajsavo in s pribitkom
na davek za mesto Zagreb
Vir: Priloga 6, 7
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BRUTO PLACA PRISP. DOH. NETO NETO/BRUTO
DELOJEM. DELOJEM. PLACA
1.854,25 370,85 272,17 1.211,23 65,32 %
669,59 133,92 44,86 490,81 73,30 %

Tabela 13: Struktura place s strani delojemalca, upostevajoc splosno olajSavo in s pribitkom
na davek za mesto Murter
Vir: Priloga 8, 9

1.500,00
1.000,004
500,00 O Zagreb
|—- B Murter
0,00
prispevki davek neto placa
O Zagreb 370,85 302,98 1.180,42
B Murter 370,85 272,17 1.211,23

Graf 3: Primerjava dajatev in neto place delavca v razli¢nih mestih Hrvaske, kjer je davek na
pribitek razli¢en, izhodis¢e je bruto placa 1.854,25 € z upostevano splosno olajSavo.
Vir: Lasten prikaz, preracunani podatki v EUR iz izhodi§¢ne bruto place
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3004

2001 O Zagreb

B Murter

1001¢"

0-
prispevki davek

133,92 49,94
133,92 44,86

neto placa

487,73
490,81

O Zagreb
B Murter

Graf 4: Primerjava dajatev in neto place delavca v razlicnih mestih Hrvaske, kjer je davek na
pribitek razli¢en, izhodis¢e je bruto placa 669,59 € z upostevano splosno olajsavo.
Vir: Lasten prikaz
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BRUTO PLACA PRISP. DOH. NETO PLACA NETO/BRUTO
DELOJEM. DELOJEM.

1.854,25 370,85 265,59 1,217,81 65,68 %

669,59 133,92 27,50 508,17 75,89 %

Tabela 14: Struktura place s strani delojemalca, upostevajo¢ splosno olaj$avo, olajSavo enega
vzdrzevanega druzinskega Clana in s pribitkom na davek za mesto Zagreb
Vir: Priloga 10, 11

BRUTO PLACA PRISP. DOH. NETO PLACA NETO/BRUTO
DELOJEM. DELOJEM.
1.854,25 370,85 238,58 1.244,82 67,13 %
669,59 133,92 24,71 510,96 76,31 %

Tabela 15: Struktura place s strani delojemalca, upostevajoc splosno olajsavo, olajSavo enega
vzdrzevanega druzinskega ¢lana in s pribitkom na davek za mesto Murter
Vir: Priloga 12, 13

Grafi nam jasno prikazujejo, da se pri nizji placi ne pozna razlika pri izplacilu neto placa
glede na davek na pribitek, ker je odstotek tako nizek, da ne predstavlja dodatnega odtegljaja,

pri vi§jih placah pa je ta razlika opazna.

1.500,001
1.000,00
500,001 O Zagreb
B Murter
0,00
prispevki davek neto placa
O Zagreb 370,85 265,59 1.217,81
B Murter 370,85 238,58 1.244,82

Graf 5: Primerjava dajatev in neto place delavca v razli¢nih mestih Hrvaske, kjer je davek na
pribitek razli¢en, izhodisc¢e je bruto placa 1.854,25 € z upoStevano splosno olajSavo in
dodatno olaj$avo za vzdrzevanega druzinskega ¢lana.

Vir: Lasten prikaz
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Graf 6: Primerjava dajatev in neto place delavca v razli¢nih mestih Hrvaske, kjer je davek na
pribitek razli¢en, izhodisc¢e je bruto placa 669,59 € z upostevano splosno olajSavo in dodatno
olajSavo za vzdrzevanega druzinskega Clana.

Vir: Lasten prikaz

Tudi na Hrvaskem se ne glede na visino bruto place prispevki iz pla¢ obra¢unajo v enakem
odstotku, 20 %. Razlika je v odstotku dohodnine, ki se obra¢una po dohodninski lestvici,
pribitek na davek pa je odvisen od mesta, v katerem zaposlenec Zivi. Vecja mesta imajo visje

pribitke in obratno.

3.4 Merjenje vrzeli med bruto in neto placo na Finskem

BRUTO PRISP. DOH. NETO PLACA NETO/BRUTO
PLACA DELOJEM. DELOJEM.
1.854,25 120,14 537,73 1.196,38 64,52 %

Tabela 16: Struktura place s strani delojemalca
Vir: Priloga 14

P

O prispevki
@ davek

O neto placa

Graf 7: Prikaz dajatev delojemalca na Finskem pri bruto plac¢i 1.854,25 €
Vir: Lasten prikaz
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Primerjava je opravljena za izhodiS¢no placo 1.854,25 €, deleZ neto place znasa 65 %,

dajatve pa 35 %.

3.5 Primerjava obdavditve delojemalcev v vseh treh driavah

SLOVENIJA HRVASKA FINSKA
BRUTO PLACA 1.854,25 1.854,25 1.854,25
PRISPEVKI IZ PLAC 409,78 370,85 120,14
AKONT. DOHODNINE 253,44 302,98 537,73
NETO PLACA 1.191,03 1.180,42 1.196,38
NETO/BRUTO 64,23 % 63,66 % 64,52 %

Tabela 17: Prikaz dajatev delojemalcev v posamezni drzavi, pri bruto placi 1.854,25 €
Vir: Priloga 2, 6, 14

2.000,00-
1.500,004 Bhbruto
1.000,00 B prispevki iz pla¢
500,00+ Odohodnina
O neto
0,00

SLOVENIJA HRVASKA FINSKA

Graf 8: Primerjava obremenitve place 1.854,25 € z dajatvami med izbranimi drzavami
Vir: Lasten prikaz, tabela 17

Vecje razlike opazimo pri akontaciji dohodnine, ki je v primeru obravnavanih zneskov plac v
Sloveniji najnizja. Razlog je v tem, da ima HrvaSka v dohodnino vkljucen Se davek na
pribitek, ki je razlicen glede na mesta bivanja. Iz primerov vidimo, da je v Zagrebu visji kot
po individualni davéni kartici, zaradi ¢esar ne moremo natan¢no opredeliti sploS$nih odstotkov
obdav¢itve, ker so upostevane olajsave, ki jih posameznik uveljavlja Sele pri letnem obra¢unu

dohodnine.

Prispevki za obvezno socialno varnost, ki bremenijo delojemalca, znaSajo v Sloveniji 22,10

%, na Hrvaskem 20 % in na Finskem 6,48 %.
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Oboje vpliva na neto place tako, da te v vseh treh drzavah dosegajo v delezu priblizno 64 %
bruto place. Seveda pa takSno razmerje velja samo pri obravnavani visini bruto place, saj se
zaradi razli€ne progresivnosti davénih lestvic lahko pri drugih izhodis¢ih primerjave razmerje

povsem spremeni.
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4 OBDAVCITEYV PLAC IN STRUKTURA STROSKOV PLAC S
STRANI DELODAJALCA

4.1 Struktura stroskov place delodajalca v Sloveniji

BRUTO PLACA PRISPEVKI V BREME SKUPNI STROSEK
DELODAJALCA DELODAJALCA
1.854,00 298,49 2.152,49
669,50 107,79 777,29

Tabela 18: Struktura stroskov pla¢ delodajalca pri razli¢nih bruto placah
Vir: Priloga 2, 3

Na stroske pla¢, ki bremenijo delodajalca, ne vpliva upostevanje olajSav, bodisi splosne
olajsave ali dodatne olajSave za vzdrzevanega druzinskega Clana. StroSek delodajalca je
delavceva bruto placa in dajatve na bruto placo, 16,1 %. Vi§ja kot je bruto placa, vi§ji so

prispevki na placo in s tem je vecji stroSek delodajalca.
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-1500

»
é".
>

~1000

O strosek place
500

6@5’“ B dajatve 16,10%
Obruto

-0

placa 1.854,00€ placa 669,50€

placa 1.854,00€ placa 669,50€
ID strogek plate 2.152,49 777,29
||l dajatve 16,10% 298,49 107,79
|||:| bruto 1.854,00 669,50

Graf 9: Prikaz dajatev slovenskega delodajalca pri placi v znesku 1.854,00 € in placi 669,50€
Vir: Lasten prikaz, preracunani podatki v EUR iz izhodi$¢ne bruto place

Graf nam jasno prikazuje, da so stroSki delodajalca odvisni od viSine bruto place, saj so
doloceni v odstotku in so vedno 16,10 % na bruto placo. OlajSave na stroSek delodajalca

nimajo vpliva.
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4.2 Struktura stroSkov place delodajalca na HrvaSkem

BRUTO PLACA PRISPEVKI V BREME SKUPNI STROSEK
DELODAJALCA DELODAJALCA
1.854,25 318,93 2.173,18
669,59 115,17 784,76

Tabela 19: Struktura stroskov pla¢ hrvaskega delodajalca s pribitkom na davek za mesto
Zagreb
Vir: Priloga 6, 7

BRUTO PLACA PRISPEVKI V BREME SKUPNI STROSEK
DELODAJALCA DELODAJALCA
1.854,25 318,93 2.173,18
669,59 115,17 784,76

Tabela 20: Struktura stroskov pla¢ hrvaskega delodajalca s pribitkom na davek za mesto
Murter
Vir: Priloga 8, 9
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2.000,001

1.500,001"

OZagreb
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500,001

0,00-
bruto placa dajatve na  skupni stroski
placo

Graf 10: Prikaz dajatev hrvaskega delodajalca pri bruto placi 1.854,25 € v dveh razli¢nih
mestih HrvaSke z razlicnim pribitkom davka
Vir: Lasten prikaz

Pri stroskih delodajalca ni razlike glede na kraj bivanja zaposlenca. Dajatve na placo so
predpisane procentualno, zato tukaj ni razlik. Tudi upoStevane olajSave, bodisi splosna ali

dodatna olajSava za vzdrzevanega druzinskega ¢lana.
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4.3 Struktura stroskov place delodajalca na Finskem

BRUTO PLACA PRISPEVKI V BREME SKUPNI STROSEK
DELODAJALCA DELODAJALCA
1.854,25 504,82 2.359,07

Tabela 21: Struktura stroskov place finskega delodajalca
Vir: Priloga 14

Obruto placa
B dajatve delodajalca

799,

Graf 11: Prikaz dajatev finskega delodajalca pri bruto placi 1854,25 €
Vir: Lasten prikaz

Dajatve delodajalca so za razliko od Slovenije in Hrvaske lahko razli¢ne glede na visino bruto
place. Razlikuje se odstotek za pokojninsko zavarovanje (0,801 % ali 3,001 % ali 3,901 %),
odstotek za primer brezposelnosti (0,65 % ali 2,7 % nad zneskom 1,788.000,00 €) in
prispevek za poSkodbe pri delu (od 0,3 % do 8 %).
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5 ANALIZA RAVNI OBDAVCITVE PLAC

5.1 Analiza ravni obdavcitve plac¢ v Sloveniji

NETO PLACA DAJATVE STROSEK DELEZ NETO  DELEZ
DELODAJALCA  PLACE DAJATEV
1.190,90 961,59 2.152,49 55,33 % 44,67 %
478,78 298,51 777,29 61,60 % 38,40 %

Tabela 22: Struktura stroskov pla¢ ob upostevanju splosne olajSave
Vir: Priloga 2, 3

669,50 €
01.854,00 €

DOHODNINA

NETO PLACA DELAVCA

L) T T T T T
0,00 € 200,00 € 400,00 € 600,00 € 800,00 € 1.000,00 1.200,00 1.400,00
€ € €

Graf 12: Struktura stroSka place za leto 2009
Vir: Lasten prikaz, preraCunani podatki v € iz izhodi$¢nih bruto pla¢ 1.854,00 € in 669,50 €

NETO PLACA DAJATVE STROSEK DELEZ NETO  DELEZ
DELODAJALCA  PLACE DAJATEV
1.241,56 910,93 2.152,49 57,68 % 42,32 %
508,80 268,49 777,29 65,46 % 34,54 %

Tabela 23: Struktura stroskov pla¢ ob upostevanju splosne olajSave ali dodatne olajsave za
vzdrzevanega druZinskega ¢lana
Vir: Priloga 4, 5

S strani delojemalca se ob upoStevanju razli¢nih olajSav spremeni delez neto place oziroma
dajatev, saj se spremeni znesek dohodnine. Pri upostevanju dodatnih olajsav je le-ta nizja.

Strosek delodajalca pa ne glede na upostevane olajSave ostane enak.
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5.2 Analiza ravni obdavcitve pla¢ na HrvaSkem

NETO PLACA DAJATVE STROSEK DELEZ NETO  DELEZ
DELODAJALCA  PLACE DAJATEV
1.180,42 992,76 2.173,18 54,32 % 45,68 %
487,73 299,03 784,76 62,15 % 37,85 %

Tabela 24: Struktura stroSkov pla¢ ob upoStevanju splosne olajSave in s pribitkom na davek
za mesto Zagreb
Vir: Priloga 6,7
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Graf 13: Struktura stroska place leto 2009
Vir: Lasten prikaz, preraCunani podatki v EUR iz izhodi$¢ne bruto place 1.854,25 € in

669,50€
NETO PLACA DAJATVE STROSEK DELEZ NETO  DELEZ
DELODAJALCA  PLACE DAJATEV
1.211,23 961,95 2.173,18 55,74 % 44,26 %
490,81 293,95 784,76 62,54 % 37,46 %

Tabela 25: Struktura stroSkov pla¢ ob upostevanju splosne olajSave in s pribitkom na davek za
mesto Murter
Vir: Priloga 8, 9
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NETO PLACA DAJATVE STROSEK DELEZ NETO  DELEZ

DELODAJALCA  PLACE DAJATEV
1.217,81 955,37 2.173,18 56,04 % 43,96 %
508,17 276,59 784,76 64,75 % 35,25 %

Tabela 26: Struktura stroskov pla¢ ob upostevanju splosne olajSave, olajSave za enega
vzdrzevanega druzinskega ¢lana in s pribitkom na davek za mesto Zagreb
Vir: Priloga 10, 11

NETO PLACA DAJATVE STROSEK DELEZ NETO  DELEZ
DELODAJALCA  PLACE DAJATEV
1.244,82 928,36 2.173,18 57,28 % 42,72 %
510,96 273,80 784,76 65,11 % 34,89 %

Tabela 27: Struktura stroskov pla¢ ob upostevanju splosne olajSave, olajSave za enega
vzdrzevanega druzinskega €lana in s pribitkom na davek za mesto Murter
Vir: Priloga 12, 13

Prav tako kot v Sloveniji velja na Hrvaskem, da se ob upostevanju olajSav spreminja delez
dajatev in deleZ neto place, saj se ob upostevanju spreminja znesek dohodnine. Pri ve¢
olajsavah je dohodnina nizja, s tem je nizji delez dajatev in vi§ji delez neto place. StroSek

delodajalca pa se ne glede na upoStevane olajSave ne spreminja.

5.3 Analiza ravni obdavcitve plaé na Finskem

NETO PLACA DAJATVE STROSEK DELEZ NETO  DELEZ
DELODAJALCA  PLACE DAJATEV
1.196,38 1.162,69 2.359,07 50,71 % 49,29 %

Tabela 28: Struktura stroskov pla¢ na Finskem pri bruto placi 1.854,25 €
Vir: Priloga 14
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Graf 14: Struktura stroSka place leto 2009
Vir: Lasten prikaz, preraCunani podatki v EUR iz izhodi$¢ne bruto place 1.854,25 €
Na Finskem se olajSave med letnimi obracuni plac¢ ne upostevajo. Delojemalec je obdavéen
po davéni kartici glede na zasluzek preteklega leta, olajSave pa se upostevajo ob letni

napovedi zasluzka.

5.4 Primerjava obdav itve stroSkov plac v vseh treh driavah

SLOVENIJA HRVASKA FINSKA

BRUTO PLACA 1854,25 1854,25 1854,25
PRISPEVKI 1Z 409,73 370,85 120,14
PLAC

DOHODNINA 253,37 302,98 537,73
NETO PLACA 1191,15 1180,42 1196,38
PRISP. 298,49 318,93 504,82
DELODAJAL.

SKUPNI STROSEK 2152,74 2173,18 2359,07

Tabela 29: Primerjava dajatev iz place in na placo 1.854,25 € v vseh treh drzavah
Vir: Priloga 2, 6, 14
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Graf 15: Primerjava obremenitve place 1854,25 € z dajatvami med izbranimi drzavami
Vir: Lasten prikaz
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Graf nam nazorno prikazuje, kakSne so dajatve delojemalca v posamezni drzavi. Podatki nam
kazejo, da so razlike pri placevanju prispevkov iz plac velike, najvec prispevkov za obvezno
socialno varnost placujejo slovenski delojemalci, najmanj pa finski. Je pa zato slika pri
dohodnini ravno obratna.

Dajatve delodajalcev so najvi§je na Finskem, in sicer kar za priblizno 70 % vec¢ dajatev mora
placati finski delodajalec kot slovenski in hrvaski, ki plac¢a malenkost ve¢ kot slovenski,
slabih 7 % ve€. Skupni stroSek place pri obravnavanem znesku bruto place je najvecji na
Finskem, sledi mu Hrvaska in nato Slovenija.

Ce povzamemo kolik$en je deleZ neto plade in delez dajatev pri bruto placi 1.854,25 €,
vidimo, da je delez neto place v primerjavi z dajatvami iz in na bruto plato najvecji v
Sloveniji, in sicer 55,33 % neto placa, 44,67 % dajatve, sledi ji Hrvaska z deleZem place
54,32 % in delez dajatev 45,68 % in kot zadnja Finska s 50,71 % delezem neto place, delez
dajatev pa 49,29 %. Je pa v Sloveniji s prispevki za socialno varnost najbolj obremenjen
delojemalec, na Fiskem pa delodajalec, kar so nam nazorno prikazali grafi in tabele v

prejsnjih poglavjih.
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6 SKLEP

V tem diplomskem delu sem predstavila in primerjala obdavcitev pla¢ v treh drzavah:
Sloveniji, na Hrvaskem in Finskem. Moj cilj diplomskega dela, ki sem si ga zadala, je
predstaviti, koliko ljudje, ki ustvarjajo pri nas, na Hrvaskem in na Finskem, ob predpostavki,
da izhajamo iz iste bruto osnove, dobijo izplacano za svoje delo, torej neto izplacilo. Za
primerjavo sem vzela dva primera, enega z niZjim in enega z visjim bruto zneskom.

Iz prikaza v tej nalogi izhajajo ugotovitve, nanizane v nadaljevanju te tocke.

Na visino neto izplacila vpliva stopnja delojemalCevih prispevkov, saj od bruto place
odbijemo prispevke in dohodnino, da dobimo neto placo. S stopnjo delojemalCevih
prispevkov pa tudi zmanjSujemo davéno osnovo. Tako dobimo v Sloveniji glede na to, da
imamo stopnjo delojemalcevih prispevkov visjo, nizjo osnovo za izracun dohodnine, ki je, kot

smo ze ugotovili, v Sloveniji zelo neugodna za nizji plac¢ilni razred.

Na Hrvaskem in Finskem imajo z enako bruto placo kot v Sloveniji delodajalci vecje stroske,
predvsem na Finskem. IzhodiS¢na bruto placa je v vseh treh drzavah ista, le da je na Finskem
posebnost ta, da delavec vsak mesec dobi neko vsoto denarja “za dopust”, kar v nasem
primeru predstavlja regres za letni dopust, od katerega se placuje samo dohodnina, ¢e je do
viSine uredbe, v nasprotnem primeru tudi prispevki, na Finskem pa je ta denar vkljucen v

bruto placo, od katere se obracunajo vse dajatve.

Na splosno menim, da je pri placah v Sloveniji najbolj neugoden Zakon o dohodnini, saj so
najnizje place obdavcene, za kar menim, da ni prav. Neugodno za zaposlene je tudi to, da so
prispevki v breme delojemalcev toliko vi§ji od delodajalcevih. V primeru, da bi bilo obratno,
bi delojemalec dobil vi§jo neto placo, stroSek delodajalca pa bi ostal enak. Zelo radi re¢emo,
da imamo najslabse place v primerjavi z drugimi drzavami ali da imajo drugje boljse place.
Pri raziskovanju sem prisla do ugotovitve, da tudi na Hrvaskem placujejo priblizno enake
prispevke kot mi, razlika je najbolj o€itna na Finskem, kjer je breme prispevkov v glavnem na

bremenu delodajalca, je pa davek, ki ga plac¢uje delojemalec, toliko visji.

Glede na navedeno naj zaklju¢im, da sem s primerjavo pla¢ vseh treh drzav ugotovila, da
moja trditev glede najobremenjujo¢ih dajatev za delodajalca v Sloveniji, ne drzi. Izmed
izbranih drzav je Slovenija celo na zadnjem mestu glede dajatev delodajalca. Dale¢ v

“prednosti” je Finska, sledi ji HrvaSka.
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Res pa je, da je glede prispevkov, ki jih placuje delojemalec, Slovenija dale¢ v ospredju, sledi
ji Hrvaska, Finska pa z minimalnimi prispevki sledi na zadnjem mestu.

Najve¢ dohodnine delojemalec placuje na Finskem kljub temu, da placujejo tri razli¢ne davke,
sledi Hrvaska, ki bremeni delojemalce $e za pribitek na davek po mestih, in nato Slovenija.
Pri primerjavi neto place si drzave sledijo ena za drugo v minimalnih razlikah. Na prvem

mestu je Finska, sledi ji Slovenija in nato Hrvaska.
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KAZALO PRILOG

Priloga 1: Davcne stopnje in olajSave za dohodnino 2009 v Sloveniji

Priloga 2: Primer izraCuna place v Sloveniji bruto 1.854,00 € s sploSno olajSavo

Priloga 3: Primer izracuna place v Sloveniji bruto 669,50 € s splosno olajsavo

Priloga 4: Primer izrac¢una place v Sloveniji 1.854,00 € bruto z olajSavo 1 vzdrZzevanega
druzinskega ¢lana

Priloga 5: Primer izrauna place v Sloveniji 669,50 € bruto z olajSavo 1 vzdrZzevanega
druzinskega ¢lana

Priloga 6: Primer izraCuna place 1.854,25 € bruto, s splosno olajsavo s pribitkom na davek za
mesto Zagreb

Priloga 7: Primer izraCuna place 669,59 € bruto, s splosno olajsavo s pribitkom na davek za
mesto Zagreb

Priloga 8: Primer izracuna place 1.854,25 € bruto, s splosno olajSavo s pribitkom na davek za
mesto Murter

Priloga 9: Primer izracuna place 669,590 € bruto, s splosno olajSavo s pribitkom na davek za
mesto Murter

Priloga 10: Primer izracuna place 1854,25 € bruto, s splosno olajSavo in olajSavo za 1
vzdrzevanega druzinskega Clana s pribitkom na davek za mesto Zagreb

Priloga 11: Primer izracuna place 669,59 € bruto, s splo$no olajSavo in olajSavo za 1
vzdrzevanega druzinskega ¢lana s pribitkom na davek za mesto Zagreb

Priloga 12: Primer izracuna place 1854,25 € bruto, s splosno olaj$avo in olajSavo za 1
vzdrzevanega druzinskega €lana s pribitkom na davek za mesto Murter

Priloga 13: Primer izracuna place 669,59 € bruto, s splo$no olaj$avo in olajsavo za 1
vzdrzevanega druzinskega Clana s pribitkom na davek za mesto Murter

Priloga 14: Primer izracuna place na Finskem bruto 1.854,25 €
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8 PRILOGE

Priloga 1: Davcne stopnje in olajSave za dohodnino 2009 v Sloveniji

a) Stopnje dohodnine za davéno leto 2009

Ce zna%a neto letna Zna$a dohodnina v eurih
davcna osnova v eurih
nad do
7.410,42 16 %
7.410,42 14.820,83 1.185,67 +27 % nad 7.410,42
14.820,83 3.186,48 +41 % nad 14.820,83

Pri izracunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec,

se za davcéno leto 2009 uporabijo stopnje dohodnine in lestvica preracunana na 1/12 leta,

Ce zna%a neto meseéna Znasa dohodnina v eurih
davéna osnova v eurih
nad do
617,54 16 %
617,54 1.235,07 98,81 +27 % nad 617,54
1.235,07 265,54 +41 % nad 1.235,07

b) Davéne olajSave

1. Splos$na olajSava

To je znesek, ki dohodninskemu zavezancu avtomati¢no zmanjSa dohodninsko osnovo. Visina

skupne splosne olajSave je odvisna od viSine skupnega dohodka v letu 2009.

Ce zna3a skupni dohodek v eurih Znasa splos$na olajSava v eurih
nad do
8.557,30 5.113,35
8.557,30 9.897,60 4.082,35
9.897,60 3.051,35

Pri izracunu akontacije dohodnine od mesecnega dohodka iz delovnega razmerja se uposteva:

Ce znasa mesec¢ni bruto dohodek iz
delovnega razmerja v eurih

Znasa splo$na olajSava v eurih

nad do
713,11 426,11
713,11 824,80 340,20
824,80 254,28

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izracunu akontacije dohodnine uposteva povecana

splosna olajSava, se davéna osnova zmanjsa za 254,28 eura.
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2. Osebne olajSave

Namen Letna olajSava v Mesecna olajSava v eurih
eurih
invalidu s 100 % telesno okvaro 16.314,90 1.359,58
po dopolnjenem 65. letu starosti 1.313,17 109,43

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta

znaSa 3.051,35 cura.

4. Posebna olajSava za vzdrzevane druzinske ¢lane

Zakon o dohodnini (ZDoh-1) v 109. ¢lenu doloca, kdo velja za vzdrzevanega druzinskega
¢lana:

e Za vzdrzevanega druzinskega ¢lana zavezanca se Steje zakonec, ki ni zaposlen ter ne

opravlja dejavnosti, nima lastnih sredstev za prezivljanje ali so ta manjSa od viSine

posebne olajSave za vzdrzevanega druzinskega ¢lana, in razvezani zakonec zavezanca, ¢e

mu je s sodbo oziroma dogovorom, sklenjenim po predpisih o zakonski zvezi in druzinskih

razmerjih, priznana pravica do prezivnine, ki jo placuje zavezanec.

e Zavzdrzevanega druZinskega ¢lana zavezanca se Steje tudi otrok do 18. leta starosti.

e Za vzdrzevanega druzinskega Clana zavezanca se Steje tudi otrok do 26. leta starosti, ¢e

neprekinjeno ali s prekinitvijo do enega leta nadaljuje Solanje na srednji, visji ali visoki

stopnji in nima rednih dohodkov iz zaposlitve ali iz opravljanja dejavnosti. Za

vzdrzevanega druzinskega Clana se Steje tudi otrok, ki izpolnjuje pogoje iz prejSnjega

stavka in je starejsi od 26 let, ¢e se vpiSe na Studij do 26. leta starosti, in sicer najve¢ za

dobo Sest let od dneva vpisa na dodiplomski Studij in najvec za dobo Stiri leta od dneva

vpisa na podiplomski Studjij.

e Za vzdrzevanega druzinskega cClana se Steje tudi za delo nezmozZen otrok v skladu s

predpisi o druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb, ne glede na starost.

e Izjemoma se Steje za vzdrZzevanega otroka tudi otrok, starejsi od 18 let, ki se ne izobrazuje

in je za delo sposoben, e je prijavljen pri sluzbi za zaposlovanje in Zivi s star$i oziroma

posvojitelji v skupnem gospodinjstvu ter nima lastnih sredstev za prezivljanje oziroma so

ta manjSa od visine posebne olajSave.

e Za otroka se Steje lasten otrok, posvojenec, pastorek oziroma otrok zunajzakonskega

partnerja. Za otroka se Steje tudi vnuk, ¢e ima zavezanec pravico do posebne olajSave za
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enega od njegovih starSev ali ¢e vnuk nima starSev ali ¢e zavezanec skrbi zanj na podlagi
sodbe sodiS¢a. Za otroka se Steje tudi sestra ali brat, Ce zavezanec skrbi zanj na podlagi
sodbe sodisca.

Za vzdrzevanega druzinskega Clana zavezanca se Stejejo tudi starSi oziroma posvojitelji
zavezanca, ¢e nimajo lastnih sredstev za prezivljanje oziroma so ta manjSa od viSine
posebne olajSave za vzdrzevanega druzinskega ¢lana in Zivijo z zavezancem v skupnem
gospodinjstvu ali so v institucionalnem varstvu v socialno varstvenem zavodu in
zavezanec krije stroske teh storitev ter pod enakimi pogoji tudi starsi oziroma posvojitelji
zavezancevega zakonca, ¢e zakonec ni zavezanec za dohodnino.

Za vzdrzevanega druzinskega Clana zavezanca, ki mu je osnovna kmetijska in osnovna
gozdarska dejavnost edini vir dohodka, se Steje tudi ¢lan gospodinjstva, ¢e sodeluje pri
doseganju dohodka iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti in ¢e nima
lastnih sredstev za prezivljanje oziroma so ta manjsa od posebne olajSave za vzdrzevanega
druZinskega Clana in pod pogojem, da njegov otrok, zakonec, starsi ali posvojitelji zanj ne
uveljavljajo posebne olajSave za vzdrZzevanega druzinskega ¢lana. V takem primeru se kot
vzdrzevani druzinski ¢lan zavezanca Steje tudi otrok ¢lana kmeckega gospodinjstva, ki se
po tem odstavku Steje za vzdrzevanega druzinskega Clana ( http://www.finance.si/136277,

dne 10. 7. 2010).

a) Zneski priznanih olajSav za vzdrZevane otroke

Letna olajSava v Mesecna olajSava v eurih
eurih

Za prvega vzdrZevanega otroka 2.251,46 187,62
Za vzdrZevanega otroka, ki potrebuje 8.157,99 679,83
posebno nego in varstvo

Za drugega vzdrZevanega otroka 2.447,62 203,97
Za tretjega vzdrZevanega otroka 4.082,27 340,19
Za Cetrtega vzdrZevanega otroka 5.716,92 476,41
Za petega vzdrZevanega otroka 7.351,57 612,63

b) Zneski priznanih olajSav za vsakega drugega vzdrZevanega druzinskega ¢lana

Letna olajSava v eurih Mesecna olajSava v eurih

2.251,46 187,62

5. OlajSava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje — do 2.604,54 evrov letno.

Vir: Davéni urad republike Slovenije — statisti¢ni podatki
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Priloga 2: Primer izracuna place v Sloveniji bruto 1.854,00 € s sploSno olajSavo

PARAMETRI OBRACUNA PLAC

Bruto znesek: - ‘ 1.800,00 EUR
Dodatek na delovno (;boz ‘ 3,00 %
Bonitete: ‘ 0.00 EUR
Stevilo otrok: ‘ 0
Stevilo otrok s posebnimi potrebami: ‘ 0
Davéne olajSave (brez SDO in DO na $t. otrok): ‘ 0.00 EUR
Materialni stroski, povracdila (prevoz, prehrana): ‘ 0.00 EUR
Mesec obracuna: ‘ oktober -
1. OSNOVNI PODATKI -
Splona dav¢na olajSava: ‘ 254,28 EUR
Olajsave - ostalo: ‘W
Bruto osnova za obracun prispevkov: ‘m

II. PRISPEVKI OD BRUTO PLAC DELAVCEV

1. Prispevki za socialno varnost (skupaj): ‘ 409,73 EUR
1.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: ‘ 287,37 EUR
1.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: ‘ 117,91 EUR
1.3 Prispevek za zaposlovanje: ‘ 2,60 EUR
1.4 Prispevek za star§evsko varstvo: ‘ 1,85 EUR
2. AKONTACIJA DOHODNINE: ‘ 253,37 EUR
2.1 Osnova: ‘ 1.189,99 EUR
2.2 RAZRED V LESTVICI OBRACUNSKIH STOPENJ
Razred Odstotek Znesek Osnova NAD Osnova DO
2 27,00 % 98,81 EUR ‘ 617,54 EUR ‘ 1.235,07 EUR
3. Neto placa: ‘ 285.386,59 SI ‘ 1.190,90 EUR
4. Materialni stroski: ‘ 0,00 EUR
1ZPLACILO ‘ 1.190,90 EUR
Bruto osnovna placa: ‘ 1.800,00 EUR
I11. PRISPEVKI NA BRUTO PLACO
5. Prispevki za socialno varnost (skupaj): ‘ 298,49 EUR
5.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: ‘ 164,08 EUR
5.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: ‘ 121,62 EUR
5.3 Prispevek za zaposlovanje: ‘ 1,11 EUR
5.4 Prispevek za posSkodbe pri delu: ‘ 9,83 EUR
5.5 Prispevek za starSevsko varstvo: ‘ 1,85 EUR
SKUPNI STROSEK DELODAJALCA ‘ 2.152,49 EUR
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Priloga 3: Primer izraCuna place v Sloveniji bruto 669,50 € s sploSno olajsavo

PARAMETRI OBRACUNA PLAC

Bruto znesek: - ‘ 650,00 EUR
Dodatek na delovn;iobo: ‘ 3,00 %
Bonitete: ‘ 0.00 EUR
Stevilo otrok: ‘ 0
Stevilo otrok s posebnimi potrebami: ‘ 0
Davéne olajiave (brez SDO in DO na $t. otrok): ‘W
Materialni stroski, povracila (prevoz, prehrana): ‘ 0.00 EUR
Mesec obracuna: ‘ oktober

i ‘

I. OSNOVNI PODATKI

Splona davéna olajSava: ‘ 254,28 EUR
Olajsave - ostalo: ‘ 0,00 EUR
Bruto osnova za obracun prispevkov: ‘ 669,50 EUR

I1. PRISPEVKI OD BRUTO PLAC DELAVCEV

1. Prispevki za socialno varnost (skupaj): ‘ 147,96 EUR

1.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: ‘ 103,77 EUR

1.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: ‘ 42,58 EUR

1.3 Prispevek za zaposlovanje: ‘ 0,94 EUR

1.4 Prispevek za star§evsko varstvo: ‘ 0,67 EUR

2. AKONTACIJA DOHODNINE: ‘ 42,76 EUR

2.1 Osnova: ‘ 267,26 EUR

2.2 RAZRED V LESTVICI OBRACUNSKIH STOPENJ
Razred Odstotek Znesek Osnova NAD Osnova DO

1 16,00 % 0,00 EUR ‘ 0,00 EUR ‘ 617,54 EUR

3. Neto plada: ‘ 114.734,40 SIT ‘ 478,78 EUR

4. Materialni stroski: ‘W
1ZPLACILO | 478TBER
Bruto osnovna placa: ‘W
II1I. PRISPEVKI NA BRUTO PLACO

5. Prispevki za socialno varnost (skupaj): ‘ 107,79 EUR

5.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: ‘ 59,25 EUR

5.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: ‘ 43,92 EUR

5.3 Prispevek za zaposlovanje: ‘ 0,40 EUR

5.4 Prispevek za poskodbe pri delu: ‘ 3,55 EUR

5.5 Prispevek za star§evsko varstvo: ‘ 0,67 EUR
SKUPNI STROSEK DELODAJALCA ‘ 777,29 EUR
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Priloga 4: Primer izracuna place v Sloveniji 1.854,00 € bruto z olajSavo 1 vzdrZevanega
druZzinskega ¢lana

PARAMETRI OBRACUNA PLAC

Bruto znesek: - ‘ 1.800,00 EUR
Dodatek na delovnzloboz ‘ 3,00 %
Bonitete: ‘W
Stevilo otrok: ‘ 1
Stevilo otrok s posebnimi potrebami: ‘ 0
Davéne olajsave (brez SDO in DO na §t. otrok): ‘ 0.00 EUR
Materialni stroski, povracila (prevoz, prehrana): ‘ 0.00 EUR
Mesec obracuna: ‘ oktober - ‘

I. OSNOVNI PODATKI

Splona davéna olajSava: ‘ 254,28 EUR
Olajsave - ostalo: ‘ 187,62 EUR
Bruto osnova za obracun prispevkov: ‘ 1.854,00 EUR

II. PRISPEVKI OD BRUTO PLAC DELAVCEV

1. Prispevki za socialno varnost (skupaj): ‘W

1.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: ‘ 287,37 EUR

1.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: ‘ 117,91 EUR

1.3 Prispevek za zaposlovanje: ‘ 2,60 EUR

1.4 Prispevek za starSevsko varstvo: ‘ 1,85 EUR

2. AKONTACIJA DOHODNINE: ‘ 202,71 EUR

2.1 Osnova: ‘W

2.2 RAZRED V LESTVICI OBRACUNSKIH STOPENJ
Razred Odstotek Znesek Osnova NAD Osnova DO

2 27,00 % 98,81 EUR ‘ 617,54 EUR ‘ 1.235,07 EUR

3. Neto placa: ‘ 297.526,26 SIT ‘ 1.241,56 EUR

4. Materialni stroski: ‘ 0,00 EUR
1ZPLACILO | L24LS6EWR
Bruto osnovna placa: ‘m
IIL. PRISPEVKI NA BRUTO PLACO

5. Prispevki za socialno varnost (skupaj): ‘ 298,49 EUR

5.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: ‘W

5.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: ‘W

5.3 Prispevek za zaposlovanje: ‘ 1,11 EUR

5.4 Prispevek za poSkodbe pri delu: ‘ 9,83 EUR

5.5 Prispevek za starSevsko varstvo: ‘ 1,85 EUR
SKUPNI STROSEK DELODAJALCA | 215249EWR
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Priloga 5: Primer izracuna place v Sloveniji 669,50 € bruto z olajSavo 1 vzdrZevanega

druZzinskega ¢lana

PARAMETRI OBRACUNA PLAC

Bruto znesek: - ‘ 650,00 EUR

Dodatek na delovn;iobo: ‘ 3,00 %
Bonitete: ‘W
Stevilo otrok: ‘ 1
Stevilo otrok s posebnimi potrebami: ‘ 0
Davéne olajsave (brez SDO in DO na st. otrok): ‘W
Materialni stro$ki, povratila (prevoz, prehrana): ‘W
Mesec obracuna: ‘ oktober L‘
1. OSNOVNI PODATKI
Splona davéna olajSava: ‘W
Olajsave - ostalo: ‘W
Bruto osnova za obracun prispevkov: ‘W
II. PRISPEVKI OD BRUTO PLAC DELAVCEV

1. Prispevki za socialno varnost (skupaj): ‘ 147,96 EUR

1.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: ‘ 103,77 EUR

1.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: ‘ 42,58 EUR

1.3 Prispevek za zaposlovanje: ‘ 0,94 EUR

1.4 Prispevek za starSevsko varstvo: ‘ 0,67 EUR

2. AKONTACIJA DOHODNINE: ‘ 12,74 EUR

2.1 Osnova: ‘ 79,64 EUR

2.2 RAZRED V LESTVICI OBRACUNSKIH STOPENJ
Razred Odstotek Znesek Osnova NAD Osnova DO

1 16,00 % 0,00 EUR ‘ 0,00 EUR ‘ 617,54 EUR

3. Neto plada: ‘ 121.928,28 SIT ‘ 508,80 EUR

4. Materialni stroski: ‘ 0,00 EUR
1ZPLACILO | 50880EUR
Bruto osnovna placa: ‘W
I11. PRISPEVKI NA BRUTO PLACO

5. Prispevki za socialno varnost (skupaj): ‘W

5.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: ‘ 59,25 EUR

5.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje: ‘ 43,92 EUR

5.3 Prispevek za zaposlovanje: ‘ 0,40 EUR

5.4 Prispevek za poskodbe pri delu: ‘ 3,55 EUR

5.5 Prispevek za starSevsko varstvo: ‘ 0,67 EUR
SKUPNI STROSEK DELODAJALCA | T7729E0R
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Priloga 6: Primer izracuna place 1.854,25 € bruto, s splo$no olajSavo s pribitkom na
davek za mesto Zagreb

NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku): 8.045,73
NETO PLACA (pred kriznim davkom): 8.380,97

Krizni davek: 4 % 335,24
NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku) 8.045,73
Zivljenjsko zavarovanje: 0,00
Dodatno zdravstveno zavarovanje: 0,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje: 0,00
Znesek kredita: 0,00
BRUTO 1 13.165,20

I. Pokojninsko zavarovanje: 15,00 % 1.974,78
II. Pokojninsko zavarovanje: 5,00 % 658,26
Skupni prispevki iz bruta: 20,00 % 2.633,04
Skupna olajSava: 1.800,00
Obdav¢ljiv dohodek: 8.732,16
Skupni davek: 1.823,04
Pribitek: 18,00 % 328,15
Skupni davek in pribitek: 2.151,19
BRUTO 2 15.429,61

Prispevek na placo za HZZO: 15,00 % 1.974,78
Prispevek na placo za Zaposlovanje: 1,70 % 223,81
Prispevek na placo za poskodbe pri delu: 0,50 % 65,83
Skupni prispevki na bruto: 2.264,41
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Priloga 7: Primer izracuna plac¢e 669,59 € bruto, s splosno olajSavo s pribitkom na davek
za mesto Zagreb

NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku): 3.379,73
NETO PLACA (pred kriznim davkom): 3.448,70

Krizni davek: 2 % 68,97
NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku) 3.379,73
Zivljenjsko zavarovanje: 0,00
Dodatno zdravstveno zavarovanje: 0,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje: 0,00
Znesek kredita: 0,00
BRUTO 1 4.754,10

1. Pokojninsko zavarovanje: 15,00 % 713,12
I1. Pokojninsko zavarovanje: 5,00 % 237,71
Skupni prispevki iz bruta: 20,00 % 950,82
Skupna olajsava: 1.800,00
Obdav¢ljiv dohodek: 2.003,28
Skupni davek: 300,49
Pribitek: 18,00 % 54,09
Skupni davek in pribitek: 354,58
BRUTO 2 5.571,81

Prispevek na placo za HZZO: 15,00 % 713,12
Prispevek na placo za Zaposlovanje: 1,70 % 80,82
Prispevek na placo za poSkodbe pri delu: 0,50 % 23,77
Skupni prispevki na bruto: 817,71
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Priloga 8: Primer izracuna place 1.854,25 € bruto, s splo$no olajsavo s pribitkom na
davek za mesto Murter

NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku): 8.255,75
NETO PLACA (pred kriznim davkom): 8.599,74

Krizni davek: 4 % 343,99
NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku) 8.255,75
Zivljenjsko zavarovanje: 0,00
Dodatno zdravstveno zavarovanje: 0,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje: 0,00
Znesek kredita: 0,00
BRUTO 1 13.165,20

1. Pokojninsko zavarovanje: 15,00 % 1.974,78
I1. Pokojninsko zavarovanje: 5,00 % 658,26
Skupni prispevki iz bruta: 20,00 % 2.633,04
Skupna olajSava: 1.800,00
Obdav¢ljiv dohodek: 8.732,16
Skupni davek: 1.823,04
Pribitek: 6,00 % 109,38
Skupni davek in pribitek: 1.932,42
BRUTO 2 15.429,61

Prispevek na placo za HZZO: 15,00 % 1.974,78
Prispevek na placo za Zaposlovanje: 1,70 % 223,81
Prispevek na placo za poskodbe pri delu: 0,50 % 65,83
Skupni prispevki na bruto: 2.264,41
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Priloga 9: Primer izracuna plac¢e 669,590 € bruto, s sploSno olajsavo s pribitkom na

davek za mesto Murter

NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku): 3.415,06
NETO PLACA (pred kriznim davkom): 3.484,76

Krizni davek: 2 % 69,70
NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku) 3.415,06
Zivljenjsko zavarovanje: 0,00
Dodatno zdravstveno zavarovanje: 0,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje: 0,00
Znesek kredita: 0,00
BRUTO 1 4.754,10

1. Pokojninsko zavarovanje: 15,00 % 713,12
I1. Pokojninsko zavarovanje: 5,00 % 237,71
Skupni prispevki iz bruta: 20,00 % 950,82
Skupna olajsava: 1.800,00
Obdav¢ljiv dohodek: 2.003,28
Skupni davek: 300,49
Pribitek: 6,00 % 18,03
Skupni davek in pribitek: 318,52
BRUTO 2 5.571,81

Prispevek na placo za HZZO: 15,00 % 713,12
Prispevek na placo za Zaposlovanje: 1,70 % 80,82
Prispevek na placo za poskodbe pri delu: 0,50 % 23,77
Skupni prispevki na bruto: 817,71
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Priloga 10: Primer izrac¢una place 1854,25 € bruto, s splosno olajSavo in olajSavo za 1
vzdrZevanega druZinskega ¢lana s pribitkom na davek za mesto Zagreb

NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku): 8.300,61
NETO PLACA (pred kriznim davkom): 8.646,47

Krizni davek: 4 % 345,86
NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku) 8.300,61
Zivljenjsko zavarovanje: 0,00
Dodatno zdravstveno zavarovanje: 0,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje: 0,00
Znesek kredita: 0,00
BRUTO 1 13.165,20

1. Pokojninsko zavarovanje: 15,00 % 1.974,78
I1. Pokojninsko zavarovanje: 5,00 % 658,26
Skupni prispevki iz bruta: 20,00 % 2.633,04
Skupna olajsava: 2.700,00
Obdav¢ljiv dohodek: 7.832,16
Skupni davek: 1.598,04
Pribitek: 18,00 % 287,65
Skupni davek in pribitek: 1.885,69
BRUTO 2 15.429,61

Prispevek na placo za HZZO: 15,00 % 1.974,78
Prispevek na placo za Zaposlovanje: 1,70 % 223,81
Prispevek na placo za poSkodbe pri delu: 0,50 % 65,83
Skupni prispevki na bruto: 2.264,41
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Priloga 11: Primer izracuna place 669,59 € bruto, s sploSno olajSavo in olajSavo za 1
vzdrZevanega druZinskega ¢lana s pribitkom na davek za mesto Zagreb

NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku): 3.535,84
NETO PLACA (pred kriznim davkom): 3.608,00

Krizni davek: 2 % 72,16
NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku) 3.535,84
Zivljenjsko zavarovanje: 0,00
Dodatno zdravstveno zavarovanje: 0,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje: 0,00
Znesek kredita: 0,00
BRUTO 1 4.754,10

1. Pokojninsko zavarovanje: 15,00 % 713,12
I1. Pokojninsko zavarovanje: 5,00 % 237,71
Skupni prispevki iz bruta: 20,00 % 950,82
Skupna olajsava: 2.700,00
Obdav¢ljiv dohodek: 1.103,28
Skupni davek: 165,49
Pribitek: 18,00 % 29,79
Skupni davek in pribitek: 195,28
BRUTO 2 5.571,81

Prispevek na placo za HZZO: 15,00 % 713,12
Prispevek na placo za Zaposlovanje: 1,70 % 80,82
Prispevek na placo za poSkodbe pri delu: 0,50 % 23,77
Skupni prispevki na bruto: 817,71
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Priloga 12: Primer izracuna place 1854,25 € bruto, s splo§no olajs$avo in olajSavo za 1
vzdrZevanega druzinskega ¢lana s pribitkom na davek za mesto Murter

NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku): 8.484,71
NETO PLACA (pred kriznim davkom): 8.838,24

Krizni davek: 4 % 353,53
NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku) 8.484,71
Zivljenjsko zavarovanje: 0,00
Dodatno zdravstveno zavarovanje: 0,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje: 0,00
Znesek kredita: 0,00
BRUTO 1 13.165,20

I. Pokojninsko zavarovanje: 15,00 % 1.974,78
II. Pokojninsko zavarovanje: 5,00 % 658,26
Skupni prispevki iz bruta: 20,00 % 2.633,04
Skupna olajSava: 2.700,00
Obdav¢ljiv dohodek: 7.832,16
Skupni davek: 1.598,04
Pribitek: 6,00 % 95,88
Skupno davek in pribitek: 1.693,92
BRUTO 2 15.429,61

Prispevek na placo za HZZO: 15,00 % 1.974,78
Prispevek na placo za Zaposlovanje: 1,70 % 223,81
Prispevek na placo za poskodbe pri delu: 0,50 % 65,83
Skupni prispevki na bruto: 2.264,41
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Priloga 13: Primer izracuna place 669,59 € bruto, s sploSno olajSavo in olajSavo za 1
vzdrZevanega druZzinskega ¢lana s pribitkom na davek za mesto Murter

NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku): 3.555,30
NETO PLACA (pred kriznim davkom): 3.627,86

Krizni davek: 2 % 72,56
NETO PLACA ZA IZPLACILO (po kriznem davku) 3.555,30
Zivljenjsko zavarovanje: 0,00
Dodatno zdravstveno zavarovanje: 0,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje: 0,00
Znesek kredita: 0,00
BRUTO 1 4.754,10

1. Pokojninsko zavarovanje: 15,00 % 713,12
I1. Pokojninsko zavarovanje: 5,00 % 237,71
Skupni prispevki iz bruta: 20,00 % 950,82
Skupna olajSava: 2.700,00
Obdav¢ljiv dohodek: 1.103,28
Skupni davek: 165,49
Pribitek: 6,00 % 9,93
Skupni davek in pribitek: 175,42
BRUTO 2 5.571,81

Prispevek na placo za HZZO: 15,00 % 713,12
Prispevek na placo za Zaposlovanje: 1,70 % 80,82
Prispevek na placo za poskodbe pri delu: 0,50 % 23,77
Skupni prispevki na bruto: 817,71
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Priloga 14: Primer izrac¢una place na Finskem bruto 1.854,25 €

BRUTO 1 1.854,25 €
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 1,98 % 36,71 €
Prispevek za pokojnino 4,3 % 79,73 €
Prispevek za brezposelnost 0,20 % 3,70 €
Skupaj prispevki: 120,14 €
Obdav¢ljivi del place: 1.854,25 €
Skupni davek: 29 %

Drzavni davek 7 % + ob¢. davek 21 % + cerkveni davek 2 % 537,73 €
NETO placa 1.196,38 €

BRUTO 2
Prispevek na placo za socialno varnost 2,801 % (0,801 % PIZ +2 % Z7) 51,94 €
Prispevek na placo za brezposelnost 0,65 % 12,05 €
Prispevek na placo za pokojnino 18,1 % 335,62 €
Prispevek za nezgodno zavarovanje 5,6 % 103,84 €
Prispevek za Zivljenjsko zavarovanje 0,074 % 1,37 €
Skupni prispevki na bruto (27,22 %): 504,82 €
Skupni strosSek place za delodajalca: 2.359,07 €
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