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POVZETEK

Vsak zaposleni si zasluzi dostojno placilo za svoje delo, torej placilo, ki jim omogoc¢a dostojno
pla¢ni razred v javnem sektorju posamezniku omogociti, da prezivi v enem mesecu. Raziskave
placnih razredov na Osnovni Soli X so pokazale, da obstajajo razlike med placnimi razredi
tehni¢nega in strokovnega osebja, Ceprav so nekateri koncali enako stopnjo izobrazbe. Zato je
bila sprejeta odlocitev, da se raziscejo vzroki, zakaj se je to zgodilo. Ugotovilo se je, da so se
spremembe pojavile z izvajanjem novega sistema pla¢ v javnem sektorju leta 2008, ko so se
zgodili prevodi v placne razrede. Nekatera neravnovesja med placami Se vedno niso bila
odpravljena, ¢eprav so bile izvedene vse Stiri Cetrtine odprave neravnovesja za javni sektor.
Vendar so se nekatere place in pla¢ni razredi povecali in sprostila nekatera napredovanja, Ki so

bila zamrznjena.

Analizirana sta bila dva segmenta zaposlenih, in sicer strokovni (ucitelji in vzgojitelji) in
tehni¢no osebje (racunovodje, poslovni sekretarji, hisnik, kuharji in Cistilci). Pri vsaki skupini
smo posebej analizirali, zakaj je prislo do razhajanj v plaénem sistemu. Najprej smo se
osredotocili na prevedbo place iz starega v nov placni sistem in kaj je to pomenilo za
zaposlenega. Nato, kako so posameznega zaposlenega uvrstili v plaéni razred in skupino, ter
kaksni pogoji so bili potrebni. Ugotovljeno je bilo, da so se pri dolo¢eni skupini nesorazmerja
povecala, ¢eprav je bilo s spremembo re¢eno, da se bodo zmanjsala, pri nekaterih odpravila.
Tako smo ugotovili, kaksne prednosti in slabosti je sprememba placnega sistema prinesla
zaposlenim v posamezni pla¢ni skupini in med njimi. Pregledali smo, kako so se pla¢ni razredi

do danes spreminjali ter za koliko pla¢nih razredov so po posamezni skupini zaposleni pridobili.

Pregledali smo tudi, kako je minimalna placa vplivala na zaposlene v J skupini. Predvsem smo
se usmerili na Cistilce in ostale zaposlene, saj z napredovanjem komaj dosezejo minimalno
placo. Preverili smo, za koliko procentov se je minimalna placa od leta 2008 do danes

spremenila, in kolikokrat je nastala sprememba v zakonu o minimalni placi.

Kljuéne besede: placni razredi, prevedba, nesorazmerja, strokovni kader, tehni¢ni kader,

minimalna placa, strokovni in tehni¢ni kader.



ABSTRACT

THE COMPARISSON OF WAGES AT THE X PRIMARY SCHOOL AFTER THE
IMPLEMENTATION OF THE NEW WAGE SYSTEM AND IMPACTS OF THE
MINIMUM WAGE ON THE J SALARY GROUP

Every employee deserves to get a decent payment for their work, i.e. a payment which allows
them a decent living, regardless of the kind of the job they have. In any case the payment for
the lowest salary grade at the public sector should allow an individual to live off it through a
month. The research of the salary grades at the X Primary School has shown that there are
differences between the salary grades of the technical and that of the professional staff, although
some of them have finished the same level of education. Therefore, the decision had been made,
to research the causes why did this happen. It was found out that the changes arose with the
implementation of the new public sector salary system in 2008, when the translations to salary
grades occurred. Some of the imbalances between salaries still have not been eliminated
although all four quarters of imbalance elimination for the public sector have been carried out.
However, some of the salary grades have been increased and some promotion freezes have been
lifted. The two segments of employees, namely the professional (i.e.: teachers and preschool
teachers) and the technical staff (i.e.: accountants, business secretaries, caretakers, cooks and
cleaners) had been analysed. Every group has been separately analysed for reasons of the
divergences in the wage system. First the focus was on the translation of wages from the old to
the new wage system, and what it meant for the employees, second the focus was on how an
individual employee had been placed to a specific salary group and salary grade, and what the
necessary and sufficient conditions were. It has been ascertained that at a specific salary group
the imbalances were increased, although the change was said to minimize and even eliminate
them. Thus it was acknowledged what advantages and disadvantages brought the changes in
the wage system to employees in a certain wage group and among them. The changes of salary
grades until today have been examined, and how many salary grades increases occurred in a
salary group. It has been examined how the minimum wage affected the employees in the J
salary group. The study focused mainly on cleaners and others who even by promotion hardly
reach the minimum wage. Also the changes of the minimum wage in per cent have been

recorded from 2008 until now, and how many changes did the Minimum Wage Act undergo.

Key words: salary grades, system translations, imbalances, professional staff, technical staff,

minimum wage, professional and technical staff.
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1 UVvOD

1.1 Opis podrodja in opredelitev problema

Odlocili smo se, da opisemo del podrocja placnega sistema v vzgoji in izobraZevanju ter vpliv
minimalne place na J skupino. Kot racunovodkinja sem zaposlena na osnovni $oli X, zato nas
je zanimalo, kako je spremenjeni placni sistem vplival na doloceno skupino zaposlenih.
Usmerili smo se predvsem v placno skupino D, kjer je zajet strokovni kader (ucitelji, ravnatelj)

in pla¢no skupino J tehni¢ni kader (raCunovodstvo, tajnistvo, hisnik, ¢istilke, kuhar).

Spremenjeni pla¢ni sistem je v veljavi od avgusta 2008 in se ga je sprejelo in potrdilo predvsem
z namenom, da do razlik in neskladij v prihodnje ne bi ve¢ prihajalo. Ob sprejetju placnega
sistema je bil namen, da se z isto stopnjo izobrazbe poenotijo vsa delovna mesta, kar velja tudi
za podrocje vzgoje in izobrazevanja. To bi v praksi pomenilo, da vsi z enako stopnjo izobrazbe
postanemo med sabo enakovredni in enako ovrednoteni ter predvsem enako placani. Vendar se
je pokazalo, da nekatere stvari vseeno niso bile pravilno nastavljene. V pla¢ni skupini D ni bilo
zaznati tako velikih neskladij oz. nesorazmerij, kar pa ne velja za skupino J. V tej skupini
placnega razreda pridejo do izraza razlike v placilnih razredih. V obeh skupinah so najbolj
prizadeti zaposleni s koncano V1. stopnjo izobrazbe. Kot da bi nekdo preprosto pozabil na njih.
In tudi v to skupino spada minimalna placa, ki jo nekateri tezko dosezejo S tako nizkimi
zacetnimi placnimi razredi ob zaposlitvi. Vemo pa, da je tehni¢ni kader na osnovni Soli
potreben, saj brez njega delo na $oli ne more potekati. Dejansko sta oba kadra, tako strokovni
kot tehni¢ni, pomembna za osnovno $olo, vendar do taksnih velikih razlik ne bi smelo prihajati.
Na minimalno pla¢o ne moremo vplivati, saj je zakonsko dolocena. Lahko pa se vpliva na razne
dodatke in napredovanja, tukaj bi morali biti pogoji enaki in predvsem sprememba Kolektivne

pogodbe za vzgojo in izobrazevanje.
1.2 Namen, cilji in osnovne trditve

Namen diplomske naloge je predvsem raziskati slabosti in prednosti spremenjenega pla¢nega

sistema v javnem sektorju, konkretneje v vzgoji in izobrazevanju na Osnovni $oli X.

Na osnovi vseh zbranih podatkov bomo ugotovili primerljivost delovnih mest z isto stopnjo
izobrazbe ter katera odstopanja se pojavljajo v obeh pla¢nih skupinah. Raziskali bomo, kako je
prevedba potekala, kakSen vpliv je imela na zaposlene, katere nepravilnosti so se pri prevedbi
pokazale. Hkrati pa bomo podrobneje pregledali, kako se je minimalna placa do danes

spreminjala in kako je vplivala na J skupino.



Cilji naloge so podati ugotovitve in predloge glede pla¢nega sistema ter potrditi tezo, da je
placni sistem nesorazmerja v plac¢ah $e povecal, Ceprav je bil namen, da bi se nesorazmerja med
placami zmanjsala ali odpravila. Ugotavljali bomo viSino place pred uveljavitvijo novega
pla¢nega sistema in po uveljavitvi pla¢nega sistema. Pri tem bomo predvsem pozorni na
poveCanje nesorazmerij med posameznimi uvrstitvami delovnih mest. Prav tako bomo
primerjali uvrstitve pla¢nih razredov strokovnih delavcev ter administrativno tehnicnih
delavcev v osnovnem Solstvu in jih primerjali med seboj. Ugotavljali bomo, za koliko pla¢nih
razredov se je do danes v posamezni placani skupini dogodila sprememba. Pogledali bomo tudi,
kaj se danes dogaja z delovno uspesnostjo. Hkrati pa bomo raziskali minimalno placo od let
2008 do danes in kako je vplivala na J skupino. Ali res drzi, kot velikokrat slisimo od

zaposlenih in mnenja javnosti, da ne dosegajo niti po desetletjih zaposlitve minimalne place.

Osnovne trditve: slabosti in prednosti placnega sistema, vzgoja in izobraZevanje, placna

skupina D in J, nesorazmerja, minimalna placa.
1.3 Predpostavke in omejitve

Predpostavka v diplomski nalogi so bile pridobljene informacije, ki jih je bilo potrebno za
posameznega zaposlenega preoblikovati tako, da se ne more razbrati to¢no, za katerega

zaposlenega z imenom in priimkom gre.
1.4 Uporabljene raziskovalne metode

Odlocili smo se za kvalitativno raziskovanje, saj opisuje in raziskuje dogodek: razloge, stalisca,
mnenja, opisuje in analizira dogodke ter odkriva razli¢ne poglede na raziskovanje in dogajanje.
Metode in oblike dela bodo: metoda deskripcije, kjer bomo v teoreticnem delu pregledali
zakonodajo in predpise, ki je potrebna pri nasi raziskavi. S komparativno metodo (primerjalna)
bomo naredili statisticno obdelavo podatkov na osnovni $oli X ter z kompilacijo pogledali
mnenja in stali§¢a sindikatov. Pri vseh metodah bomo pri delu uporabili tudi naslednje
instrumente: ocenjevalne lestvice, placne lestvice. Uporabljali bomo domaco literaturo,

predvsem zakone in predpise objavljene na spletni strani.
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2 PREDSTAVITEV OSNOVNE SOLE X

Prvo Solo so ustanovili daljnega leta 1783 in jo zaradi prostorske stiske veckrat dograjevali.
Staro Solo so uporabljali do leta 1994. Z mesecem septembrom so se preselili na novo lokacijo

Sole, kjer deluje Se danes.

Ustanoviteljica Osnovne Sole X je ob¢ina Ljutomer. Spada med manjse Sole in je ustanovljena
kot javni zavod, s tem pa spada med proracunske uporabnike. Pod osnovno $olo X spada tudi
vrtec. Na osnovni $oli in v vrtcu je v Solskem letu 2020/2021 zaposlenih 41 javnih usluzbencev
in javni delavec: od tega 10 tehni¢nih delavcev, 21 strokovnih delavcev ter 10 vzgojiteljic in

pomocnic vzgojiteljic.

Sola izvaja osnovnosolsko in pred3olsko dejavnost. V osnovnosolski dejavnosti ima $ola
oblikovanih 9 razredov, katere obiskuje 163 otrok. V predsolski dejavnosti so oblikovane 4
skupine z 55 otroci. Za zasedanje delovnih mest v osnovnoSolski dejavnosti zaposleni
izpolnjujejo pogoje na osnovi normativov in standardov za osnovne Sole, ki jih vsako leto
potrdi Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Delovna mesta za predsolsko vzgojo pa s
sistemizacijo potrjuje ob¢ina Ljutomer, glede na oblikovane oddelke v vrtcu in Stevilo vpisanih
otrok. Na $oli in vrtcu so tako zaposleni strokovni delavci ter tehni¢no-administrativni delavci.

Slednji opravljajo delo v vrtcu in v Soli.

Sem spadajo:

Cistilka,

kuharica,

- hisnik,

- poslovni sekretar VI,

- racunovodja VI,

- organizator prehrane VII/1,

- svetovalno delo VII/1

V predsolsko vzgojo na Osnovni Soli X spadajo delovna mesta:
- vodja vrtca 0z. pomo¢nica ravnateljice VII/1,

- vzgojiteljica VII/1,
11



pomocnica vzgojiteljice V,
organizator prehrane V1I/1 (delitev delovnega mesta na solo in vrtec),

socialni delavec VI1I/1 (delitev delovnega mesta na Solo in vrtec).

V osnovnosolsko dejavnost na Osnovni $oli X pa spadajo naslednja delovna mesta:

ucitelj razredne stopnje VI1I/1,

ucitelj predmetne stopnje VII/1,

ucitelj v jutranjem varstvu VII/I1,

ucitelj v podaljSanem bivanju VII/1,

raCunalnicar,

svetovalni delavec VI1I/1 (delitev delovnega mesta na Solo in vrtec),

organizator prehrane VI1/1 (delitev delovnega mesta na $olo in vrtec),

knjiznic¢ar VII/1,

mobilni specialni pedagog VII/1 (pokriva ve¢ $ol, na osnovni $oli samo doloc¢en odstotek

ur na teden)
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3 OPREDELITEV PLAC

3.1 Star placni sistem

Podlaga za dolocitev pla¢ v vzgoji in izobrazevanju je bil Zakon o razmerjih pla¢ v javnih
zavodih, drzavnih organih in organih lokalne skupnosti, ki je bil v veljavi med letom 1994 do
avgustom 2008 (Zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, 1994) ter Kolektivna pogodba za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji. (Kolektivna pogodba za dejavnost,

vzgoje in izobrazevanja, 1994), ki ga je sestavljala:
a) Osnovna placa

Delavce v Osnovni $oli se je zaposlilo na delovno mesto na podlagi dokoncane stopnje
izobrazbe in smeri, ki ga je predstavljal osnovni koli¢nik. Koli¢niki za dolo¢itev osnovnih pla¢
delovnih mest za zaposlene so bili odvisni od zahtevane strokovne izobrazbe in zahtevnosti
dela. Koli¢niki so se razvrs¢ali v tarifne skupine glede na stopnjo zahtevane strokovne
izobrazbe. Koli¢niki oziroma placilni razredi so se dolo¢ili v razponu od 1,00 do 9,00. Tarifne
skupine so imele doloc¢ene placne koli¢nike, ki so dolocali osnovno placo, glede na dosezeno
stopnjo izobrazbe zaposlenega. Koli¢niki so bili v razponu med zahtevano in dosezeno stopnjo
izobrazbe, ki je veljala za posamezno delovno mesto. Visina koli¢nika je pomenila hkrati
oznacbo placilnega razreda. V prilogi je dodana tabela s Koli¢niki za dolocanje osnovnih plac,
iz katerih je razvidno, v kateri tarifni razred je bil dodeljen Koli¢nik za dolo¢anje osnovne place.
V tabeli 1 je predstavljena zdruzena tabela s tarifno skupino in stopnjo izobrazbe ter koli¢nikom
za dolo€anje osnovne place. (Zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v

organih lokalnih skupnosti, 1994)

Tabela 1: Tarifne skupine s koli¢niki

Stopnia Koli¢nik za
Tarifna ] doloc¢anje .
. strokovne . " Naziv
skupina ; osnovnih plac¢ v
izobrazbe .
Solstvu
. Osnovna $ola 1,10-1,20 Cistilec
Program za e . ..
1. usposabljanje 1,25-1,35 Tehni¢ni delavec, kuharski pomo¢nik
11 Srednja 2 - letna 1,40 — 1,65 Administrativni delavec
izobrazba
V. Sre(_jnja 3 letna 1,70-2,00 Administrator, kuhar, tehni¢ni delavec
izobrazba
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Srednja 4 — letna Tehni¢ni vzdrzevalec opreme, kuhar,

V. . 2,10 -2,50 pisarniski referent, knjigovodja,
izobrazba 9 N oo
racunovodja, ucitelj - vzgojitel]

VI, Vikja izobrazba 2,65 3,00 Strokovni delavec, vis$ji knjiznicar,

cen o

VII. Visoka izobrazba 3,10 -3,80 strokovni delavec, specialni pedagog,
Sportni ucitelj, uCitelj prakticnega pouka

Magisterij, i
Vi specializacija 4.0
IX. Doktorat znanosti - 9,00

Vir: (https://www.uradni-list.si/files/RS_-1994-018-00727-OB~P001-0000.PDF, https://www.uradni-
list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-0727/zakon-o-razmerjih-plac-v-javnih-zavodih-drzavnih-organih-in-

v-organih-lokalnih-skupnosti)
b) Napredovanja

O napredovanju na delovnem mestu je odlocal organ, ki je bil pristojen za dolocitev koli¢nikov
osnovne place. Zaposleni so lahko napredovali praviloma vsaka tri leta, ¢e so izpolnjevali
predpisane pogoje. Pri tem se je upoSteval Cas, prebit na delovnih mestih enake oziroma
podobne stopnje zahtevnosti. Na istem delovnem mestu je bilo mogoc¢e napredovati najveé za
pet placilnih razredov. Zaposleni na delovnih mestih v vrtcih, osnovnem in srednjem
izobrazevanju S0 imeli moznost napredovanja v nazive, niso pa mogli napredovati v visje
placilne razrede v skladu s tem ¢lenom: uditelj, vzgojitelj, pedagog, psiholog, socialni delavec,
napredovali v naziv mentor in svetovalec, ¢e so imeli z zakonom zahtevano visoko izobrazbo
pa tudi v naziv svetnik, v skladu s pravilnikom, ki ga je izdal minister, pristojen za predsolsko
vzgojo oziroma Solstvo. (Zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v

organih lokalnih skupnosti, 1994)
c) Delovna uspesnost

Del place za delovno uspesnost je pripadala zaposlenemu, ki je bistveno presegal pri¢akovane
delovne rezultate ali je bil nadpovprec¢no delovno obremenjen. Ta del place je lahko znasal
najve¢ 20 % osnovne place. ( Zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drZzavnih organih in v

organih lokalnih skupnosti, 1994)
d) Dodatki

Zaposlenim v javnih zavodih in drzavnih organih je pripadalo: dodatek za delovno dobo,
dodatek za manj ugodne delovne pogoje, ki so se pojavljali ob¢asno in se niso upostevali v

vrednotenju delovnega mesta, dodatek za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu in drugi dodatki,
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doloceni s kolektivno pogodbo, zakonom ali na njegovi podlagi izdanim predpisom. ( Zakon o

razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drZzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti, 1994)
e) Sklenitev delovnega razmerja

Delovno razmerje se je lahko sklenilo tudi s kandidatom, ki ni izpolnjeval zahtevanih pogojev,
za dobo najve¢ enega leta, ¢e nih¢e od prijavljenih kandidatov ni izpolnjeval zahtevanih
pogojev in je taka zaposlitev bila potrebna zaradi nemotenega opravljanja dela. (Zakon o

organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, 2007).

Ze leta 2002 sta Klinar in Purg napisala, »da je odprava nesorazmerij med pladami ena od
najbolj izrazitih zahtev reprezentativnih sindikatov, ta ustreznost med razmerji plac bo izvedena
preko primerjave osnovnih plac v javnem sektorju. Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v
III. in IV. poglavju doloca okvir za doloCitev najvecjega dela place, to je osnovne place.
Snovalci sprememb in dopolnitev Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju so zagovarjali
stalis¢e, da bi place urejale kolektivne pogodbe za vse dejavnosti javnega sektorja. Na podlagi
kolektivnih pogodb bi zagotovili vecjo preglednost nad nesorazmernostjo pla¢nega sistema, s

tem bi zasledovali tudi boljso pravi¢nost pri doloc¢anju plac.« (Purg & Klinar, 2002, str. 23)

In vse do leta 2008 so se vlekla pogajanja med sindikati in vlado. Sindikati so bili mnenja, da
spremembe, ki jih predlaga vlada, zadevajo del zakona, ki dolofa prenos dosedanjih
napredovanj javnih usluzbencev v nov plac¢ni sistem. Po besedah vodje sindikalne pogajalske
skupine Dore Hvalica so sindikati temu ostro nasprotovali, saj to pomeni spreminjanje
osnov. "Vlada se je Zelela izogniti 6 % povecanju sredstev. Drzavni sekretar je prepri¢an, da
novela ne bo povzrocila podaljSanja roka za prehod na nov pla¢ni sistem, saj vse aktivnosti
nemoteno tecejo, zagotovljena pa so tudi sredstva za odpravo placnih nesorazmerij. O
predlagani noveli se s sindikati ne bodo vec¢ usklajevali, je pojasnil Rep in dodal, da bo vlada
novelo obravnavala na dopisni seji in jo takoj posredovala v sprejem DZ na eni od predvidenih
izrednih sej. (STA, 2008)
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3.2 Nov placni sistem

S prevedbo! in prehodom na nov plaéni sistem s 1. 8. 2008 so se morali upostevati naslednji

predpisi:
- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.95/07-upb,17/07 in 57/08),
- Kolektivna pogodba za javni sektor ( Uradni list RS, §t.57/08),

- Kolektivno pogodba za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave

samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st. 60/08),

- Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne
uprave in pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04,
138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08). (Ministrstvo za

javno upravo, 2008),

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01,
64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 —
popr., 45/17, 46/17 in 80/18).

Tako je bil celotni javni sektor po zgoraj omenjenih zakonih in dolo¢ilih predpisov razporejen
v plaéne razrede, znotraj tega pa v placne podskupine. V tabeli 2 in prilogi 1 so predstavljeni

podatki, ki so stopili v veljavo s 1. 8. 2008. (Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju , 2009)

Tabela 2: Pla¢ne skupine in podskupine na Osnovni $oli

Placne skupine Pla¢ne podskupine
B = poslovni organ pri uporabniku B 1 = ravnatelj
proracuna
D = delovna mesta na podrocju vzgoje in D 2 = osnovno Solski ucitelji in drugi
izobrazevanja strokovni  delavci
D 3 = vzgojitelji in ostali strokovni delavci v
vrtcu
J = spremljajoca delovna mesta J 1 = strokovni delavci
J 2 = administrativni delavci
J 3 = ostali strokovno tehni¢ni delavci

Vir: (https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-4891?sop=2009-01-4891, 7. ¢len)

!Logimo prevedeno plado delovnega mesta in prevedeno plago javnega usluzbenca. Prevedena plada delovnega
mesta je osnovna placa platnega razreda, v katerega je uvr§€en nominalni znesek osnovne place iz prevedbe
delovnega mesta. Prevedena placa javnega usluzbenca je osnovna placa platnega razreda, v katerega je uvr§¢en

nominalni znesek osnovne place iz prevedbe javnega usluzbenca.
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Delovna mesta so bila razvrScena v tarifne razrede, ki so predstavljali zahtevano stopnjo

izobrazbe za posamezno delovno mesto. Predstavljene so tabele za delovna mesta, ki so

opisana, in sicer za skupino D2 (ucitelji), skupino D3 (vzgojitelji) ter skupino J (tehni¢ni

delavci). Tako je nastal je Katalog funkcij, delovnih mest in nazivov, ki je seznam in ne pravni

akt, in sicer za vse funkcije in sistemizirana delovna mesta in nazive v javnem sektorju, med

njimi najdemo tako vsa delovna mesta za podroc¢je vzgoje in izobrazevanja. (Zakon o sistemu

pla¢ v javnem sektorju , 2009) Predstavljena tabela iz kataloga za delovna mesta na Osnovni

soli X.
Tabela 3: Skupina D2
St. - -
delovnegal « Delovno | Tarifni | x. . Placni razred | Placni razred
Sifra DM Sifra Naziv brez y4
mesta mesto razred . ..
napredovanja | napredovaniji
(DM)
N UCITELJ
635 D027029 | UCITELJ [VII/1,VII/2 1 SVETNIK 38 43
- UCITELJ
636 D027029 | UCITELJ [VII/1,VII/2 2 SVETOVALEC 35 40
N UCITELJ
637 D027029 | UCITELJ [VII/1,VII/2 3 MENTOR 33 38
638 | D027029 | UCITELJ [VI/LVII2| 4 UCITELJ 30 35
Vir:( http://www.sdrs.net/Dokumenti/urejen_katalog_JS.17062008.pdf)
Tabela 4: Skupina D3
St. X Plaéni razred | Pla¢ni razred
delovnega| Sifra Delovno  |Tarifni |g. .
Sifra Naziv brez y4
mesta DM mesto razred . ..
napredovanja | napredovanji
(DM)
POMOCNIK
671 |D035001 VZGOJITELIA \V 0 19 29
VZGOIJITELJ
683 |D037007|VZGOJITELJ VII/1 1 SVETNIK 36 41
VZGOIJITELJ
684 |D037007|VZGOJITELJ VII/1 2 SVETOVALEC 34 39
VZGOIJITELJ
685 |D037007|VZGOJITELJ VII/1 3 MENTOR 32 37
686 |D037007|VZGOJITELJ VII/1 4 |VZGOJITELJ 30 35

Vir: (http://www.sdrs.net/Dokumenti/urejen_katalog_JS.17062008.pdf)
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Tabela 5: Skupina J

St. .
delovnega| Sifra Delovno Tarifni |x. . Placni razred Placni razred z
Sifra Naziv brez ..
mesta DM mesto razred ._| napredovanji
napredovanja
(DM)
1896 1016027 UNOVORIAL vy, 0 22 32
POSLOVNI
2204 |J026026 | SEKRETAR VIZ VI 0 21 31
VI
2228 [J032001|CISTILKA II I 0 6 16
2314 |J034030 KUHAR IV v 0 13 23
2402 |J035025|HISNIK V \Y 0 16 26

Vir: (http://www.sdrs.net/Dokumenti/urejen_katalog_JS.17062008.pdf)

Po prevedbi placnega sistema so stopili v veljavo naslednji predpisi:
a) Osnovna placa

Placa je bila sestavljena iz osnovne place, dela place za delovno uspesnost in dodatkov. Znesek
osnovne place se je dolocil z uvrstitvijo v posamezen plaéni razred iz placne lestvice. Vrednosti
placnih razredov se usklajujejo praviloma enkrat letno.(Zakon o sistemu pla¢ v javnem

sektorju, 2009)
b) ZmanjSanje osnovne place

V primeru, ko je javni usluzbenec opravljal delo na delovnem mestu z nizjo izobrazbo od
zahtevane, mu je pripadala osnovna placa, ki je bila za dva pla¢na razreda nizja od osnovne
plage delovnega mesta, na katerem je opravljal delo. Ce je imel javni usluZbenec iz prej$njega
odstavka ve¢ kot 23 let delovne dobe, mu je pripadala osnovna placa, ki je bila za en pla¢ni
razred nizja od osnovne place delovnega mesta, na katerem je opravljal delo. Dolo¢ba tega
Clena se je uporabljala tudi v primeru, ko je za opravljanje dela na delovnem mestu v tarifnem
razredu VII/1 oziroma VII/2, kot ustrezna izobrazba dolocala tudi prejS$nja visjeSolska

izobrazba. (Zakon o sistemu plac v javnem sektorju, 2009)
c) napredovanje v visji pla¢ni razred

Javni usluzbenci na delovnih mestih, kjer je bilo mogoce tudi napredovanje v visji naziv, je

lahko v posameznem nazivu napredoval najve¢ za pet placnih razredov, javni usluzbenci, kjer

ni bilo mogoce napredovati v naziv, So lahko na delovnem mestu napredovali najvec za deset
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pla¢nih razredov. Ce z napredovanjem na delovnih mestih, kjer je bilo mogo&e napredovanje v
naziv, skupaj v vseh nazivih ni bilo mogoce napredovanje za deset plaénih razredov, je v
najvi§jem nazivu bilo mogoce napredovati za toliko pla¢nih razredov, da je bilo doseZeno
napredovanje v nazivih skupno za deset pla¢nih razredov. Javni usluzbenec je lahko na podlagi
tega zakona napredoval vsaka tri leta za en placni razred, ¢e je izpolnjeval predpisane pogoje.
Javni usluzbenec, Ki je izpolnjeval predpisane pogoje, je lahko ob svojem prvem in drugem
napredovanju napredoval za najve¢ dva pla¢na razreda. Z napredovanjem na delovnem mestu
oziroma v nazivu se je lahko javni usluzbenec uvrstil v pla¢ni razred, ki je bil uvr§éen v visji
tarifni razred kot placni razred za dolocitev osnovne place delovnega mesta oziroma naziva, na

v

podskupine. (Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, 2009)
d) delovna uspe$nost
Javni usluzbenci so bili upraviceni do:

- redne delovne uspesnosti: Ta del place za redno delovno uspesnost je pripadal javnemu
usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih
delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place je lahko letno znasal
najve¢ dve osnovni meseéni placi javnega usluzbenca, pri cemer se je kot osnova
upostevala visina osnovne plaée javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta.
Del place za delovno uspesnost se je izplacal najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s
kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace.

Del place za redno delovno uspesnost se je javnemu usluzbencu dolo¢il na podlagi meril

in kriterijev, dogovorjenih s kolektivno pogodbo za javni sektor.

- delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela: Javnim usluZzbencem v javnih
vzgojno-izobrazevalnih zavodih in visoko$olskih zavodih se je lahko, v okviru povecCanega
obsega dela iz prejSnjega odstavka, doloCil obseg dodatne tedenske ucne obveznosti
oziroma obseg dodatne tedenske pedagoske obveznosti le v obsegu in pod pogoji,
doloCenimi z zakoni, ki so urejali organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja

oziroma visokoSolskega izobrazevanja.

- delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu: Uporabniki proracuna, ki so
poleg sredstev za izvajanje javne sluzbe pridobili sredstva s prodajo blaga in storitev na

trgu, so lahko del tako pridobljenih sredstev uporabili za placilo delovne uspesnosti iz tega
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naslova in so s tem povecali obseg sredstev. ( Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju,

2009)
f) dodatki

Javnim usluzbencem so pripadali: polozajni dodatek, dodatek za delovno dobo, dodatek za
mentorstvo, dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, ¢e to ni bil pogoj za zasedbo
delovnega mesta, dodatek za dvojezi¢nost, dodatki za manj ugodne delovne pogoje, ki niso
upoStevani v vrednotenju delovnega mesta, naziva, dodatki za nevarnost in posebne
obremenitve, ki niso upoStevane v vrednotenju delovnega mesta, naziva in dodatki za delo v

manj ugodnem delovnem casu. (Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, 2009)

Po uveljavitvi novega placnega sistema je bilo potrebno odpraviti nesorazmerja, ki so nastala
ob prevedbi. Nesorazmerja v osnovni placi so predstavljala razliko med osnovno placo placnega
razreda, v katerega je bil javni usluzbenec uvrs¢en ob prvem obracunu pla¢ v skladu ZSPJS in
osnovno placo plaénega razreda, v katerega je bil isto¢asno preveden njegov nominalni znesek
osnovne place v skladu z 49.b ¢lenom ZSPJS. Nesorazmerja v osnovnih placah, ki so bila ve¢ja
od stirih plaénih razredov, so se odpravila s prvim obra¢unom pla¢ v skladu z ZSPJS in to
pogodbo, v visini nesorazmerja nad Stirimi placnimi razredi. Nesorazmerja v osnovnih placah
so se odpravila v obdobju od leta 2008 do leta 2010 v skladu z 19. do 25. ¢lenom te pogodbe v

naslednjih delezih in dinamiki:

1/4 nesorazmerja z vstopom v nov placni sistem, vendar s poracunom od 1. 5. 2008 dalje,
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 1. 20009,

1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 9. 2009 in

1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 3. 2010. (Kolektivna pogodba za javni sektor, 2008)

20



4 ANALIZA STAREGA IN NOVEGA PLACNEGA SISTEMA
NA OSNOVNI SOLI X

Analizirali bomo posamezna delovna mesta na Osnovni $oli X med starim in novim placnim
sistemom. Za posamezna delovna mesta smo naredili izra¢une place. Ugotavljali bomo ali so
razmerja med posameznimi delovnimi mesti prehajala v boljsi ali slabsi polozaj. So bili
zaposleni oskodovani pri prevedbi? Pozorni bomo predvsem pri analizi za administrativno -
tehni¢ne delavce in strokovne delavce. Pri analizi bomo ugotavljali, kaksen vpliv je imela
stopnja izobrazbe na bruto placo, na tiste, ki niso izpolnjevali pogojev, med tistimi, ki so jih
imeli. Do kaksnih razlik je prihajalo? In—ali je bila za zasedbo razlicnega delovnega mesta z
enako stopnjo izobrazbe bruto placa razli¢na. Na koncu bomo pregledali, kako se je pla¢na
lestvica spreminjala od leta 2008 do danes in za koliko, za dolo¢ena delovna mesta ter kaksne

spremembe so se dogajale vse do danes.
4.1 IZRACUN PLACE PO STAREM PLACNEM SISTEMU

Placa je bila sestavljena iz osnovne place, dela place za delovno uspesnost in dodatkov. Osnovni
del place je predstavljal osnovni koli¢nik, zraven so bili pristeti Se dodatki. Dodatki so bili
odvisni od delovnega mesta, ki ga je zaposleni zasedal, za strokovne delavce je bil upostevan

Se naziv, ki jim je prinasal dodatne pla¢ne razrede.

V nadaljevanju bomo najprej predstavili izracune pla¢ za strokovne delavce in nato za
administrativno — tehni¢ne delavce in na Osnovni $oli X. Bruto placa se je v tabelah 6, 7, 8

obracdunavala enako.

Tabela 6: Izracun place strokovni delavci na Osnovni $oli X

Delovno mesto | osnovni | dodatki | korekcija | seStevek | prevedba bruto
koli¢nik placa
UCITELJ V 233 | +252 | +0,15 507 [248,72€ |1.24534¢€
UCITELJ VI 2,76 +2,52 +0,15 543 |248,72€ | 1.350,55€
UCITELJ VII 325 | +252 | +0,15 592 |248,72€ |1.47242€

Vir: (Lastni vir)

21



Tabela 7: Izracun place strokovni delavei v vrtcu na Osnovni $oli x

Delovno mesto osnovni | dodatki | korekcija | sestevek | prevedba bruto
koli¢nik placa
VZGOJITEL) V 2,65 +252 | +0,15 5,32 248,72 € | 1.323,19€
VZGOJITELJ VI 2,75 +252 | +0,15 5,42 248,72 € | 1.348,06 €
VZGOJITELJ VII 3,25 + 2,52 +0,15 5,92 248,72 € 1.472,42 €
Vir: (Lastni vir)
Tabela 8: Izracun pla¢e administrativno - tehni¢ni delavci na Osnovni Soli X
Delovno mesto | osnovni | dodat | korekci | dodatek | sesteve | prevedba | bruto
koli¢ni | ki j aneks k placa
k
CISTILKA 1,10 +088| +0,18 | +0,15 2,31 248,72€ | 574,54 €
KUHAR 1,70 |+0,88| +0,18 | +0,07 2,83 | 248,72 € | 703,88 €
HISNIK 1,88 |+0,88| +0,18 | +0,07 2,93 | 248,72 € | 728,75 €
POSLOVNI 2,20 | +139| +0,25 - 3,84 | 248,72 € | 955,00 €
SEKRETAR
RACUNOVOD | 2,30 |+139| +0,25 - 3,94 | 248,72 € | 979,90 €
JAV
RACUNOVOD | 2,65 |+139| +0,26 - 4,30 | 248,72 € | 1069,50
JA VI €

Vir: (Lastni vir)

Na podlagi izra¢unov smo tako dobili osnovno bruto placo za delovno mesto, ki bo sluzila kot

podlaga za prevedbo v nov placéni sistem.
4.2 IZRACUN PLACE PO NOVEM PLACNEM SISTEMU

V osnovni del place po prevedbi ni spadal ve¢ noben dodatek. Znesek osnovne place se je
dolo¢il z uvrstitvijo v posamezen placni razred iz placne lestvice. Vsi dodatki, ki so z novim
zakonom pripadali strokovnim delavcem, so bili vezani na Stevilo ur, ki so jih opravili dodatno.
To je pomenilo, da so bili ti dodatki v praksi ure, ki so jih ucitelji opravili nad svojo u¢no
obvezo. Sem so spadali: povecani obseg, dodatek za poucevanje v kombiniranem oddelku,

dodatek za poucevanje treh ali ve€ predmetov ter dodatek za razrednistvo.

Bruto placa, ki je bila izra¢unana in predstavljena v tabelah 6, 7, 8 ob prevedbi, je bila
primerljiva s pla¢nim razredom v novi plaéni lestvici, ki je predstavljena v tabeli 2 in prilogi 1.
Tako so v nadaljevanju predstavljene tabele, v katere so spadali zaposleni leta 2008. Strokovni

kader v D pla¢no skupino ter administrativno — tehni¢ni kader v J skupino.
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Tabela 9: Uvrstitev strokovnih delavcev v plaéne razrede po avgustu 2008

Delovno mesto s stopnjo izobrazbe Uvrséeni Visina BOD
pla¢ni razred | pla¢nega razreda
Ucitelj brez naziva VII 30. 1.492,83
Ucitelj mentor VII 33. 1.679,22
Ucitelj svetovalec VII 35. 1.816,24
Ucitelj svetnik VII 38. 2.043,03
Ucitelj brez naziva VI 30.* 1.492,83
Ucitelj mentor VI 33.* 1.679,22
UCitelj svetovalec VI 35.* 1.816,24
Ucditelj z nedokonéano izobrazbo (V) 30.* 1.492,83
V/zgojitelj brez naziva VII 30. 1.492,83
Vzgojitelj mentor VI 32. 1.614,63
Vzgojitelj svetovalec VII 34, 1.746,39
Vzgojitelj brez naziva VI 30.* 1.492,83
Vzgojitelj mentor VI 32.* 1.614,63
Vzgojitelj svetovalec VI 34.* 1.746,39
Vzgojitelj brez naziva V. 30.* 1.492,83
Vzgojitelj mentor V. 32.* 1.614,63
Vzgojitelj svetovalec V. 34.* 1.746,39

Vir: (https://www.uradni-list.si/_pdf/2008/Ur/u2008060.pdf)

V novem pla¢nem sistemu so se pojavila delovna mesta med strokovnimi delavci, ki niso
dosegala predpisane stopnje izobrazbe. Ta delovna mesta so predstavljena v zgornji tabeli 9 in
imajo oznako z zvezdico. Zaradi neustrezne izobrazbe so se delovna mesta zmanjsala za enega

ali dva plac¢na razreda, odvisno od delovne dobe zaposlenega.

Tabela 10: Uvrstitve administrativno - tehni¢nih delavcev v pla¢ne razrede po avgustu 2008

Delovno mesto Uvrs$ceni Visina BOD
placni razred | pla¢nega razreda

Racunovodja VI. 22. 1.090,80

Racunovodja V. 22. 1.090,80

Poslovna sekretarka 21. 1.048,85
Kuhar 14. 797,03
Hisnik 13. 766,37
Cistilec 7. 605,66

Vir: (https://www.uradni-list.si/_pdf/2008/Ur/u2008060.pdf)
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4.3 ANALIZA PLACNEGA SISITEMA PRI UCITELJIH

4.3.1 Analiza starega placnega sistema

V spodnjem grafu so predstavljeni podatki za ucitelje glede na dokoncano stopnjo izobrazbe in

bruto placo, pred spremembo do leta 2008 in po uveljavitvi novega pla¢nega sistema.

BOD pred in po spremembi placnega sistema - ucitelji

1472,42 € 1492,83 €
1500

1450

1400 1380,2 € 1380,2 €
1350,55i

1350

1300 ™ BOD pred |. 2008

BODV €

1250 ™ BOD po |. 2008

1200

1150

1100

st. izobrazbe V. _ st.izobrazbe VI. st. izobrazbe VII.
DOKONCANA STOPNJA IZOBRAZBE

Grafikon 1: BOD pred in po spremembi plaénega sistema leta 2008
Vir: (Lastni vir)
Iz nje je razvidno:

- V. stopnja izobrazbe: po prehodu v nov placni sistem se je BOD povisala za 9,7 % glede

na BOD pred spremembo placnega sistema leta 2008,

- VL stopnja izobrazbe: v tej skupini je prehod med starim in novim pla¢nim sistemom za 2,2

%, kar je za 7,5 % manj kot po V. stopnji izobrazbe,

- VIL stopnja izobrazbe: v tej placni skupini je prislo do najmanjSe spremembe med

prehodom, in sicer za 1,4 %.

Tako lahko na podlagi nasih izraGunov ugotovimo, da je ucitelj z V. stopnjo izobrazbe Vv starem
placnem sistemu placan za 15,4 % manj, kot ucitelj za VIL. stopnjo izobrazbe, ter 7,8 % manj
kot ucitelj z VI. stopnjo izobrazbe. Ucitelj z V1. stopnjo izobrazbe pa za 8,3 % manj glede na

ucitelja, ki ima dokoncano VII. stopnjo izobrazbe.

Po spremembi pla¢nega sistema januarja 2009 je na Osnovni Soli X bilo zaposlenih: en ucitelj
s koncano V. stopnjo izobrazbe, ki je z naslednjim letom odsel v pokoj. Tako je ostalo Se pet

uciteljev z dokoncano V1. stopnjo izobrazbe.
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V starem pla¢nem sistemu so ucitelji napredovali po placnih razredih in po nazivih. V pla¢nih
razredih so lahko napredovali za pet pla¢nih razredov. Za naziv je veljalo, ¢e so dosegali VI.
stopnjo izobrazbe, so lahko napredovali v naziv mentor, naslednje napredovanje je bilo naziv

svetovalec. Ucitelji, ki so imeli izobrazbo VII. stopnje, pa so lahko pridobili e naziv svetnik.

Delovno uspesnost je lahko dobil tisti ucitelj, ki je bistveno presegal pricakovane delovne
rezultate, ali je bil nadpovprec¢no delovno obremenjen. Ta del place je lahko znasal najvec 20

% uciteljeve osnovne place.
4.3.2 Analiza novega placnega sistema do danes

Menimo, da se je v novem sistemu leta 2008 ovrednotenje porusilo, saj je prihajalo do razlik
med zaposlenimi s V. in VL. stopnjo izobrazbe pri uciteljih. Hkrati Se je na to imela vpliv

dokoncana oz. nedokoncana stopnja izobrazbe ucitelja.

Iz grafikona 1 je razvidno, da sta bila po novem pla¢nem sistemu enako ovrednotena ucitelj z
V. in VI. stopnjo izobrazbe, in sicer v znesku 1380,20 €. Menimo, da se je razmerje med njima
porusilo. Na tej stopnji se je izkazalo, da je bil ucitelj z VI. stopnjo izobrazbe popolnoma
razvrednoten in manj vreden. Obe delovni mesti so ob spremembi zakona izenacili, Ceprav
ucitelj z V. stopnjo izobrazbe ni izpolnjeval pogojev izobrazbe za zasedbo delovnega mesta.
Zato sta kar naenkrat oba ucitelja vrednotena enako brez % razlike. Menimo, da je nastala
razlika v plaénem sistemu samo med VL. in VII. stopnjo izobrazbe. Se vedno pa je bila ta razlika,
da eden pogoje za zasedbo delovnega mesta v celoti izpolnjuje, medtem ko drugi ne. Za drugega
so veljali odbitki pri placi, ki so bili odvisni od delovne dobe. Mislimo, da so pri vsem tem tako
najvec pridobili uéitelji z V. stopnjo izobrazbe, ki v resnici sploh niso izpolnjevali pogojev za

izobrazbo, in to kar za 10,8 % v primerjavi z VII. stopnjo izobrazbe.

Nesorazmerja v osnovnih plac¢ah so se odpravljala v obdobju od leta 2008 do leta 2010 v skladu

z Kolektivno pogodbo za javni sektor.

Vse do danes so se spremenili za¢etni placni razredi ter napredovanja v nazivih. Predstavljena

je tabela sedaj veljavnih pla¢nih razredov za ucitelje z nazivi.
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Tabela 11: Dologitev pla¢nih razredov pla¢ne skupine D

Delovno Naziv Uvrséeni | Konéni Visina BOD Visina BOD
mesto delovnega placni placni uvrscenega kon¢nega pla¢nega
mesta razred razred | placnega razreda razreda
Ucitelj uditelj 32 37 1.485,46 1.807,29
VII/1, VII/2
ucitelj mentor 35 40 1.670,94 2.032,98
uditelj 38 43 1.879,59 2.286,81
svetovalec
ucitelj svetnik 41 46 2.114,29 2.572,34

Vir: (https://www.racunovodstvo.net/zakonodaja/predpis/11696/aneks-h-kolektivni-pogodbi-za-dejavnost-
vzgoje-in-izobrazevanja-v-republiki-sloveniji)
Po tabeli 9 in 11 je tako narejena primerjava uvr$¢enih plac¢nih razredov. Iz tabel lahko
razberemo, koliko pla¢nih razredov so v vseh letih pridobili. U¢itelj in ucitelj mentor sta v tem
obdobju pridobila dva pla¢na razreda, ucitelj svetovalec in uditelj svetnik pa tri pla¢ne razrede.
Tako je s 1. 9. 2020 zacel veljati nov Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive. (Pravilnik o spremembah in

dopolnitvah Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive, 2020)

Po mnenju Gregorja Pecana, predsednika Zdruzenja ravnateljic in ravnateljev osnovnega in
glasbenega Solstva Slovenije: »Stokrat bolj se izplaca, da napredujes v naziv svetnik, kmalu Se
v nov naziv, vzames nekaj ur dodatne delovne obveznosti in imas placo, ki je enakovredna, kot
¢e bi bil ravnatelj v 51. plaénem razredu. S precej manjSo odgovornostjo, bistveno druga¢nim
delom in nalogami. In tako seveda ne more biti.« Dodaja, da ¢e se ravnateljem place ne bodo
zvisale, bo decembra 2019 podpisan aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja pomenil le del anomalij: »V pripravi je Se Cetrti strokovni naziv za ucitelje, ki bo
prinesel vsaj dva dodatna pla¢na razreda, kar pomeni, da bo ucitelj s tem nazivom in razrednik,
najverjetneje v 49. plaénem razredu, ki bo njegov izhodis¢ni. Torej dva placna razreda nad
ravnatelji na manjsSih Solah, katerih delo in odgovornost kljub vsemu nista primerljiva s tem,
kar je delo ucitelja. Predpostavljam odgovornega ucitelja, ki dobro opravlja svoje delo, in

dobrega ravnatelja.« (Kuralt, 2019)

To se v praksi ze dodaja, saj so na Osnovni $oli X trenutno zaposleni 3 ucitelji, ki presegajo

placo ravnatelja.

Kot zadnji ¢len analize nas je zanimala delovna uspesnost zaposlenih. Kot je ze bilo omenjeno

v Zakonu o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti,
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so delovno uspesnost delili na tri skupine: redno delovno uspesnost, delovno uspesnost iz

naslova povecanega obsega dela in delovno uspesnost iz prodaje blaga na trgu.

Delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela se z leti ni spreminjala. Pri tem obsegu
gre za prihranke sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih osluzbencev,
nezasedena delovna mesta ali sredstva iz projekta. Ce sredstva so na razpolago, se jih izplaca,
v nasprotnem primeru jih ni mogoce izplacati. Povecan obseg razdeli vodja zavoda na podlagi
pisnega dogovora med usluzbencem. V dogovoru je navedena obrazlozitev za dolocitev o

poveCanem obsegu dela in placilu. Dogovor lahko skleneta za krajse ali daljSe casovno obdobje.

Menimo, da se je najvecja sprememba dogodila na podroc¢ju redne delovne uspesnosti, Ki

zajema vse zaposlene.

Po letu 2008 se je tako sprostilo izplacevanje redne delovne uspes$nosti, ki velja od 1. julija
2020. Pri tem pa je treba upostevati dejstvo, da se bo za leto 2020 za redno delovno uspeSnost
namenilo 2 % sredstev za osnovne place za obdobje Sestih mesecev (za obdobje od julija 2020
do decembra 2020), saj se redna delovna uspe$nost sprosti s 1. 7. 2020. Pri tem pa Se
pojasnjujemo, da celoten obseg teh sredstev ne bo izplacan v letu 2020, saj se redna delovna
uspesnost lahko izplacuje mesecno, trimese¢no ali polletno, npr. v primeru trimese¢nega
izplacila se bo za prvo trimese¢no obdobje (julij, avgust, september) izplacala v letu 2020 (v
novembru), za drugo trimese¢no obdobje (oktober, november, december) pa v letu 2021 (v

februarju). (Ministrstvo za javno upravo, 2020)

Na Osnovni $oli X se bo redna delovna uspesnost po odlocitvi vodje zavoda izplacevala za
obdobje Sest mesecev. Znasa najve¢ dve osnovni placi zaposlenega, s tem da je njegova osnova
iz decembra preteklega leta. Pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog mora dosegati
nadpovprecne delovne rezultate, ki jih bo ocenjeval vodja zavoda — ravnatelj. Ravnatelj
ocenjuje po kriteriju, in sicer za: znanje in strokovnost, kakovost in natan¢nost, odnos do dela
in delovnih sredstev, obseg in u¢inkovitost dela ter inovativnost. Ravnatelj tako zaposlenega na
podlagi vsakega posamezna kriterija oceni z 1 to¢ko. Stevilo doseZenih to¢k je merilo za vi§ino
izplacila redne delovne uspesnosti. Po koncanem obdobju ocenjevanja zaposlenemu izda
obvestilo, na katerem je opredeljeno ocenjevalno obdobje in dosezene tocke. Skupno obvestilo
o vseh ocenjenih na Soli, mora ravnatelj objaviti znotraj organizacije — v zbornici. Na obvestilu
mora biti zapisano ime in priimek zaposlenega in Stevilo dosezenih to¢k za posamezno obdobje
ocenjevanja. Menimo, da je z sprostitvijo redne delovne uspesnosti denar postal motivacija.

Glede na to, da se bo izplacevalo za obdobje Sestih mesecev, se bo zaposleni moral truditi in
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dokazovati za celotno obdobje, saj ga mora ravnatelj oceniti za vsak posamezen mesec, kar
mora biti razvidno iz tabel, po katerih se ocenjuje. Tako se bodo morali tisti manj priljubljeni

bolj dokazovati, kot so se do sedaj, ¢e bodo hoteli imeti dobre tocke. (Ministrstvo za javno
upravo, 2020, str. 6)

Predstavljamo tabelo, za dolocitev redne delovne uspesnosti. V tabeli, kjer so omenjeni

Kriteriji, ta del izpolni ravnatelj, na podlagi ocene delavca po mesecih. Podatke v modri in

rumeni barvi pripravi raCunovodja.

Tabela 12: Izradun redne delovne uspes$nosti

Priloga 2: polletno izplacilo redne delovne uspesnosti za obdobje 7-12

Sifra proracunskega uporabnika: weew
Organizacijska enota: weew
Leto: 2020
Datum ocenjevanja:
Ocenjevalec: [
VREDNOTENJE KRITERIJEV IZRACUN SREDSTEV
NAJVISJE
1ZPLACILO |  MOZNO
. IZRACUN REDNE REDNE | [ZPLACILO
OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH KRITERI DELOVNE USPESNOSTI DELOVNE |REDNE LETNE]
USPESNOSTI| DELOVNE
USPESNOSTI
" P pap Tarifni | Placni ; Obr. osnowna | Nadpovprecni delowni rezultati * delez maks. .
Zap §t. Priimek in ime razre | ezre iplaga (obeoie)] A | B ] C | D | E VSQOTA ocene € koeficient € € €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=8UM(5..9) 11=10/ IV 12211 x KF 13=4x12 14=MIN(13,15) 15
1|A1 \ 20 6.000,00] 0 0 0,000 0,000 0,000 0,00] 0,00 1.000,00
2|A2 0,00 0 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
SREDSTVAZA lzraunana Izplacana
OSNOVNE PLACE E'OOU'OOI masa g masa i
e SKUPEN OBSEG SREDSTEV Kor. faktor
=l x % DELOVNE USPESNOSTI 2% 120,00} KF) 0,000 Ostanek 120,00}
NAJVISJI DELEZ * LEGENDA: OCENE
OSNOVNE PLACE A - znanje in strokownost 0 CITETTIINEE=
Il {letno izplacilo | 2,00 B - kakowost in natantnost 1 |\ |5 x OCENE | 5,00
C - odnos do dela in delovnih sredstev
D - obseg in uéinkovitost
E - inovativnost

Vir: (https://e-ravnatelj.si/vsebine/obrazci-vzorci-preglednice/kadri/redna-delovna-uspe%C5%Alnost/)

Pri ocenjevanju redne delovne uspe$nosti pa je potrebno paziti na dolo¢ene posebnosti:

Usluzbencu za krajsi delovni ¢as se upoSteva njegova osnovna placa, kot je dolocena v
pogodbi o zaposlitvi, ne velja pa za zaposlenega, ki dela skrajsan delovni ¢as zaradi delne
upokojitve, bolezni ali starSevskega varstva. V tem primeru se v maso pla¢ uposteva

osnovna placa, kot ¢e bi usluzbenec delal za polni delovni Cas.
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- Usluzbencu z minimalno pla¢o se v maso pla¢ uposteva osnovna placa po pogodbi o

zaposlitvi, brez razlike do minimalne place.

- Usluzbencu zaposlenemu na dveh delovnih mestih se pri izraCunu uposteva osnovna placa
na vsakem delovnem mestu v delezu, kot je zaposlen. V tabelo - pripomocek za ocenjevanje,

je potrebno usluzbenca vnesti po obeh delovnih mestih.

- Ce se usluzbencu med ocenjevanjem spremeni pla¢a zaradi napredovanja ali premestitve,
se ta sprememba upoSteva pri izratunu obsega sredstev v ocenjevalnem obdobju glede na
Stevilo dni v placnem razredu. V tabelo — pripomocek za ocenjevanje se izracun naredi

tolikokrat, kot se je zaposlenemu spremenil.

- Pri prehodu usluzbenca med delodajalcem ali med organizacijskimi enotami se osnovna
placa uposteva sorazmerno glede na ¢as tajanja zaposlitve v enoti. Prava tako se v tabelo —

pripomocek za ocenjevanje usluzbenca vpise veckrat.

- Zausluzbenca, ki je napoten v tujino, se uposteva njegova osnovna placa, ki velja za delo

v Sloveniji. (Trbizan, 2020, str. 37)

Kot je Ze bilo omenjeno v analizi starega placnega sistema na Osnovni Soli X, 5 uciteljev ni
izpolnjevalo pogojev izobrazbe. V letih 2011, 2013, 2015 so trije ucitelji pridobili ustrezno VIIL.
stopnjo izobrazbe. Danes $e dva ucitelja ne izpolnjujeta pogojev za zasedbo delovnega mesta

in za njiju veljajo odbitki pod pogoji, ki so bili omenjeni.

BOD pred in po spremembi placnega sistema vzgojitelji
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Grafikon 2: BOD pred in po spremembi plaénega sistema leta 2008

Vir: (Lastni vir)

29



4.4 ANALIZA PLACNEGA SISTEMA PRI VZGOJITELJIH

4.4.1 Analiza starega placnega sistema

V starem placnem sistemu je tudi pri vzgojiteljih prihajalo do razlik med placnimi razredi, glede

na dokoncano stopnjo izobrazbe.

V primerjavi smo ugotovili, da je bila med V. in VI. stopnjo izobrazbe 1,8 % razlika, med V1.

in V1. stopnjo izobrazbe 8,5 % ter med V. in VII. stopnjo izobrazbe 10,2 %.

Najvecjo nesorazmerje pri prehodu na nov placni sistem So je pojavilo, da se je vzgojiteljico z
V. stopnjo izobrazbe uvrstilo v visji plaéni razred, kot vzgojiteljica z V1. stopnjo izobrazbe, kar
je razvidno iz grafa. Tako je imela vzgojiteljica z V1. stopnjo izobrazbe za 3,85 % manjso bruto

placo od vzgojiteljice z V. stopnjo izobrazbe.

Po spremembi pla¢nega sistema, januarja 2009, je bilo na Osnovni $oli X zaposlenih: en

vzgojitelj s kon¢ano V. stopnjo izobrazbe in dva vzgojiteljaz dokoncano VI. stopnjo izobrazbe.
4.4.2 Analiza novega placnega sistema

Vzgojiteljice so bile tako ob prevedbi postavljane v enak 30. pla¢ni razred, to je po VII. stopnji
izobrazbe. Vendar so z V. stopnjo izobrazbe imele ve¢ delovne dobe, zato se jih je uvrstilo za
en placni razred niZje. Z VI. stopnjo izobrazbe pa niso dosegale zadostne delovne dobe, pa se

jih je uvrstilo za dva placna razreda nizje. (Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju, 2009)

Tako smo ugotovili, da je prislo povpre¢no do razlike med njimi samo za en pla¢ni razred. To
je v praksi pomenilo, da je bila takrat vzgojiteljica s kon¢ano V. stopnjo izobrazbe razporejena
v 28. plaéni razred, vzgojiteljica s VI. stopnjo izobrazbe v 29. placni razred in vzgojiteljica s
VII. stopnjo izobrazbe v 30. pla¢ni razred. Menimo, da je takrat med VI. in VII. stopnjo
izobrazbe vzgojiteljica imela za 7,6 % nizjo placo, med V. in VIL stopnjo izobrazbe pa 3,9 %
nizjo placo. Iz tega je sledilo, da je delovno mesto vzgojiteljice z V1. stopnjo izobrazbe dozivelo
najvecje razvrednotenje. Tudi iz zgornjega grafa je razvidno, da place vzgojitelja niso rasle
enakomerno, ampak je z V. stopnjo izobrazbe dejansko placa padala. Tako smo ugotovili, da
je vzgojitelj z V. stopnjo izobrazbe prekoracil osnovno bruto place vzgojitelja z VI. stopnjo

izobrazbe, do Cesa takega vsekakor ne bi smelo prihajati.

Prav tako se pri vzgojiteljih v letih od 2008 do danes z odpravo plaénih Cetrtin nesorazmerij in
pritiskov sindikatov dogajajo spremembe. (Kolektivna pogodba za javni sektor, 2008) Menimo
da se je velika sprememba dogodila, da so pomocnice vzgojiteljic, enako kot vzgojiteljice,

spadale pod strokovni kader in ne ve¢ pod tehni¢nega. (Stavkovni sporazum med Vlado
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Republike Slovenije in Sindikatom vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije, 2008,
str. 12551) S tem da je soglasje za napredovanje v placnem razredu morala dati ustanoviteljica

zavoda, to je pa obCina Ljutomer.

Vse do danes so se spremenili zaCetni placni razredi ter napredovanja v nazivih. Predstavljena

je tabela sedaj veljavnih pla¢nih razredov za pomoc¢nika vzgojitelja in vzgojitelje. (Uradni list

RS, 2018)

Tabela 13: Dolo¢itev plaénih razredov pla¢ne skupine J

Delovno Naziv Uvrs€eni | Konéni Vis§ina BOD Visina BOD
mesto delovnega pla¢ni | plac¢ani uvri¢enega konc¢nega
mesta razred | razred pla¢nega pla¢nega razreda
razreda
Pomo¢nik Pomoc¢nik 22 32 1.003,54 1.485,46
vzgojitelja | vzgojitelj V.
st. izobrazbe
Vzgojitelj | Vzgojitelj VII. 32 42 1.485,46 2.198,84
stopnja
izobrazbe

Vir: (https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-3868?sop=2018-01-3868)

Vzgojiteljice so tako v tem obdobju pridobile dva placna razreda, pomoc¢nice vzgojiteljic pa tri
pla¢ne razrede. Kot je iz tabele razvidno, lahko napredujeta za deset pla¢nih razredov tako
pomocnica vzgojitelja kot vzgojiteljica, s tem da se njuna pogoja napredovanja v pla¢nih
razredih razlikujeta. Tukaj se pa napredovanje za pomoc¢nico vzgojitelja konca, saj ne more
napredovati v nazive, vzgojitelj pa lahko napreduje v nazive, in sicer: mentor, svetovalec in
svetnik. (Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju, 2002) Tako smo
ugotovili, da Kjer se uvrséeni plaéni razred po V. stopnji izobrazbe konca za vzgojitelja, se
zacne placni zacetni razred vzgojitelja. Tako je narejen prehod, brez razlik in preskakovanja. Iz

tabele je razvidno, da vzgojitelja po VI. stopnji izobrazbe ni vec.

Menimo, da med tem ko se je s 1. 1. 2020 dvignila minimalna plac¢a na 940,58 €, se je razlika
do 22. pla¢nega razreda za pomocnico vzgojitelja zmanjsala. (Zakon o spremembiah Zakona o
minimalni plac¢i, 2018) Z naslednjim dvigom se pomoc¢nici lahko zgodi, da pade pod minimalno
placo. S tem se bodo po naSem mnenju razmerja spet porusila, saj bo to pomenilo, da zaposleni

z koncano V. stopnjo izobrazbe v osnovi ne bo dosegal minimalne place.

Kot je Ze bilo omenjeno v analizi starega pla¢nega sistema na Osnovni Soli X, en vzgojitelj s
konc¢ano V. stopnjo izobrazbe in dva vzgojitelja z dokoncano VI. stopnjo izobrazbe nista

izpolnjevala pogojev za zasedbo delovnega mesta. V letih 2010, 2012 sta oba vzgojitelja
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pridobila ustrezno VII. stopnjo izobrazbe. Danes Se en vzgojitelj z VI. stopnjo izobrazbe ne
izpolnjuje pogojev za zasedbo delovnega mesta in za njega veljajo odbitki pod pogoji, ki so bili

omenjeni.
4.4.3 Primerjava med uciteljem in vzgojiteljem po enaki stopnji izobrazbe

Ko smo naredili primerjavo uciteljev in vzgojiteljev po enaki stopnji izobrazbe za oba placna

sistema, smo ugotovili:

- med placo vzgojitelja in ucitelja s VII. stopnjo izobrazbe je pred prevedbo leta 2008 bila

razlika za 1,4 %, po prevedbi je bila enako vrednotena, saj sta imela enako stopnjo izobrazbe

- med placo vzgojitelja in uditelja s V1. stopnjo izobrazbe je pred prevedbo leta 2008 bila
razlika 2,4 % in sta po prevedbi prav tako bila enako vrednotena, vendar sta imela odbitke

pri placi, ker ne dosegata pogojev izobrazbe.

- najvedja razlika je bila med pla¢o vzgojitelja in ulitelja s V. stopnjo izobrazbe, saj je
vzgojitelj po prehodu v nov plaéni sistem pridobil za 7,82 % place, ucitelj pa 9,8 %. Obema
se je placa sicer zvisala za dolo¢en procent, vendar nista enako vrednotena. Po prehodu v

nov placni sistem ostaja med njima 3,9 % razpon.

Tako je iz grafa razvidno, da se je uravnovesila samo VI. in VII. stopnja izobrazbe uciteljev in

vzgojiteljev, z V. stopnjo izobrazbe pa so ostajali razponi med obema.

Primerjava ucitelj - vzgojitelj

1492,83

1435,41
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w 1400 W BOD ucitelj pred 1.2008

2 1300 W BOD uitelj po 1.2008

g 1200 BOD vzgojitelj pred 1.2008
1100 W BOD vzgojitelj po 1.2008

V. stopnja VI.stopnja VII. stopnja
DOKONCANA STOPNJA IZOBRAZBE

Grafikon 3: BOD primerjava pred in po spremembi plaénega sistema leta 2008 za uéitelje in vzgojitelje
Vir: (Lastni vir)
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Danes sta ucitelj in vzgojitelj postavljena v enak placni razred in imata enake pogoje za

napredovanje v nazive.

4.5 ANALIZA PLACNEGA SISITEMA PRI TEHNICNIH DELAVCIH

4.5.1 Star placni sistem

V nadaljevanju bodo prikazane spremembe tako za administrativne kot tehni¢ne delavce v

vzgoji in izobrazevanju na Osnovni Soli X.
a) Administrativni delavci

Najprej so predstavljeni administrativni delavci, in sicer racunovodja s V. in VI. stopnjo
izobrazbe ter s V. stopnjo izobrazbe poslovni sekretar. 1z spodnjega grafa 4 je razvidno, do

kaksnih razlik je prihajalo ob spremembi pla¢nega sistema.

BOD pred in po spremembi pla¢nega sistema za administrativne delavce
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DOKONCANA STOPNJA IZOBRAZBE

Grafikon 4: BOD primerjava pred in po spremembi pla¢nega sistema leta 2008 za administrativne delavce

Vir: (Lastni vir)

V osnovi je bila razlika med racunovodjem in poslovnim sekretarjem ta, da je racunovodja bil
postavljen na delovno mesto po V. in VI. stopnji izobrazbe, medtem ko poslovni sekretar samo
po V. stopnji izobrazbe. Racunovodju s V. stopnjo izobrazbe se je placa ob spremembi povecala
za 11,3 %, s V1. stopnjo izobrazbe pa za slaba 2,0 %. Tako sta racunovodja s V. in V1. stopnjo
izobrazbe po prehodu v nov placani sistem bila enako vrednotena, dosegla sta enak bruto
dohodek. Delo racunovodje z VI. stopnjo izobrazbe je razvrednoteno, enako se je izkazalo pri
vzgojiteljih. Tako je racunovodja napredoval v najmanjSem odstotku, glede na stopnjo

izobrazbe zaposlenih, ki so bili predstavljeni do sedaj.
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b) Tehnié¢ni delavci

Po stopnji izobrazbe in izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta je najvecji poskok
vV % dozivel kuhar, in to kar za 13,2 %. To je v J placni skupini na Osnovni $oli X najveéji

prehod oz. poviSanje. HiSniku se po spremembi placa poveca za 5,2 %, Cistilcu pa 5,4 %.

V grafu so prikazane spremembe, ki so veljale za kuharja, hi$nika in Cistilca

BOD pred in po spremembi placnega sistema za tehni¢ne delavce
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Grafikon 5: BOD primerjava pred in po spremembi pla¢nega sistema leta

2008 za tehni¢ne delavce
Vir: (Lastni vir)
4.5.2 Nov plaéni sistem

a) Administrativni delavci

Po prehodu v nov plaé¢ni sistem leta 2008 je moral ra¢unovodja z V. stopnjo izobrazbe pridobiti
vsaj V1. stopnjo izobrazbe ustrezne smeri, e je zelel opravljati delo, saj je takratna sprememba
sistemizacije delovnega mesta zahtevala VI. stopnjo izobrazbe, s tem se je delovno mesto
ra¢unovodja s V. stopnjo izobrazbe izbrisalo. Delodajalec je tako sklenil pogodbo z zaposlenim
in ta si je v obdobju osmih let moral pridobiti izobrazbo, saj je le na ta nacin lahko obdrzal
delovno mesto. Poslovnemu sekretarju se je pri spremembi placnega sistema poznalo pri
izplacilu 9,3 % vec, vendar so ti bili postavljeni ze prej na delovno mesto po V. stopnji
izobrazbe. Z prehodom na nov pla¢ni sistem pa se je tudi od njih zahtevala VI. stopnja
izobrazbe. Tako so tudi poslovni sekretarji morali dokoncati izobraZevanje v obdobju osmih
let. ( Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje

programa osnovne Sole, 2008)
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Na Osnovni $oli X sta tako racunovodja kot poslovni sekretar bila zaposlena po V. stopnji

izobrazbe in sta dokoncala izobrazevanje v letu 2012 za V1. stopnjo izobrazbe.

Prikazana je danes veljavna tabela za administrativno — tehni¢ne delavce, ki prikazuje razliko

Vv pridobljenih plac¢nih razredih.

Tabela 14: Danes veljavna pla¢na lestvica za administrativno - tehniéne delavce

Delovno mesto Uvrsceni VisSina BOD Danes Visina BOD
placni placnega razreda | veljavni pla¢nega
razred . I. 2008 pla¢ni razreda
2008 razred

Racunovodja VI. 22. 1.090,80 25. 1.128,83

Poslovni sekretar 21. .048,85 23. 1.043,68

VI.

Kuhar 14, 797,03 17. 824,24

His$nik 13. 766,37 19. 892,13

Cistilec 7. 605,66 11. 651,88

Vir: (https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-3868/#1.%C2%A0%C4%8Dlen)

Iz tabele je razvidno, da je racunovodja pridobil tri placne razrede, poslovni sekretar pa dva
placna razreda. Menimo, da glede na odgovornost, ki jo imata na delovnem mestu, je vsekakor

potrebna korenitejSa sprememba njunega placnega sistema.
b) Tehni¢ni delavci

Kuharju in hi$niku se je pla¢a enakomerno povecala po prehodu na nov plaéni sistem leta 2008.
Vendar se pa je pri Cistilcu pri spremembi prehoda v nov plaéni sistem dogodilo nekaj, esar
takratni zakon ne bi smel dopuscati. Placa za delovno mesto Cistilca leta 2008 ni bila vrednotena
niti toliko, da bi dosegala merilo za minimalno placo, Ki je bila takrat 589,19 €. Tako se pojavi

v J skupini najvecje razvrednotenje delovnega mesta, saj zaposleni ni dosegal minimalne place.
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Grafikon 6: Delovno mesto Eistilec v primerjavi z minimalno placo
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Grafikon 7: Delovno mesto Eistilec v primerjavi z minimalno placo

Vir: (Lastni vir)

Iz obeh grafov lahko razberemo, v Kkatero stran se je premica nagibala. Ce 3e je zaposleni leta
2008 z napredovanji presegal minimalno placo, se je to z naslednjimi leti spreminjalo.
Spremembe so nastajale zaradi postopnega dvigovanja minimalne place, kar je razvidno iz
tabele 15. Po sedaj veljavnem zakonu o minimalni placi, ki velja od 1. 1. 2020 Steje znesek
940,58 €. 1z grafikona je tako razvidno, da sedaj Cistilec z vsemi napredovanji, ki mu jih
dopusca zakon, ne doseze minimalne place 0ziroma je na meji. Njegova osnovna plac¢a doseze
946,94 €. Od tukaj naprej ne more ve¢ napredovati, saj je ze izpolnil vse pogoje. Menimo, da
so Cistilci vsa leta napredovali brez potrebe, saj ni bilo zagotovljenega nobenega ucinka, ce ne

upostevamo delovne dobe. Razliko do minimalne plac¢e pa tako pokriva delodajalec.

Do danes je kuhar pridobil tri pla¢ne razrede, medtem ko cistilec Stiri. Najvecji poskok dozivi

hisnik, za kar Sest placnih razredov. Medtem ko je takoj po spremembi zakona leta 2008 veljajo,
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da samo Ccistilec ni dosegel minimalne place ob zaposlitvi, danes velja to tudi za kuharja in
hisnika.

Menimo, da bi bila potrebna korenita sprememba Kolektivne pogodbe za vzgojo in
izobrazevanje in ponovno vrednotenje delovnih mest. Zaznati je, da je v vseh letih bilo podanih
kar nekaj sprememb s strani sindikatov v javnem sektorju in pogajanj. Vendar te niso obrodile
konkretnih sprememb. Spremembe pri uciteljih se dogajajo, saj so Steviléno mocni in sliSani.
Tehni¢nega osebja pa je veliko manj in se odbija veliko po¢asneje in niso sliSani, kar priznava
sindikalist Branimir Strukelj, da za velik del ¢&istilk - skupno jih je v javnem sektorju priblizno
5000 - res ne bo placnega ucinka. Tako Cistilka I11, ki sodi v placno skupino J in bo zdaj namesto
iz zaCetnega 8. placnega razreda zacela v 11. platnem razredu, ne bo dobila ni¢ vi§je place. Le
razlika, ki jo bo doplacala drzava do polne minimalne place, bo manjsa. Enako velja za hiSnika,
ki ne bo ve¢ startal iz 14. placnega razreda, ampak iz 16. Slednji si z morebitnimi napredovan;ji
vendarle lahko obeta nekoliko vi§jo placo, a Sele v prihodnjem desetletju, in ¢e ga bo
predstojnik predlagal za napredovanje. Da si lahko najslabse placani izboljSanje obetajo prav z
napredovanji, je bilo med pogajanji o odpravi anomalij veckrat sliSati tudi iz ust vladnih
predstavnikov. A bolj redke so Cistilke, ki bi jim do odhoda v pokoj uspelo napredovati
maksimalno za deset razredov, torej doslej do 17. in 18. pla¢nega razreda. Pa Se to pomeni le
nekaj deset evrov bruto visjo placo od minimalne. Marsikatere pa sploh ne napredujejo ali
kve¢jemu za razred ali dva. »Tudi zato smo se zavzemali za sprejetje novega zakona o
minimalni placi, ki bi izvzel denimo dodatek za delovno dobo, a kot veste, so ga v drzavnem

zboru zavrnili.« (Mlinari¢, 2017)

»Vse stranke nove koalicije so se pred volitvami strinjale z naSimi zahtevami, zato pricakujemo,
da bo stavkovni sporazum sklenjen hitro,« menijo v Sindikatu vzgoje, izobrazevanja, znanosti
in kulture pod vodstvom Branimirja Struklja.« Zaposlenim v vzgoji in izobrazevanju se je
takrat obetal postopni dvig plac¢ za §tiri do dvanajst odstotkov, saj je rast njihovih pla¢ v zadnjih
letih zaostajala v primerjavi z zaposlenimi v drzavni upravi.« (Strukelj, 2018) Vendar je takrat

prislo do menjave vlade in so pogajanja spet zastala.

37



5 VPLIV MINIMALNE PLACE V PLACNEM RAZREDU J

Po spremembi placnega sistema je imel vpliv na minimalno placo sprejet Zakon o dolocitvi
minimalne place iz leta 2006. Ta zakon je ves ¢as od uveljavitve buril duhove, nestrinjanja in
nezadovoljstvo predvsem v definiciji in njegovi visini. (Zakon o dolocCitvi minimalne place,
2006) Tako je bilo v letu 2008 zaradi prevelikega zaostanka minimalne pla¢e za rastjo cen
potrebno spremeniti zakon. S tem je bila raven minimalne place ob hkratni redni uskladitvi v
avgustu vsaj deloma popravljena. Zakon pa je bil sprejet leta 2010. (Zakon o minimalni placi
(ZMinP), 2010)

Uporaba ocen pri¢akovane rasti cen zivljenjskih potrebs¢in pa je posebej sporna v casu
ekonomskih pretresov in hitrih sprememb, kakr$nim smo bili pri¢a tudi v preteklem letu, ko je
bila uradno veljavna ocena spet prenizka glede na dejanska gibanja, kar je ponovno negativno
vplivalo na raven minimalne place, ki naj bi delavcu zagotavljala dostojno prezivetje. Po
sprejetju zakona je minimalna placa imela prehodno obdobje do 1. 1. 2012, predvsem za tiste
delodajalce, ki se niso mogli takoj prilagoditi in bi takoj$nja sprememba ogrozila podjetja. Tako
se je zgodilo, da je minimalno placo do leta 2008 prejemalo 1440 javnih usluzbencev. (Predlog

zakona o minimalni placi, 2010)

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o minimalni placi (ZMinP-B) je dolocil viSino
minimalne plac¢e za leto 2020 v znesku 940,58 evrov (bruto) in s prvim januarjem 2020
spremenil definicijo minimalne place na nacin, da se vsi dodatki, dolo¢eni z zakoni in drugimi
predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za delovno uspesnost in placilo za poslovno
uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, ne vstevajo v
minimalno placo. Do prvega januarja 2020 so bili iz obsega minimalne place izkljuceni le
dodatki za delo v posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, to pa so
dodatki za nadurno delo, no¢no delo, delo v nedeljo in delo za praznike in dela proste dneve po
zakonu. ZMinP-B pa je s 1. januarjem 2020 spremenil definicijo minimalne in med drugim iz
obsega minimalne place izkljucil vse dodatke, dolo¢ene z zakoni in drugimi predpisi ter s
kolektivnimi pogodbami. Osnovna plac¢a se za posameznega delavca skladno z dolo¢bami
Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) dolo¢i s pogodbo o zaposlitvi, pri ¢emer mora
delodajalec upostevati ureditev osnovne oziroma izhodis¢ne place v kolektivni pogodbi, ki ga
neposredno zavezuje. Za spremembe ali dopolnitve le-teh pa praviloma ni mozen enostranski
poseg delodajalca (spremembe bodisi kolektivnih pogodb ali pogodb o zaposlitvi je mozno

izvajati le s soglasjem nasprotne stranke). Dodajamo, da iz prvega odstavka 127. ¢lena ZDR-1
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izhaja, da se osnovna placa doloci upostevaje zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil

pogodbo o zaposlitvi. (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, 2020)

Prikazana je tabela minimalne place od spremembe na prehod v nov placni sistem leta 2008 do

danes. Cez vsa leta vidimo, kako je rastla minimalna plaga in za koliko odstotkov.

Tabela 15: Minimalna placa od leta 2008 - 2020

Mesec in leto Znesek minimalne Odstotek
place zviSanja
avgust 2008 — 31. julij 2009 589,19 €
1.avgusta 2009 - 28. februarja 2010 597,43 € 1,4
1. marca 2010 do 31. decembra 2010 734,15 € 22,9
1. januarja 2011 do 31. decembra 2011 748,10 € 1,9
1. januarja 2012 do 31. decembra 2012 763,06 € 2,0
1. januarja 2013 do 31. decembra 2013 783,66 € 2,7
1. januarja 2014 do 31. decembra 2014 789,15 € 0,7
1. januarja 2015 do 31. decembra 2015 790,73 € 0,2
1. januarja 2016 do 31. decembra 2016 790,73 € 0,0
1.januarja 2017 do 31. decembra 2017 804,96 € 1,8
1. januarja 2018 do 31. decembra 2018 842,79 € 4,7
1.januarja 2019 do 31. december 2019 886,63 € 5,2
1. januarja 2019 do 31. decembra 2020 940,58 € 6,1

Vir: (https://www.gov.si/teme/minimalna-placa/)

Pla¢na lestvica v vzgoji in izobrazevanju od spremembe na nov placni sistem leta 2008 je
vplivala na minimalno plao in prinesla kar nekaj sprememb. Pla¢ni razred je tako po
spremembi vezan na osnovno placo zaposlenega oziroma delovno mesto, katerega delavec
zaseda po sistemizaciji. Minimalna placa pa je dolocena z Zakonom o minimalni plaéi. Z leti,
ko se je minimalna placa pomikala navzgor, so pla¢ni razredi ostajali v veliki meri enaki. Iz
tabele je razvidno za koliko odstotkov se je za vsako leto visala. Od leta 2008 do danes se je
minimalna placa povecala za 59,4 % skupno. V minimalno placo so vse do 1. januarja 2020 bili
vsteti vsi dodatki, ki so delavcu pripadali po Kolektivni pogodbi za javni sektor, po tem datumu

je vse izvzeto. (Zakon o spremebah zakona o minimalni placi, 2018)

Primer obracuna place Cistilca, ki spada v 11. pla¢ni razred z 651,88 €, pred spremembo

minimalne place leta 2020 in po spremembi.

1. Za prvi primer velja znesek minimalne place od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019, znesek
minimalne place je 886,63 €.
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Tabela 16:

Primer izracuna place Cistilca 2019

Redno delo 651,88 € 651,88 € 651,88 €
Minulo delo 6 % 39,12 €

Popoldansko delo 10 % 54,15 €
Razlika do minimalne place 234,75 € 195,63 € 160,60 €
Skupni bruto 886,63 € 886,63 € 886,63 €

Vir: (Lastni vir)
Tako je iz treh primerov obracuna place ¢istilca pred 1. 1. 2020 razvidno, da razni dodatki samo
zmanjSujejo dejansko razliko do minimalne place, seveda je odvisno od dodatka, ki delavcu
pripada za tekoc¢i mesec. Delodajalec mora z zakonom razliko do minimalne place pokriti.
Ceprav so leta 2015 bili izvzeti dodatki za no¢no delo, delo v nedeljo in praznike, dela proste
dni ter nadure, cistilci niso obcutili razlike, saj tudi do sedaj teh dodatkov niso prejemali, zaradi
narave njihovega dela. (Zakon o dopolnitvi zakona o minimalni plaéi, 1.¢len) S tem ko se

minimalna pla¢a dviguje in se ne spreminja placna lestvica, J razred ostaja v enakem poloZaju.
Po 1. 1. 2020 so iz minimalne place izvzeti vsi dodatki.

2. Za drugi primer velja znesek minimalne plac¢e od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020, znesek
minimalne place 940,58 €

Tabela 17: Primer izraduna plade Eistilca 2020

Redno delo 651,88 € 651,88 € 651,88 €
Minulo delo 6 % 39,12 €

Popoldansko delo 10 % 54,15 €
Razlika do minimalne place 288,63 € 288,63 € 288,63 €
Skupni bruto 940,58 € 979,63 € 994,66 €

Vir: (Lastni vir)

Sedanja veljavna placna lestvica, ki zajema J razred, je placni razred minimalne place med 20.
-21. razredom, da doseze 940,58 €. To v praksi pomeni, da Cistilec z vsemi napredovanji (10
razredov) komaj doseze minimalno placo, saj je njegov 11. zacetni pla¢ni razred (651,88 €) z
vsemi napredovanji v konénem 21. platnem razredu (964,94 €), brez dodatkov. Ce pa
pogledamo razliki med letom 2019/2020 za minimalno placo, pa vidimo iz primerjave, da se z

dodatki skupni bruto veca.

Koliko bo po novem letu znasala minimalna placa, za zdaj ne ve nih¢e. Po 1. januarju 2021 se
bo namre¢ zacela uporabljati nova formula za izracun minimalne place, na podlagi katere bo
zivljenjske stroske. Uradnega podatka o tem, koliko znaSajo minimalni Zivljenjski stroski, pa

40



Se ni, opozarjajo sindikati. Delodajalci so mnenja, da leto 2021 ni leto za eksperimente, temve¢
za okrevanje in od vlade pricakujejo, da bo glede na razmere zaradi epidemije covid-19

zamrznila rast minimalnih plac¢. (Husejnovi¢, 2020)

Po nasem mnenju S0 potrebne korenite spremembe, saj se z vsakim dvigom minimalne place
rusijo razmerja, ki jih najbolj obcuti placna skupina J. Sprememba bi se morala zgoditi
predvsem na podroc¢ju spremembe Kolektivne pogodbe v vzgoji in izobrazevanju, kjer bi J
pla¢no skupino drugace ovrednotili in jim dvignili za¢etne pla¢ne razrede. Zaposlenemu teh
deset placnih razredov napredovanja trenutno ne predstavlja nobene motivacije za delo ali
nagrade, ¢e ne doseze minimalne place. Bistvo napredovanj v platnem razredu je v tem, da
lahko na nek nacin zaposlenega nagradis in se mu to dejansko pri izplacilu pozna. Tako bi se
lahko njihov koné¢ni pla¢ni razred koncal tam, kjer se za¢ne placni razred za V. stopnjo
izobrazbe. Po nasem mnenju se z dvigom minimalne place na trenutnih 940,58 €, dogaja nekaj,
kar verjetno ni nih¢e predvideval. Tako smo prisli do tocke, kjer ima zaposleni s kon¢ano
srednjeSolsko izobrazbo na zacetku enako placo, kot tisti, ki ima konc¢ano osnovnoSolsko
izobrazbo ali srednjo poklicno Solo z napredovanji. Tako se v praksi dogaja, da imata pomoc¢nik
vzgojitelja zacetnik in ¢istilec z vsemi napredovanji enako bruto placo, do Cesar ne bi smelo
prihajati, saj so s tem vsiizenaceni in izobrazba nima pomena. Pri dvigovanju minimalne place
bi moral zakon tako urejati hkratno dvigovanje placnih razredov po Kolektivni pogodbi za javni
sektor. V tem primeru se nam dogaja enak scenarij, kot se nam je pri prevedbi v nov pla¢ni
sistem. Sedaj prihaja do razvrednotenja srednjeSolske izobrazbe. Res pa je, da minimalna placa
ni problem samo v vzgoji in izobrazevanju, ampak v celotnem javnem sektorju in gospodarstvu.
Mogoce bomo kdaj v bliznji prihodnosti prica dogovora med sindikati in vlado, da so nasli
srednjo pot v tem smislu, da se je pogledalo na malega ¢loveka in da je njegova osnovna pravica

placilo za dostojno prezivetje.
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6 IZBIRA TALENTOV

Predstavili bomo postopek zaposlitve v vzgoji in izobrazevanju, konkretneje na Osnovni Soli

X, ki jo zastopa ravnatelj zavoda.

Odlocanje o zaposlitvah v vzgojno-izobrazevalnih zavodih je ravnatelj tisti organ, ki odlo¢a o
potrebi po sklenitvi delovnega razmerja in opravi izbiro med kandidati. Ravnatelj mora pri
sklepanju delovnega razmerja poleg dolo¢il Zakona o delovnih razmerjih -1 paziti tudi na 107.a
¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, ki mu v dolo¢enih primerih
prepoveduje sklenitev delovnega razmerja. Najprej mora javni vrtec oziroma javna Sola, ki
zaposluje nove strokovne delavce, prosta delovna mesta javno objaviti. Minister lahko za javne
Sole objavi prosta delovna mesta s skupno objavo. Pred objavo prostega delovnega mesta si
mora zavod pridobiti soglasje ustanovitelja (obc¢ina), javna Sola pa soglasje ministra, razen za
objavo prostih delovnih mest v Solah, ki so vkljuene v nacin financiranja v skladu z
metodologijo za dolo¢anje obsega sredstev na udeleZenca izobrazevanja. (Zakon o organizaciji

in financiranju vzgoje in izobrazevanja, 2007)

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v javnem vrtcu oziroma $oli se objavijo na
podlagi sistemizacije delovnih mest. Glede zaposlovanja strokovnih delavcev se poleg splosnih
doloc¢b iz ZDR uporabijo tudi dolocbe 107.a €lena (prepoved sklepanja delovnih razmerij), 108.
Clena (sistemizacija delovnih mest) in 109. ¢lena ZOFVI, ki ureja zaposlovanje strokovnih

delavcev. (Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, 2007)

Nato sledi izbirni postopek: »V postopku izbire ima delodajalec pravico zahtevati le tista
dokazila, ki se nanasajo na izpolnjevanje pogojev za opravljanje dela. Izrecno je prepovedano,
da bi delodajalec od kandidata zahteval podatke o druzinskem in zakonskem stanu, nacrtovanju
druzine in o nosecnosti, ¢e to ni neposredno povezano z delovnim razmerjem. Predhodni
zdravstveni pregledi, na katere mora delodajalec napotiti delavca pred nastopom dela zaradi
ugotovitve kandidatove zdravstvene zmoZnosti za opravljanje dela, so doloc¢eni v okviru
predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu, za stroske pregledov bremenijo delodajalca.
Zakon dopus¢a moznost predhodnega preizkusa kandidatovega znanja oziroma sposobnosti
kandidatov za opravljanje dela, za katero se sklepa pogodba o zaposlitvi. Med obveznostmi
delodajalca je tudi obveznost, da kandidata pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi seznani z

delom, pogoji dela ter pravicami in obveznostmi iz delovnega razmerja.« (Kontarséek, 2019)

Delodajalec mora v osmih dneh po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi pisno obvestiti neizbranega

kandidata o tem, da ni bil izbran. Delodajalec je dolzan neizbranemu kandidatu na njegovo
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zahtevo vrniti vse dokumente, ki mu jih je predlozil kot dokaz za izpolnjevanje zahtevanih
pogojev za opravljanje dela. (Zakon o delovnih razmerjih -1, 30 ¢len, 1 odstavek)
Delovno razmerje z nerazporejenim strokovnim delavcem se sklene za dolofen oziroma
nedolocen ¢as. Delovno razmerje se lahko sklene tudi s kandidatom, ki ne izpolnjuje zahtevanih
pogojev, za dobo najve¢ enega leta, ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje
zahtevanih pogojev in je taka zaposlitev potrebna zaradi nemotenega opravljanja dela. (Zakon

0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, 2007)

Postopek izbire zaposlenega na Osnovni Soli X poteka za strokovni in tehni¢ni kadre po enakem

postopku. Obe skupini morata izpolnjevati kriterije za zasedbo delovnega mesta.

Po mnenju Danijele, profesorice slovenscine: »Kar zadeva zaposlitev v Solstvu, je zal pac tako,
da je potrebno (¢e nima$ dovolj dobrih vez, da bi ze prej dobil primerno sluzbo) opravljati
stopnicko po stopnicko (diploma, pripravniStvo, strokovni izpit). In Sele po vseh opravljenih
pogojih, ki jih navadno zahtevajo razpisi ali posamezne Sole, lahko kandidira§ za delovno

mesto, katerega vse pogoje izpolnjujes.« (Filozofska fakulteta UM, 2020)

Temu lahko dodamo, da imajo ve¢jo moznost zaposlitve uditelji in vzgojitelji na Soli in vrtcu,
Kjer so ze predhodno opravljali prakso, pripravni$tvo in strokovni izpit, lahko bi rekli, da je to
uteCena praksa. Skozi delo so tako ze spoznali kolektiv, ucence in nacin dela. Na trgu dela je
veliko brezposelnih uiteljev in vzgojiteljev in je izbira vecja. Za vse profile zaposlitve v vzgoji
in izobraZevanju je postala praksa ali nenapisano pravilo, da se zaposluje ljudi iz domace

obcine, ali vsaj iz bliZnjih obcin, saj se na ta nacin privar€uje pri izplacilu potnih stroskov.
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7 UGOTOVITVE IN PREDLOGI

Po vsej analizi pla¢nega sistema med vsemi tremi skupinami zaposlenih na Osnovni $oli X
ugotavljamo, da v vseh pla¢nih skupinah prevedba plac¢nega sistema ni bila enakovredna.
Predvsem ne v zacetku, kjer je potekala sprememba v prehod na nov pla¢ni sistem in bi moralo
veljati vrednotenje delovnih mest z enako stopnjo dokoncéane izobrazbe, kot je bilo predvideno

z Zakonom o razmerju plac v javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalne skupnosti.

Sprememba pla¢nega sistema leta 2008 je v vzgoji in izobrazevanju prinesla spremembe v
placah, saj je bilo ugotovljeno, da so se v nekaterih primerih nesorazmerja res povecala,
namesto da bi se izenadila ali zmanjSala. Ugotovljeno je bilo, da so bila pri strokovnem kadru

razvrednotena naslednja delovna mesta:

1. Pri uc¢iteljih se je ob prevedbi razvrednotilo delovno mesto s kon¢ano V1. stopnjo izobrazbe,
Ki se je izenacilo z uciteljem, ki ima koncano srednjesolsko izobrazbo oziroma nima dokonéane
izobrazbe, ki bi ustrezala pogojem za zasedbo delovnega mesta. Kot je bilo Ze pri uciteljih
predstavljeno, se je ucitelju z VII. stopnjo izobrazbe pri placi naredilo odbitke, odvisno od
delovne dobe zaposlenega. Tako je ucitelj s VI. stopnjo izobrazbe zasedel delovno mesto s VII.
stopnjo izobrazbe. Ker so ucitelji z VIIL. stopnjo izobrazbe bili v 30. platnem razredu, so tako

bili ucitelji z VL. stopnjo izobrazbe lahko v 29. ali 28. pla¢nem razredu.

Danes so vsi uéitelji zaposleni z VIL. stopnjo izobrazbe. Se vedno pa so zaposleni ugitelji, ki ne
1zpolnjujejo predpisane stopnje izobrazbe in za njih prav tako veljajo odbitki na enak nacin. Kot
je bilo predstavljeno, so v letih do danes ugitelji pridobili na pla¢nih razredih, kot na dvigu v
nazivih. V obeh primerih napredovanja lahko napredujejo v deset pla¢nih razredov, pet v
pla¢nih razredih in pet v naziv. Nazadnje so napredovali v nazivih s septembrom 2020. Po
nasem mnenju tako nov pravilnik v osnovi uvaja lazje napredovanje v naziv svetnik in kriterije
za napredovanja v ostale nazive. Z mesecem julijem letos pa se je sprostilo izplacevanje redne
delovne uspesnosti, ki je bilo od leta 2008 zamrznjena. S sprostitvijo se tako lahko nagrajuje

zaposlene, glede na njihovo nadpovprecno opravljeno delo.

2. Pri vzgojiteljih se je razvrednotilo delovno mesto s kon¢ano VI. stopnjo izobrazbe, saj so
vzgojitelji s kon¢ano srednjeSolsko izobrazbo po prehodu v nov placani sistem dosegali vi§jo
izplacilo bruto place. Tako se je pojavilo porusenje placnega razreda. Prav tako So se pojavile
spremembe pri zaposlitvi, saj so vzgojitelji za zasedbo delovnega mesta morali izpolniti pogoj
VII. stopnje izobrazbe. Pojavilo se je povisanje iz V. stopnje izobrazbe v VII. stopnjo izobrazbe

za zasedanje delovnega mesta vzgojitelja. Tako kot je bilo pri izraGunih ugotovljeno, so bili ob
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prevedbi vzgojitelji s V. in VI. stopnjo izobrazbe uvrs¢eni v 30. placni razred, enako kot
vzgojitelji po VII. stopnji izobrazbe. S tem da so se za vzgojitelje po V. in VI. stopnji izobrazbe
obracunavali odbitki, zaradi nedoseganja stopnje izobrazbe. Pomoc¢niki vzgojiteljev so ves ¢as
bili na delovnem mestu po V. stopnji izobrazbe. Med vzgojitelji in pomoc¢niki vzgojiteljev je
nastala bistvena sprememba, in sicer ta, da so tudi pomocniki vzgojitelja spadali med strokovni
kader.

Danes je po sistemizaciji za zasedbo delovnega mesta potrebna VII. stopnja izobrazbe. Kot je
bilo predhodno omenjeno, so vzgojitelji, ki niso izpolnjevali pogojev za zasedbo delovnega
mesta na Osnovni $oli X, pridobili ustrezno izobrazbo. Z leti do danes so tudi vzgojitelji in
pomoc¢niki vzgojiteljev pridobili nekaj pla¢nih razredov, s tem da je med njimi razlika v
napredovanju v placnih razredih. Pomoc¢nik vzgojitelja lahko napreduje za deset placnih
razredov. Vzgojitelj pa lahko napreduje v placilnih razredih in v naziv, vendar skupno po obeh
napredovanjih deset plac¢nih razredov. Tako kot za ucitelje velja tudi za vzgojitelje in
pomocnike vzgojiteljev od julija izplacevanje redne delovne uspesnosti. Vendar pri ocenjevanju
nastane razlika. Vodjo vrtca ocenjuje ravnatelj Sole, ker je njegov nadrejeni. Ostale vzgojitelje
in pomo¢nike vzgojiteljev pa ocenjuje vodja vrtca. Menimo, da je tak$na odlo¢itev ocenjevanja
za vrtce dobra, saj je vodja vrtca ves Cas V stiku z zaposlenimi in lahko najbolje oceni njihovo

delo.
Do razvrednotenja pride tudi pri tehni¢nem osebju, in sicer racunovodju in ¢istilki.

1. Pri prevedbi racunovodja sta bila izenacena dokonéana V. in V1. stopnja izobrazbe. Zato je
prislo do razvrednotenja racunovodje z dokon¢ano VI. stopnjo izobrazbe. Ra¢unovodja je po
prehodu v nov pla¢ni sistem moral v naslednjih letih izpolniti pogoj VI. stopnje izobrazbe, za
zasedbo delovnega mesta. Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne
Sole je v 14. ¢lenu navajal, da mora racunovodja imeti vi§jo strokovno izobrazbo oziroma
visjesolsko izobrazbo (prej$nja). Tako si je moral raunovodja s V. stopnjo izobrazbe pridobiti
VI. stopnjo izobrazbe, od avgusta 2008, v naslednjih osmih letih od uveljavitve Pravilnika o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa

osnovne $ole. (Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole, 2008)

Do danes je racunovodja pridobil tri placne razrede. Njegovo delovno mesto je vrednoteno po
V1. stopnji izobrazbe, ¢e zaseda delovno mesto na Soli ali v vrtcu. Obstaja pa moznost, da
racunovodja z VII. stopnjo izobrazbe pridobi soglasje obc¢ine, da mu njegov del zaposlitve

racunovodja v vrtcu sistemizirajo po VII. stopnji izobrazbe, saj njegov del place za vrtec
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pokriva obCina iz svojega prorauna in ima moznost spreminjana sistemizacije delovnega

mesta.

2. Cistilec je ob prevedbi plaénega sistema postal razvrednoten, saj kot je Ze bilo ugotovljeno,
ni dosegal minimalne pla¢e ob nastopu zaposlitve, zato jim je moral delodajalec izplacati
dodatek do minimalne place. Z napredovanji je sicer takrat prestopil prag minimalne place,
vendar za kratek cas. Leta 2010, ko se je spremeni Zakon o minimalni placi in se je ta vsako
leto povecala za dolo¢en odstotek, se polozaj ¢istilca spremeni. Tako je nastopila anomalija, ko

Cistilec zacetnik in Cistilec z nekaj napredovanji, Se vedno nista dosegla minimalne place.

V vseh teh letih do danes je Cistilec napredoval za Stiri pla¢ne razrede. Danes tako Cistilec z
vsemi napredovanji, to je 21. pla¢ni razred, komaj doseze minimalno placo, ¢e ne upostevamo
dodatkov. To pomeni, da jim delodajalec samo v 21. pla¢nem razredu ni dolzan izpladevati
razlike do minimalne place. Menimo, da potem pri Cistilcih pla¢nih razredov niti ne
potrebujemo. Zakaj se potem napredovanja pri Cistilcih izvajajo, ¢e v praksi ne odigrajo nobene
vloge? Vsak plac¢ni razred, ki ti poveca placo, je nagrada za delavca, a pri njih nima nobenega

ucinka, saj so krepko, zaradi Kolektivne pogodbe za javni sektor, pod minimalno placo.

Za vse administrativno — tehni¢ne delavce velja enak pogoj napredovanja za deset plac¢nih

razredov in izplacevanje redne delovne uspesnosti.

V sedanjem placnem sistemu, ki velja v vzgoji in izobrazevanju in v Kolektivni pogodbi za

javni sektor, so potrebne dolo¢ene spremembe in dopolnitve pri vseh treh skupinah.

Predlagamo, da je pri uciteljih potrebno na novo ovrednotiti delovno mesto ucitelja s kon¢ano
VI.in VII. stopnjo izobrazbe. Ucitelji z V1. stopnjo izobrazbe bi morali imeti svoj zacetni placni
razred, kot ga imajo sicer sedaj, vendar brez odbitka. Na novo jim je potrebno dolo¢iti in
ovrednotiti zacetni pla¢ni razred in napredovanja, ki jih lahko dosezejo. Ali pa morajo v
dolo¢enem ¢asovnem obdobju pridobiti ustrezno izobrazbo, kot so to morale neko¢ storiti
nekatere skupine zaposlenih. Vsekakor pa ne more biti razlika med placama po VI. in VII.
stopnji izobrazbe samo za enega ali dva plac¢na razreda, za enako opravljeno delo in pod enakimi
pogoji.

Sprememba je prav tako pomembna pri vzgojiteljih oziroma pomoc¢nikih vzgojiteljev. Za
pomocnika vzgojitelja je danes veljavni zacetni 22. placni razred, ki je trenutno Se nad
minimalno placo. Kaj se bo v prihodnje dogajalo, si nih¢e ne upa napovedati. Delovno mesto
vzgojitelja je vrednoteno kot delovno mesto ucitelja. Vendar spet prihaja do tezave, ker nekateri

vzgojitelji ne dosegajo VII. stopnje izobrazbe. Za njih prav tako predlagamo, da je potrebno
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ponovno vrednotenje delovnega mesta s konc¢ano VI. stopnjo izobrazbe brez odbitkov. Lahko

pa se jim ponudi enako kot uciteljem, dokoncanje stopnje izobrazbe.

Prav tako je potrebno na novo ovrednotiti delovno mesto ra¢unovodje po V1. stopnji izobrazbe
in poslovnega sekretarja po VI. stopnji izobrazbe. Sedaj se uveljavlja, ¢e na novo zaposli$
racunovodja in poslovnega sekretarja na delovno mesto v vrtcu, mora imeti VII. stopnjo
izobrazbe. Zasedata enako delovno mesto z enako odgovornostjo, s tem da je pet placnih
razredov razlike. Njun opis del in nalog pa ostaja identi¢en. Tako postajata racunovodja in
poslovni sekretar s V1. stopnjo izobrazbe manj vrednoteno delovno mesto. Potrebno je poenotiti
delovni mesti. Ali se spremeni opis del in nalog ter se nato prilagodi pla¢ni razred za dokon¢ano
stopnjo izobrazbe. Lahko se ju izenaci glede na dokoncano VI. ali VII. stopnjo izobrazbe, ¢e

obseg del in nalog ostaja enak ali se jim ponudi dokon¢anje izobrazbe.

Za delovno mesto Cistilca, hisnika in kuharja je vsekakor potrebno urediti na ta nacin, da v
osnovi dosegajo minimalno plao. Ce zakon o minimalni pla¢i dolo¢a minimalno plago, bi prav
tako Kolektivna pogodba za vzgojo in izobrazevanje morala omogo¢iti J skupini minimalno

placo, saj si vsak zaposleni za polni delovni ¢as, ki ga opravi, zasluzi dostojno placilo.

Vsa delovna mesta v vzgoji in izobraZevanju, kjer prihaja do razlik, bi bilo potrebno ponovno
vrednotiti. Ne sme prihajati do tega, da so doloceni zaposleni placani skoraj enako, imajo pa
konc¢ane razli¢ne stopnje izobrazbe. Na ta nacin imamo tako Se vedno nesorazmerja. Potreben
je skrben pregled zaposlenih v praksi po zasedbi delovnih mest in nato zadeve spremeniti v
zakon. S prevedbo novega zakona se je vrednotilo ve¢ ali manj samo delovna mesta z VII.
stopnjo izobrazbe, na ostale pa se je pozabilo. Ce se je Ze vrednotilo samo VIIL stopnjo
izobrazbe, bi zakon potem moral prilagajati tudi odbitke, vsekakor pa ne na osnovi delovne
dobe, kot to velja sedaj. Ti odbitki bi potem morali biti tudi sorazmerni na stopnjo izobrazbe
zaposlenega. Oblikovala bi se lestvica, enako kot za placilne razrede, iz katere bi bilo razvidno,

kako in kaj zaposlenemu obracunati pri placi.

Nova nevarnost se lahko pojavi s ponovnim dvigom minimalne place v letu 2021 ali kakr$ne
koli gospodarske krize. Sicer pa tudi glede na trenutno situacijo s Covid 19 in posledi¢no
gospodarsko situacijo v drzavi in po svetu, niso najbolj obetavna pricakovanja za spremembe v

placnem sistemu.

Oba placna sistema sta pokazala do sedaj dolo¢ene prednosti in slabosti. Pla¢ni sistem pred

prevedbo je imel to slabost, da zaposleni niso imeli enakih pogojev napredovanja na delovnem
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mestu. Prednost pa, da je bila vidna razlika v placah med dokon¢animi stopnjami izobrazbe

zaposlenih.

Sedanji placni sistem ima to slabost, da se pri prevedbi dolo¢ena delovna mesta niso upostevala,
saj so bila premalo vrednotena ali pozabljena. Nezadovoljstvo zaposlenih je se kar veliko,
predvsem v J pla¢ni skupini, zaradi nedoseganja minimalne place. Kot prednost novega
placnega sistema pa lahko navedemo, da je celotni javni sektor dobil pla¢ne razrede in pla¢no
lestvico. Tako je obracun place za celotni javni sektor enak. Vsi javni usluzbenci imajo tudi

enake pogoje napredovanja in to za deset pla¢nih razredov.

Predstavljamo vam tudi konkreten predlog placne lestvice, ki bi lahko bila vpeljana v

Kolektivno pogodbo za vzgojo in izobrazevanje.

Tabela 18: Predlog pla¢ne lestvice

Delovno Stopnja | Uvrséeni | Konéni | Napred | Visina BOD | Visina BOD
mesto izobrazbe | pla¢ni | pla¢ani | ovanja | uvrSfenega konc¢nega
razred | razred | VPR pla¢nega pla¢nega
razreda razreda
Uditelj VIl 35 40 5 1.670,94 2.032,98
Vzgojitelj VIl 35 40 5 1.670,94 2.032,98
Racunovodja Vi 31 36 5 1.428,34 1.737.79
Poslovni VI 31 36 5 1.428,34 1.737.79
sekretar
Pomo¢nik \ 27 32 5 1.220,94 1.485,46
vzgojitelja
His$nik IV/V 27 32 5 1.220,94 1.485,46
Kuhar [\ 24 29 5 1.085,43 1.320,58
Cistilec 1T 21 26 5 964,94 1.173,99

Vir: (Lastni vir)

Na podlagi predstavljenega bi predlagali, da bi bilo smiselno uvesti sistem hitrejSega
napredovanja, in sicer, kjer bi vsi zaposleni v vzgoji in izobrazevanju napredovali za pet
placnih razredov. Pogoji napredovanja bi bili na tri leta, napredujes lahko samo za en placni
razred. Uvedlo bi se tudi napredovanje v nazive. V nazive bi napredovali vsi zaposleni, in sicer
v: naziv 1., I, in III. stopnje, zaposlenim bi pa vsak naziv prinesel po en placni razred, vendar
pod pogojem, da v enakem letu ne mores napredovati za skupno dva pla¢na razreda. Potrebno
pa bo spremeniti tudi kriterije za doloCitev delovne uspeSnosti, saj je sedaj odvisen od
osnovnega koli¢nika zaposlenega. Zato predlagamo uveljavitev srednje meje, da bi se jim od

30. pla¢nega razreda navzdol priStevali odstotki, po naslednji tabeli:
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Tabela 19: uveljavitev srednje meje

Pla¢ni razred | Odstotek Pla¢ni Odstotek | Pla¢ni | Odstotek
% razred % razred %

29 1 23 8 16 15

28 2 22 9 15 16

27 3 21 10 14 17

26 4 20 11 13 18

25 5 19 12 12 19

25 6 18 13 11 20

24 7 17 14

Vir: (Lastni vir)

Tako bi zaposleni z najmanj$imi pla¢nimi razredi, pridobili najve¢ do 20 % vec. Ta odstotek bi

moral biti vezan na placni razred zaposlenega.
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8 SKLEP

V diplomski nalogi smo obravnavali primerjavo pla¢ v Osnovni Soli X po uveljavitvi novega
placnega sistema in vpliv minimalne place na J skupino. Najprej smo opisali, kaksen je bil stari
in novi placni sistem. Nato smo analizirali postopek, kako je potekala prevedba v nov placni
sistem in kak$no spremembo je prinesla zaposlenim po sprejetju zakona ter kaksen vpliv ima
vse do danes. Ugotavljali smo, kaksni pogoji so vplivali na prevedbo. V ta namen smo v
teoreticnem delu naloge predstavili strokovni in administrativno — tehni¢ni kader na osnovni
Soli ter vsakega posebej analizirali. Pregledali smo tudi, kaj se je ves ¢as dogajalo z delovno
uspesnostjo zaposlenih. Prav tako smo v sklopu analize pogledali, kako je minimalna placa ves

¢as vplivala na J skupino zaposlenih.

V diplomski nalogi smo opravili temeljiti pregled placnega sistema zaposlenih na Osnovni Soli
X pred prevedbo in po prevedbi plaénega sistema. S primerjalno metodo smo si pridobili vse
potrebne podatke za raziskavo in primerjavo podatkov. Za dolo¢eno delovno mesto smo si
podatke pridobili iz sistema pla¢ o zacetnem in kon¢nem placnem razredu, napredovanjih,
koli¢nikih ter bruto placi pred in po prevedbi. V izracunih smo prikazali, kaksna bruto placa je
bila pred spremembo zakona leta 2008 ter po prevedbi v nov pla¢ni sistem za vsako delovno
mesto posebej. Te podatke smo nato uvrstili v pla¢no lestvico iz leta 2008 in dobili bruto pla¢o
za vsako delovno mesto. Z dolocitvijo bruto place za posamezno delovno mesto se je dolo¢il
zacetni placni razred zaposlenega. Tako smo lahko naredili primerjavo tudi med zaposlenimi z
enako stopnjo izobrazbe po delovnih mestih na Soli ter ugotovili, kak$ne prednosti in slabosti
je dolocen plac¢ni sistem prinesel zaposlenim. Hkrati pa smo spremljali, kaj se je ves ¢as od leta
2008 naprej, dogajalo z minimalno placo v J placni skupini. Pregledali smo, kako se je
minimalna placa v letih spreminjala in kaj se je dogajalo s pla¢nimi razredi zaposlenih ter kateri
kadri so pridobili najve¢ pla¢nih razredov. Hkrati smo si pogledali, kaj se je v vseh teh letih

dogajalo z izplaevanjem delovne uspeSnosti in kako se je spreminjala.
V naslednjem koraku bomo potrdili ali zavrgli tri zastavljene hipoteze v diplomski nalogi.

- HI: novi plac¢ni sistem je sorazmerja v placah Se povecal in ne zmanjsal
- H2: zaradi sprejetja placnega sistema so oSkodovani delavci v plaénem razredu J, kjer ne
dosegajo minimalne place

- H3: plac¢ni razredi so se strokovnim delavcem zelo povecali, medtem ko tehni¢nim man;

Hipoteza stevilka 1 je potrjena. Na podlagi izracunov tako ugotavljamo, da je nov placni sistem

leta 2008 sorazmerja povecal in ne zmanjsal, saj smo med raziskavo ugotovili, da so najvecja
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nesorazmerja pri prehodu na nov pla¢ni sistem utrpeli zaposleni predvsem z VI. stopnjo
dokonc¢ane izobrazbe pri strokovnem in administrativno — tehnicnem kadru. Kot je bilo
ugotovljeno, so zaposleni po V. stopnji izobrazbe po prevedbi presegli bruto placo po VI
stopnji izobrazbe v obeh obravnavanih skupinah. Na podlagi tega so se nesorazmerja samo
povecala, namesto da bi se zmanjsala razlika med njimi. Do najvecjega razhajanja pa pride v J
skupini pri kuharju, hisniku in ¢istilcu. Pri njih smo ugotovili, da je na nesorazmerja imela vpliv
tudi minimalna plac¢a. Ob vsakem dvigu minimalne place so razmerja postajala ve¢ja, saj se
pla¢ni razredi in minimalna pla¢a ne dvigujeta sorazmerno.

Prav tako je potrjena hipoteza stevilka 2. Tudi tukaj na podlagi izra¢unov izhajajoc¢ iz prakse
ugotavljamo, da so zaposleni zaradi sprejetja novega placnega sistema bili in so Se vedno
oskodovani v plaénem razredu J, kjer dolocene skupine zaposlenih ne dosegajo minimalne
place. Tezo se potrdi z raziskavo, saj smo ugotovili, da pred sprejetjem spremembe zakona o
Minimalni placi, le te ni dosegal Cistilec. Po prevedbi v nov pla¢ni sistem in dolocitvi pla¢ne
lestvice in razredov ter spremembi zakona o Minimalni placi pa se je dogodilo, da minimalne
place zraven Cistilke nista dosegala $e hisnik in kuhar. Na kar smo $e ugotovili, da je z
vsakr$nim dvigom minimalne place za Cistilca pomenilo, da se $e bolj oddaljuje od minimalne
place. Tako danes z vsemi napredovanji preseze komaj minimalno placo brez dodatkov.
Hipoteza Stevilka 3 je zavrzena. V Casu raziskovanja smo ugotovili, da se placilni razredi
strokovnemu kadru v primerjavi z tehni¢nim niso povecevali ve¢ oziroma prevec. V povprecju
se je placni razred za strokovni kader povecal med dvema in tremi placnimi razredi, povecanje
med tehni¢nim osebjem pa tudi v ve¢ini med dvema in tremi, v enem primeru za §tiri plaéne
razrede, razen hisniku za Sest plac¢nih razredov. Tako da razen hi$nika v primerjavi ni bilo
drasti¢nih razlik v napredovanju v placnih razredih med obema skupinama.

Raziskava je specifi¢na, saj se osredoto¢a na podatke za delovna mesta na Osnovni Soli X. Do
razli¢nih rezultatov analize bi lahko prihajalo na podlagi sistemizacije drugih delovnih mest na
Soli in Stevila zaposlenih. Hkrati bi lahko prihajalo do drugaénih rezultatov ob predpostavki, da
bi bila plac¢na lestvica in minimalna plac¢a drugace ovrednoteni.

Moznost za raziskave v prihodnje na to temo so vsekakor odprte, saj je Ze v januarju 2021
predvidena sprememba minimalne place. Vendar sindikati in obrtno-podjetniska zbornica ze
pozivajo vlado, glede nastale situacije s Covid-19, da bi se minimalna pla¢a zamrznila za eno

leto oziroma bi se pogajanja odvijala tripartitno, in sicer med vlado, sindikati in delodajalci.
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Priloga 1: Koli¢niki za dolo¢anje osnovne place

TARIFNA SKUPINA — OSNOVNA SOLA

Pla¢ni | zdravstvo | Solsto | kultura | Raziskovalne | Socialno | PredSolska | Drzavni | Zdravstveno | Pokojninsko | Zaposlovanje
koli¢nik in dejavnosti varstvo | vzgojas organi in | zavarovanje | in in

Sport pripravo lokalne invalidsko | zavarovanje

na Solo skupnosti zavarovanje | za primer
bezposelnosti

1.10 Cistilec Cistilec | Cistilec | Cistilec Cistilec | Cistilec Cistilec Cistilec Cistilec Cistilec
1.15
1.20 fizi¢ni

delavec




TARIFNA SKUPINA - PROGRAM ZA OSPOSABLJANJE

Pla¢ni | zdravstvo | Solsto in | kultura | Raziskovalne | Socialno | PredSolska | Drzavni | Zdravstveno | Pokojninsko | Zaposlovanje
koli¢nik Sport dejavnosti varstvo | vzgojas organi in | zavarovanje | in in
pripravo lokalne invalidsko | zavarovanje
na Solo skupnosti zavarovanje | za primer
bezposelnosti
1.25 vratar
1.30 vratar- tehni¢ni kurir, kurir bolniski | kuharski kurir,
receptor, | delavec, | muzejski streznik | pomoc¢nik | telefonist
telefonist | kuharski | ¢uvaj
pomocnik

1.35




1. TARIFNA SKUPINA — SREDNJA 2-LETNA SOLA

Pla¢ni | zdravstv | Solsto in kultura | Raziskoval | Socialno | PredSols | Drzavni Zdravstve | Pokojnins | Zaposlovanje
koli¢ni | 0 Sport ne varstvo ka vzgoja | organi in no ko in in
k dejavnosti S lokalne zavarovanj | invalidsko | zavarovanje
pripravo | skupnosti e zavarovanj | za primer
na $Solo e brezposelnos
ti
1.40 Sofer kurir
vrocevalec
1.50 bolni¢ar | administrativ | prodajale | telefonist, | bolni¢ar administrativ administrativ
: ni, tehni¢ni c strojepisec | (negovale ni ni
laborant | delavec vstopnic, C) manipulant manipulant
blagajni
k
1.55
1.65 kurja¢ telefonist-

informator




IV.  TARIFNA SKUPINA — SREDNJA 3-LETNA SOLA

Pla¢ni | zdravstvo | Solsto in kultura Raziskoval | Socialno PredSolsk | Drzavni | Zdravstven | Pokojninsk | Zaposlovanj
koli¢ni Sport ne varstvo avzgoja |organiin |0 oin ein
k dejavnosti S lokalne zavarovanj | invalidsko | zavarovanje
pripravo | skupnosti | e zavarovanj | za primer
na Solo e bezposelnos
ti
1.70 Sivilja, kuhar, vzdrzevale hi$nik, Sofer za administrat
kuhar administrat | c stavbe, kuhar prevoz or Il
or Cevljar otrok,
Sivilja
1.80 laborant inStruktor, | frizer, laborant vzdrzevale Sofer, administrat
tehniéni kljucavni¢ c, strojepise orl
delavec ar kurjaé c
1.90 dietni varuhinja vzdrzevalec
kuhar,
vzdrzevale
c
2.00 voznik, vnasalec snemalec

reSevalec




V. TARIFNA SKUPINA — SREDNJA 4-LETNA SOLA

Pla¢ni | zdravstvo | Solsto in kultura Raziskoval | Socialno PredSolska | Drzavni | Zdravstven | Pokojninsk | Zaposlovanj
koli¢ni Sport ne varstvo vzgoja s organiin | o oin ein
k dejavnosti pripravo lokalne zavarovanj | invalidsko | zavarovanje
na $olo skupnosti | e zavarovanj | za primer
e bezposelnos
ti
2.10 vzdrzevale | tehni¢ni fotograf, voznik, sodelave
c vzdrzevale | knjigovez pisarniski cll,
C opreme referen: Il vojak
2.20 zdravstven | kuhar, organizato | tehnik medicinski | varuhinja, | tiskar, statistik | | pisarni§8ki | pisarniski
i tehnik, knjigovodj | r, receptor tehnik, knjigovod]j | sodelave referent referent
zobotehni | a racunovods | a cl
k ki delavec
2.30 zdravstven | racunovod | risar, racunovod | policist,
i tehnikv | ja knjiznicar ja vojak-
intenzivni specialist
negi
2.40 babica, podcastni | referent za | kontrolor
zdravstven k zavarovanj | KID
i tehnik na e
intenzivni
negi
2.50 Ucitelj- Delovni vzgojitelj
vzgojitelj inStruktor




VI.  TARIFNA SKUPINA — VISJA IZOBRAZBA

Pla¢ni | zdravstvo | Solstoin | kultura | Raziskovaln | Socialno Predsolska | Drzavni Zdravstven | Pokojninsk | Zaposlovanj
koli¢ni Sport e dejavnosti | varstvo vzgoja s organiin | o oin ein
k pripravo na | lokalne zavarovanj | invalidsko | zavarovanje
Solo skupnosti | e zavarovanj | za primer
e bezposelnos
ti
2.65 vi§ja visji mojster | inZenir fizioterapev | strokovni | podc¢astni strokovni
medicinsk | knjizni¢a | luci, t, delavec, k, visji delavec Il
a sestra, r, trener | Kipar ratunovodja | raéunovod;j | carinik
visji a
knjiznicar
2.75 vi§ja ucitelj- socialni vzgojitelj | vodja referent za | referent za | strokovni
medicinsk | vzgojitelj delavec | zemljiske | mednarodn | mati¢ne delavec |
a sestra v knjige, 0 evidence |
intenzivni in§pektor | zavarovanj
negi, v 1l e
operacijsk
i dvorani
2.90 visja poslovni socialni
medicinsk sekretar, delavec-
a sestra v strokovn specialist
intenzivni i
terapiji delavec

3.00




VII.

TARIFNA SKUPINA - VISOKA IZOBRAZBA, MAGISTERIJ, SPECIALIZACIJA, DOKTORAT ZNANOSTI

pouka

Pla¢ni | zdravstvo Solsto in kultura Raziskovaln | Socialn | PredSolsk | Drzavni | Zdravstven | Pokojninsk | Zaposlovanj
koli¢ni Sport e dejavnosti | o avzgojas | organiin | o oin ein
k varstvo | pripravo | lokalne zavarovanj | invalidsko | zavarovanje
na $olo skupnosti | e zavarovanj | za primer
e bezposelnos
ti
3.10 visji
sodelavec
, Castnik
3.25 defektolog uditelj, igralec, raziskovale | dipl. strokovni | vigji zavarovalni samostojni
knjiznicar konzervat | c, dipl.ing. | sociolo | sodelavec | referent, | zastopnik strokovni
or g, dipl. samostoj delavec Il
psiholo ni
g strokovni
delavec
3.40 zdravnik, predavatelj | lektor, visji in§pektor | pravni
profesor tujega oblikovale | strokovni I, referent
zdravstvene | jezika, c svetlobe | sodelavec svetovale
nege ucitelj el
prakti¢nega




3.60 zobozdravni | Asistent s scenarist, | sistemski svetovale | referentza | referentza | samostojni
K, specializacij | baletni inzenir, ci, vi§ji | prostovoljn | varstvo strokovni
farmacevt- |0 plesalec samostojni strokovni | 0 pravic iz sodelavec |
receptor raziskovale sodelavec | zavarovanj | P1Z

c I e

3.80 zdravnik z arhivist,
izpitom konzervator
sekundarijat

a




VIIl. TARIFNA SKUPINA
Pla¢ni | zdravstvo Solsto in | kultura Raziskoval | Socialn | PredSolsk | Drzavni Zdravstven | Pokojninsk | Zaposlovanj
koli¢ni Sport ne 0 avzgoja | organiin 0 oin ein
k dejavnosti | varstvo |s lokalne zavarovanj | invalidsko | zavarovanje
pripravo | skupnosti | e zavarovanj | za primer
na $Solo e bezposelnos
ti
4.00 Klini¢ni asistent z visji klini¢ni visji inSpektor v | koordinator
psiholog- doktorato raziskovale | psiholog in$pektor izvajanji delovnega
specialist m c, asistentz | - Ministerstv Pl1Z podro¢ja
doktoratom | specialis aza
t finance
4.20 gledaliski in | znanstveni
glasbeni sodelavec

ustvarjalec:
S
priznanjem
za

pomembna




Umetniska

dela
4.40 Zdravnik- koncertni visji nadzorni koordinator
specialist s mojster, svetovalec | zdravnik- delovnega
temeljno reziser v PUD svetovalec podrocja v
specializacij centralni
0 sluzbi
4.70 docent dirigent svetovalec svetovalec
sinfoni¢neg predstojnik direktorja
a orkestra av PUD
5.00
5.30 pomoc¢nik
predstojnik
avPUD
5.50 izredni visji podsekreta
profesor znanstveni r
sodelavec
6.00 zdravnik svetovalec
specialist z Vlade

usmerjeno




specializacij

0

6.40

6.80 redni Arhivski, znanstveni

profesor | muzejski in | svetnik

bibliotekars
Ki svetnik

7.20

7.60

8.00

8.50

9.00

Vir: (Uradni list RS, §t.18-8/1994)




Priloga 2: Pla¢na lestvica 1. julija 2008

Pla¢ni Osnovna Pla¢ni Osnovna

razred placa razred placa
1 472,04 34 1.722,18
2 490,93 35 1.791,06
3 510,55 36 1.862,71
4 530,98 37 1.937,21
5 552,22 38 2.014,70
6 574,31 39 2.095,30
7 597,27 40 2.179,12
8 621,16 41 2.266,28
9 646,03 42 2.356,91
10 671,86 43 2.451,20
11 698,73 44 2.549,25
12 726,69 45 2.651,21
13 755,75 46 2.757,26
14 785,98 47 2.867,55
15 817,43 48 2.982,26
16 850,11 49 3.101,55
17 884,13 50 3.225,61
18 919,49 51 3.354,63
19 956,27 52 3.488,82
20 994,51 53 3.628,36
21 1.034,30 54 3.773,51
22 1.075,67 55 3.924,44
23 1.118,69 56 4.081,41
24 1.163,45 57 4.244,69
25 1.209,98 58 4.414,46
26 1.258,38 59 4.591,04
27 1.308,71 60 4.774,68
28 1.361,07 61 4.965,67
29 1.415,51 62 5.164,29
30 1.472,13 63 5.370,87
31 1.531,02 64 5.585,71
32 1.592,25 65 5.585,71
33 1.655,93

Vir: (https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-4891?sop=2009-01-4891)


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-4891?sop=2009-01-4891

Priloga 3: Pla¢na lestvica v uporabi od 1. 9. 2016

Pla¢ni| Osnovna |Plaéni| Osnovna [Pla¢ni| Osnovna
razred, Pl |ospeq Plaa |, 0q  placa
(v EUR)* (v EUR)* (v EUR)*
01 440,38 23 1.043,68 45 2.473,41
02 458,00 24 1.085,43 46 2.572,34
03 476,31 25 1.128,83 47 2.675,25
04 495,37 26 1.173,99 48 2.782,25
05 515,18 27 1.220,94 49 2.893,54
06 535,80 28 1.269,78 50 3.009,28
07 557,21 29 | 1.320,58 | 51 | 3.129,66
08 579,51 30 1.373,40 52 3.254,84
09 602,70 31 | 142834 | 53 | 3.385,03
10 626,81 32 1.485,46 54 3.520,44
11 651,88 33 1.544,88 55 3.661,25
12 677,95 34 | 1.606,68 | 56 | 3.807,69
13 705,06 35 | 1.670,94 | 57 | 3.960,02
14 733,27 36 1.737,79 58 4.118,41
15 762,60 37 1.807,29 59 4.283,14
16 793,10 38 1.879,59 60 4.454,47
17 824,84 39 1.954,78 61 4.632,64
18 857,83 40 | 2.032,98 | 62 | 4.817,96
19 892,13 41 2.114,29 63 5.010,67
20 927,82 42 2.198,84 64 5.211,10
21 964,94 43 2.286,81 65 5.419,54
22 1.003,54 44 2.378,28

Vir:(https://www.seja.si/33/prakticne-informacije-podatki-za-obracun-plac-uniqueiduchxz ASYZNY tcd WB2k

WN20 orAHMRuUDZ_sPTwVrguwZk/)




