
KA2. Sodelovanje za inovacije in izmenjavo dobrih praks 

KA203 - Strateško partnerstvo za visoko šolstvo 

Naziv projekta: Pobuda za nadnacionalno sodelovanje, ki spodbuja razvijanje veščin razmišljanja študentov, učiteljev in delovne sile v sektorjih, pomembnih za trajnost, 

ki jih predstavljajo trendi Business 4.0 z inovacijami v izobraževanju in usposabljanju na področju poslovanja in inženiringa, "SMART skills 4.0" 

Sporazum o dodelitvi sredstev: 2020-1-RO01-KA203-080019 

 Omejitev odgovornosti: Ta projekt je bil financiran s podporo Evropske komisije. Za vsebino tega sporočila / publikacije 
so izključno odgovorni avtorji, Nacionalna agencija in Evropska komisija pa nista odgovorni za kakršno koli uporabo 

informacij, ki jih vsebuje.. 
 

COMMUNICATE  
 
Univerza POLITEHNICA iz Bukarešte v partnerstvu s SC AVANTERA srl (Romunija), SC INFOR ELEA - Izobraževalni 

center (Italija), ACADEMIA DRUZBA ZA STORITVE - Visoka šola za kratkoročno visokošolsko izobraževanje (Slovenija), 

VILNIAUS UNIVERSITETAS - Visokošolski zavod (Litva) , UNIVERZA V ZAPADNI ATIKI - Visokošolski zavod (Grčija) je 

oktobra 2020 v okviru programa ERSMUS +, 2014–2020, začel projekt „SMART skills 4.0“. 

 

Z mednarodnim partnerstvom med RO, IT, SI, LT in GR je projekt "SMART spretnosti 4.0" namenjen študentom 

(visokošolskim učencem) za izboljšanje horizontalnih neusklajenosti veščin, transverzalnih vprašanj in v celoti podpira 

pridobivanje prenosljivih veščin naprednega razmišljanja na različnih trajnostnih področjih. -pomembni sektorji. Spodbuja 

nadnacionalno sodelovanje in inovacije za boljšo uskladitev izobraževanja s kompleksnimi zahtevami po spretnostih, ki jih 

prinaša vključevanje digitalnega napredka v nove trende Business 4.0. 

 

Naš projekt se uvršča v prvo prednostno nalogo programa Obnovitev agende EU za visokošolsko izobraževanje z 

odpravljanjem prihodnjih neusklajenosti znanj in spodbujanjem odličnosti pri razvoju znanj. 

 

Projekt traja 35 mesecev in vključuje: 

 

Sprostitev transformacijskega potenciala izobraževanja in usposabljanja z razvojem sodobnih virov učenja, poučevanja in 

usposabljanja v skladu s trendi Business 4.0 in izmenjavo dobrih praks, osredotočenih na koncept razvoja prihodnjega 

razmišljanja, z vključevanjem učencev visokošolskega izobraževanja v medkulturne izmenjave znanja. 

 

Uvajanje izobraževalne pobude s pilotnim preizkušanjem učnih načrtov, usmerjenih v prihodnost, za podporo razvoju 

veščin razmišljanja v prihodnost, ki jih zahteva podjetje 4.0, s čezmejno izmenjavo, pri čemer se kar najbolje izkoristijo 

učne prakse, ki temeljijo na IKT in sodelovanju, vključevanje učencev v kombinirane učne ure ter nadnacionalne 

dejavnosti poučevanja in usposabljanja za spodbujanje inovacij v izobraževanju in usposabljanju na področju poslovnega 

inženiringa ter za krepitev državljanskega in odgovornega vedenja. 

 

Povečanje izobraževalne pobude na področju poslovanja 4.0 s spodbujanjem sinergij med izobraževanjem, 

usposabljanjem in trgom dela ter vključevanjem večkulturnega okvira nadnacionalnih zainteresiranih strani v sodelovanju 

za spodbujanje veščin prihodnjega razmišljanja, državljanskega in odgovornega vedenja v skladu z novimi trendi 

Business 4.0.   

 

Dodana vrednost izhaja iz možnosti čezmejnega sodelovanja, ki kanalizira pozitivne spremembe na institucionalni ravni, 

sprejetja novih pristopov k učnim načrtom za boljšo prilagoditev trenutnemu tehnološkemu napredku in trendom Business 

4.0. 

 

 

Za dodatne informacije o razvoju projekta in sodelovanju v učnih dejavnostih se obrnite na projektno skupino na: 

daniel.perdiguero@academia.eu 
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