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POVZETEK

Namen diplomske naloge je bil prikazati oziroma primerjati, na kakSen nacin so obdavcene
place v Sloveniji, Avstriji in Italiji. Z nalogo sem zelela prikazati tudi razliko v obdav¢itvi place,

¢e Slovenec dela v Avstriji in Italiji.

Ker so davki obvezni za vsakega davkoplacevalca, mora drzava le-te oblikovati na takSen nacin,
da bo odvzem davkov potekal zanesljivo, u€inkovito in s ¢im manj$im posegom v posamezne
odlocitve posameznika ter ekonomski proces posamezne drzave, kar se v nekaterih drzavah

izraza manj, v nekaterih pa vec.

Slovenija je bila zaradi konkurencnosti primorana veckrat posegati na podrocje obdavcitve.
Sploh v zadnjih parih letih smo bili pri€a mnogim spremembam na podro¢ju davkov.

Navsezadnje to kaze, da sistem v Sloveniji Se zdalec ni stabilen.

Tudi ¢e pogledamo trg dela, je v Sloveniji kot v mnogih drugih drzavah med SibkejSimi.
Delovna mesta so na voljo, vendar zaradi vse te davéne zakonodaje in neurejenosti na podrocju
denarne socialne pomoci ter Solstva (nekateri poklici se ukinjajo), delavcev primanjkuje.

Posledi¢no je veliko delavcev migrantov, sploh iz bivse Jugoslavije.

Posledi¢no je vse to prineslo, da je delo v Sloveniji med najvi§je obdavéenimi v Evropi (ne
glede na to, da je Italija in Avstrija obdavcena bolj kot Slovenija), kar pa zavira njeno
konkurenc¢nost ostalemu gospodarstvu, navsezadnje pa podjetjem zmanjSuje moznost vlaganja

v razvoj ter raziskave. Posledi¢no pa je ogrozena tudi varnost zaposlenih.

Vsebina diplomskega dela je prikazana v vecih sklopih. V prvem delu sem predstavila obracun
pla¢ v Sloveniji, Italiji in Avstriji. Tukaj sem dala velik poudarek na primerjavo razlik v
placevanju prispevkov, ki so pri placi odvedeni. V drugem delu sem se osredotocila na razlike
pri obracunu pla¢ glede na posamezne drzave. V tretjem delu pa sem obrazlozila definicijo
rezidenta v slovenski zakonodaji in obrazlozila konvencijo o izogibanju dvojnega obdavcevanja
z Italijo ter Avstrijo. Tu sem del teme namenila tudi obdavcitvi tujega delavca pri napotitvi dela

Vv tujino.

Cilj te diplomske naloge je prikazati, kako Slovenija zasleduje trend obdavcevanja place v

primerjavi z Italijo in Avstrijo.

Kljuéne besede: obdavcitev plac, obracun plac, Italija, Slovenija, Avstrija, rezidentstvo.



ABSTRACT

COMPARISION OF PAYROLL TAXATION BETWEEN SLOVENIA, ITALY AND
AUSTRIA

The aim of the thesis was to show or compare how salaries are taxed in Slovenia, Austria and
Italy. With the assignment, I also wanted to show the difference in salary taxation if a Slovenian

works in Austria and Italy.

Since taxes are mandatory for every taxpayer, only the state must design them in such a way
that the collection of taxes will take place reliably, efficiently and with as little interference as
possible in the individual decisions of the individual and the economic process of the individual
country, which is expressed less in some countries, in others and more. Due to competitiveness,
Slovenia was also forced to intervene in the area of taxation several times. Especially in the last
couple of years, we have witnessed many changes in the field of taxes. Ultimately, this shows

that the system in Slovenia is far from stable.

Even if we look at the labor market, both in Slovenia and in other countries, it is among the
weaker ones. Jobs are available, but because of all this tax legislation and the mess in the field
of social assistance and education (some professions are being abolished), there is a shortage

of workers. As a result, there are many migrant workers, especially from the former Yugoslavia.

As a result, what all this has brought about is that work in Slovenia is among the highest taxed
in Europe (regardless of the fact that Italy and Austria are taxed more than Slovenia), which
inhibits its competitiveness with the rest of the economy, and ultimately reduces the possibility
for companies investment in development and research. Ultimately, the safety of employees is

also at risk as a result.

The content of the thesis is presented in several sections. In the first part, I presented the payroll
in Slovenia, Italy and Austria. Here, I put a lot of emphasis on comparing the differences in the
payment of contributions, which are deducted from the salary. In the second part, I focused on
the differences in payroll. In the third part, I explained the definition of a resident in Slovenian
legislation and explained the convention on avoiding double taxation with Italy and Austria.

Here, I devoted part of the topic to the taxation of foreign workers when work is sent abroad.

The aim of this thesis is to show how Slovenia follows the trend of salary taxation compared to

Italy and Austria.

Keywords: payroll taxation, payroll, Italy, Slovenia, Austria, residency.
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1 UVOD

1.1 Opis podrodja in opredelitev problema

Davki so vedno bili prisilna oblika odvzema realnega dohodka prebivalstva oziroma njegove
kupne moci. Na tej podlagi mora biti davcni sistem zasnovan na doloCenih nacelih, ki pa

zagotavljajo urejeno, zanesljivo in u¢inkovito izvajanje davéne politike.

Davc¢ni sistem predstavlja zelo pomemben del urejenosti dolocene drzave — tu lahko izpostavim
ekonomsko in druzbenopoliti¢no ureditev. S placevanjem davkov — torej s prispevki za socialno

varnost, taksami, carino in z ostalimi dajatvami — se tvori sistem posamezne drzave.

Adam Smith (Sharma, 2022) je bil eden izmed teh, ki je izpostavil Zelene lastnosti davénega

sistema:

e Pravicnost, zaradi katere je naloga zavezanca, ki placuje davke, da prispeva pravicen

znesek k financiranju drzave.

e Cim manjSe poseganje v ekonomske odlo¢itve — namrec, pri pobiranju davkov gre za

odvzem realnega dohodka, ki pa posameznikom omogoc¢a nakup dobrin.

e Stroski pobiranja davénih obveznosti naj bodo ¢im manjsi — kar pa pomeni, da bi naj
davc¢ni sistem bil oblikovan tako, da bi naj davéna uprava z davki imela ¢im manjSe stroSke

pri nadzoru, upravljanju in pobiranju.

Placa predstavlja placilo za v delovhem razmerju opravljeno delo. Delovno razmerje

predstavlja razmerje med delavcem in delodajalcem.

Placa delavca je sestavljena (Mercina, 2021) iz osnovne place, dodatkov iz delovne uspesnosti,
posebnih obremenitev pri delu, nevarnosti pri delu, dodatka ne nedeljsko/prazni¢no delo,
popoldansko/no¢no delo, dodatka za nadurno delo, dodatka na delovno dobo, povracila
stroskov v zvezi delom — malica in prevoz na ter z delovnega mesta. Sestavljena je tudi iz

prispevkov ter akontacije davka (dohodnine).

1.2 Namen, cilji in osnovne trditve

Namen diplomske naloge je prikazati, kako so obdavcene place v Sloveniji, Italiji in Avstriji.
Posvetiti se zelim predvsem vprasanju, kaksni sistemi obstajajo za obdavcitev plac in kaksna je

raven obdavcitve pla¢ v sosednjih dveh drzavah ter v nasi drzavi.

6



Cilj naloge je poenostaviti vpogled v posamezne drzave glede obdavcitve plac.
Hipoteze diplomskega dela:

e HI: Avstrija ima manjSe obdavcitve pla¢ napram Sloveniji.

e H2: Slovenija ima visje prispevke pri izplacilu pla¢ kot Avstrija in Italija.
e Ha3: Italija ima vecje olajSave pri placah napram Sloveniji in Avstriji.

e H4: (hipoteza se nanaSa na krovno temo): Pri delu doma v ¢asu Covid-19 ni bilo vecjih

razlik med drzavami, ¢e primerjamo Slovenijo, Avstrijo in Italijo.
Raziskovalna vprasanja:
e Kaksne so obdavcitve v posameznih drzavah?
e Kaksne so razlike obdavcitve pla¢ med posameznimi drzavami?

e Kaksne so razlike pri definiciji rezidentstva po slovenskem Zakonu o dohodnini in
Konvenciji o izogibanju dvojnega obdavcenja med Slovenijo ter Avstrijo in Slovenijo ter

Italijo?

1.3 Predpostavke in omejitve
Predpostavljam, da so podatki, ki sem jih pridobila, to¢ni.

Glede na to, da je v Avstriji in Italiji placa poslovna skrivnost, sem tu naletela na dolocene
omejitve. Veliko je tudi literature v italijans¢ini in nems¢ini, kar mi je Se dodatno otezilo

zadeve. Podatki pla¢ se nanaSajo tudi na razli¢na obdobja, kar predstavlja Se dodaten problem.

1.4 Uporabljene raziskovalne metode

Za pridobitev podatkov sem izbrala intervju z davénim svetovalcem v Italiji in intervju z

znanko, ki je bila zaposlena v avstrijskem podjetju.
Predvsem pa sem pridobila literaturo z interneta.

Znesek, ki sem ga uporabila v vseh drzavah za preracun place, je 1.500 eur bruto.



2 OBRACUN PLAC

2.1 Obracun plac v Sloveniji

V Sloveniji je placa sestavljena iz neto in bruto place. Neto placa je sestavljena iz osnovne
place, dodatkov (delovna uspeSnost, posebne obremenitve pri delu, nevarnost pri delu, dodatek
na nedeljsko/prazni¢no delo, popoldansko/no¢no delo, dodatek za nadurno delo, dodatek na

delovno dobo) in povracila stroSkov v zvezi delom — malica ter prevoz na in z delovnega mesta.

Delavcu pripada Se regres za letni dopust, odpravnina ob upokojitvi, ponekod kolektivna

pogodba zajema tudi solidarnostno pomoc in jubilejno nagrado.

Ce je delavec odsoten od dela, mu na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (2013) pripada tudi

nadomestilo place v ¢asu odsotnosti od dela v primeru:
e bolezni,

e letnega dopusta,

e na dela prost dan po zakonu,

e nege za otroka,

e izobrazevanja,

e nesrece pri delu,

e poklicne bolezni,

e v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom ali s sploSnim aktom organizacije/kolektivne

pogodbe.



VISINA NADOMESTILA V BREME 7775*
(vojaski invalidi in civilni invalidi vojne)

VISINA NADOMESTILA V BREME ZZ75"

RAZ1OG OBRAVNAVE

SIFRA
RAZLOGA

RAZLOG

DO 90

ZADRZANOSTI'

NAD 90

ZADRZANOSTI'

DO 90

KOLEDARSKIH DNI  KOLEDARSKIH DNI  KOLEDARSKIH DNI

ZADRZANOSTE

NAD 90
KOLEDARSKIH DNI
ZADRZANOSTI®

1 BOLEZEN 80 % od osnove 90 % od osnove 90 % od osnove 100 % od osnove
POSKODBA IZVEN
2 DELA 70 % od osnove 80 % od osnove 90 % od osnove 100 % od osnove
3 POKLICMA BOLEZEN 100 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove
POSKODBA PRI DELU
4 {0 kategarijo sodija tudi 100 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove
pogkodbe pri delu, povarocens
po tretji osebi)
POS. PO TRETJI OSEBI
5 IZVEN DELA 70 % od osnove 30 % od osnove 90 % od osnove 100 % od osnove
5] MNEGA 80 % od osnove 80 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove
TRAMNSPLANTACIIA
[dzrovanje in posledice
7 darovania Zivega thiva in 100 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove
organov v korist druge osebe,
gsadlics dajanja knvi)
2 IZOLACHA 90 % od osnove 100 % od osnove 90 % od osnove 100 % od osnove
SPREMSTVO
(v to kategorijo sodi tudi
9 spremstvo otroku do 18. leta 70 % od osnove 80 % od osnove 90 % od osnove 100 % od osnove
starosti, ki je napoten na
zdravljenje v tujing)
POSKODBA, NASTALA
11 PRI AKTIVNOSTIH IZ 100 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove
18, CLENA ZAKOMNA
12* DAROWVANIE KRVI 100 % od osnove X 100 % od osnove X
SOBIVANIE £
16 OTROKOM 80 % od osnove 80 % od osnove 100 % od osnove 100 % od osnove

dogovorjena &ifra razloga za darovanje krvi

Slika 1: Nadomestila pri placi

Vir: (https://zavarovanec.zzzs.si/wps/portal/portali/azos/nadomestila/nadom_place/nadom_visina/)

Visina nadomestila place je odvisna od osnove za nadomestilo, razloga, zakaj je zaposleni

odsoten in trajanja zac¢asne zadrzanosti od dela.

Osnova, ki se vzame za nadomestilo odsotnosti, je delaveva povprecna mesecna placa.
Navsezadnje pa nadomestilo ne sme biti vecje od place, ki jo delavec dobi mese¢no oziroma ne

sme biti manjSe od 60 % minimalne place, ki je doloCena z zakonom, ki ureja minimalno placo.



Tabela 1: Visina nadomestila place

RAZLOG IZPLACILO V BREME VISINA NADOMESTILA V
OBRAVNAVE BREME ZZZ7S
SIFRA RAZLOG DELODAJALCA 7778 DO 90 NAD 90
RAZLOGA KOLEDARSKIH KOLEDARSKIH
DNI DNI
ZADRZANOSTI | ZADRZANOSTI
01 Bolezen Od 1. do vkljuéno | Od vkljuéno | 80 % od osnove 90 % od osnove
20. delovnega dne | 21.
delovnega
dne
02 Poskodba izven | Od 1. do vklju¢no | Od vkljuéno | 70 % od osnove 80 % od osnove
dela 20. delovnega dne | 21.
delovnega
dne
03 Poklicna Od 1. do vklju¢no | Od vklju¢no | 100 % od osnove | 100 % od osnove
bolezen 30. delovnega dne | 31.
delovnega
dne
04 Poskodba  pri | Od 1. do vkljuéno | Od vkljuéno | 100 % od osnove | 100 % od osnove
delu 30. delovnega dne | 31.
delovnega
dne
05 Poskodba po | Od 1. do vkljuéno | Od vkljuéno | 70 % od osnove 80 % od osnove
tretji osebi izven | 20. delovnega dne | 21.
dela delovnega
dne
06 Nega X Od vkljuc¢no | 80 % od osnove 80 % od osnove
1. delovnega
dne dalje
07 Transplantacija | X Od vkljuéno | 100 % od osnove | 100 % od osnove
1. delovnega
dne dalje
08 Izolacija X Od vklju¢no | 90 % od osnove 100 % od osnove
1. delovnega
dne dalje
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09 Spremstvo X Od vklju¢no | 70 % od osnove 80 % od osnove
1. delovnega
dne dalje
11 Poskodba, X Od vklju¢no | 100 % od osnove | 100 % od osnove
nastala pri 1. delovnega
aktivnostih iz dne dalje
18. ¢lena zakona
12 Darovanje krvi | X v 100 % od osnove | X
16 Sobivanje z | X Od vklju¢no | 80 % od osnove 80 % od osnove
otrokom 21.
delovnega
dne

Vir: (https://zavarovanec.zzzs.si/wps/portal/portali/azos/nadomestila/nadom_place/)

Za nadomestilo place je delavec upravicen za delovne dni oziroma ure, kadar je odsoten ali

upraviceno zadrzan od dela.

Kadar je razlog te zadrzanosti poskodba izven dela, bolezen ali posSkodba po tretji osebi izven
dela, nadomestilo v celoti bremeni delodajalca prvih 20 delovnih dni. Od 21. dne dalje je
zaposleni v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja. Ce je razlog poklicna bolezen ali
poskodba pri delu nadomestilo bremeni delodajalca prvih 30. delovnih dni. Od vklju¢no 31.

delovnega dne pa je v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Nadomestilo place, ki pripada zaposlenemu, je od 1. delovnega dne v breme obveznega

zdravstvenega zavarovanja samo v primerih:

e kadar ima nego ozjega druzinskega Clana, kadar zaposleni daruje kri, zaradi izolacije,
spremstva otroka (spremstvo in izolacijo odredi zdravnik), presaditve organov, poskodbe

pri delu ali poklicne bolezni;

e iz tretjega odstavka 137. €lena Zakona o delovnih razmerjih, kjer pise, da delavcu pripada
nadomestilo place od prvega dne zacasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poSkodbe,
ki pa ni povezana z delom, potem ko je bilo za posamezno odsotnost z dela do 20.delovnih
dni zaradi poskodbe ali bolezni, ki pa ni povezana z delom, izplacano nadomestilo v breme

enakega delodajalca v koledarskem letu za 80 delovnih dni;

e prostovoljnega darovanja krvi na dan, kadar delavec daruje kri;
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e v primeru sobivanja ob bolnem otroku v zdraviliScu ali bolniSnici (ZZZS, 2022).

Kar se tice nadomestila zaradi nege ozjega druzinskega ¢lana, ta pravica pripada enemu od
starSev v primeru, kadar otroka dejansko varuje ali neguje. To pravico lahko star§ uveljavlja do
otrokovega 18. rojstnega dne. Pravica do tega nadomestila pripada v posameznem primeru do
najveC 10 koledarskih dni za otroke do sedmega leta starosti ali starejSega otroka, ki je tezko

dusevno ali telesno prizadet do 20 koledarskih dni.

Bruto placa pa zajema poleg neto place Se prispevke (prispevki za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, prispevki za zdravstveno zavarovanje, prispevek za zaposlovanje, prispevek za

starSevsko varstvo) in akontacijo davka (dohodnino).

O stroskih dela kot o zasluzkih zaposlenih govori Slovenski racunovodski standard 13 — v
nadaljevanju SRS 13. SRS 13 med stroske dela uvrsca (Pravno-informacijski sistem — SRS 13,

2016):

e nadomestila pla¢, ki zaposlenim pripadajo skladno z veljavnimi zakonodajnimi predpisi, s
kolektivno pogodbo oz. pogodbo o zaposlitvi za obdobje, ko ne delajo — bruto znesek, ki

bremeni podjetje;
e odpravnine po prenehanju zaposlitve;
e place, ki pripadajo zaposlenim v bruto znesku;

e dajatve — nagrade, darila, ki pa niso v neposredni zvezi s poslovanjem (prevoz na delo,

prehrana);

e dajatve, ki se Se dodatno obraunajo od vseh teh zgoraj nastetih postavk in bremenijo

podjetje.

Stroski dela se obracunavajo najmanj enkrat mesecno. Obravnavajo se skladno s kolektivno

pogodbo, splosnim aktom podjetja, z zakonom ali s pogodbo o zaposlitvi.

2.1.1 Urejenost placilnega sistema v Sloveniji — zakonodaja

V Sloveniji imamo placilni sistem urejen v razli¢nih predpisih in zakonih:

e Zakon o delovnih razmerjih (Pravno informacijski sistem — Zakon o delovnih razmerjih,

2013)
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Ta zakon ureja delovna razmerja, ki se sklepajo s pogodbo o zaposlitvi med delavcem
in delodajalcem. Cilj zakona je vkljuevanje delavcev v delovni proces, zagotavljanje

usklajenega poteka delovnega procesa in preprecevanje brezposelnosti.
e Zakon o dohodnini (Pravno-informacijski sistem — Zakon o dohodnini, 2007)

Ta zakon ureja sistem in uvaja obveznost placevanja dohodnine.

Stopnje dohodnine:
Tabela 2: Stopnje dohodnine

Ce znasa neto davéna osnova v eurih Znasa dohodnina v eurih

Nad Do

8.755,00 16%

8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00
51.500,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00
74.160,00 23.154,40 + 45% nad 74.160,00

Vir: (htpps://www.fu.gov.si)

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga izplaca glavni delodajalec,

se za leto 2022 uporabijo stopnje dohodnine in lestvica, preracunana na 1/12 leta:

Tabela 3: Stopnje dohodnine in lestvica, preracunana na 1/12 leta

Ce znaga neto davéna osnova v eurih ZnaSa dohodnina v eurih
Nad Do
729,58 16%

729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67
6.180,00 1.929,53 + 45% nad 6.180,00

Vir: (htpps://www.fu.gov.si)
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Zakon o dohodnini ureja tudi dolocCene olajsave, ki se upostevajo pri placilu akontacije
dohodnine — splosna olajSava, osebna olajSava (invalid, zavezanec, po dopolnjenem 70 letu,
zavezanec, ki opravlja prostovoljno in nepoklicno operativne naloge zascite, reSevanja ter
pomoc nepretrgoma najmanj 10 let), posebna sploSna olajSava (za rezidenta, ki se izobrazuje
in ima status dijaka ali Studenta), posebna olajSava za vzdrZzevane otroke ter za vsakega
drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana in olajSava za prostovoljno dodatno pokojninsko

zavarovanje (Ministrstvo za finance, 2022).

e Zakon o prispevkih za socialno varnost (Pravno-informacijski sistem — Zakon o prispevkih

za socialno varnost, 1996)

S tem zakonom se doloca obraCunavanje in placevanje ter stopnje prispevkov za obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno zdravstveno zavarovanje, starSevsko varstvo
ter za zaposlovanje v skladu z zakoni, na podlagi katerih so ti prispevki uvedeni in se doloca

osnova za placevanje ter obraCunavanje prispevkov za zaposlovanje.

S tem zakonom se doloca tudi osnova za obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno

varnost od drugih prejemkov iz delovnega razmerja.

e Zakon o kolektivnih pogodbah (Pravno-informacijski sistem — Zakon o kolektivnih

pogodbah, 2006)

Ta zakon ureja vsebino, stranke, postopek sklenitve kolektivne pogodbe, njeno obliko,
veljavnost in prenehanje, mirno reSevanje kolektivnih delovnih sporov ter evidenco in objavo

kolektivnih pogodb.

e Ter za javni zavod Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Pravno-informacijski sistem —

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju, 2004)

Ta zakon ureja sistem pla¢ funkcionarjev in javnih usluzbencev v javnem sektorju, pravila za
njihovo dolocanje, obracunavanje ter izplacevanje in pravila za doloCanje obsega sredstev za
place. Zakon opredeljuje tudi postopek za spremembe razmerij med placnimi skupinami in

pla¢nimi podskupinami v javnem sektorju.

Zakon doloca tudi skupne temelje sistema pla¢ v javnem sektorju, in sicer za uveljavitev
enakega placila za delo na primerljivih delovnih mestih, nazivih ter funkcijah za zagotovitev

preglednosti sistema plac in stimulativnosti plac.
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2.1.2 Primer pladilne liste

Podjetje d.o.0.
Ljubljanska 55, 1000 Ljubljana

0000002 VZOREC JANEZ

Obracun plate za; 07/1/2022 Plada julij 2022

Datum izplagila: 16.08.2022
Stran:1

SM: 0000001 Splosno SM

Davéna Stevilka: EMSO:

Osnove zaposlenega:

Osnovna bruto plata 1.500,00000

Osnova za boleznine iz leta 2020 0,00

Vrsta obraguna $t. enot Na encto % f. neto znesek Znesek

001 Redno delo 168,00 8,92857 1.035,15 1.500,00

BRUTO PLACA 168,00 ur EUR 1.500,00

SKUPAJ BRUTO PLACA 1.500,00

PRISPEVK! PLACA
OSNOVA 1.500,00
Zdravsiveno zavarovanje iz 6,36 95,40
2PI1Z iz pla& 15,50 232,50
Prispevek za zaposlovanje iz 0,14 2,10
Star§evsko varstve iz piaé 0,10 1,50
SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 331,50

DOHODNINA SPLOSNA OLAJSAVA -375,00
OSNOVA ZA DOHODNING 793,50
SKUPAJ DOHODNINA 133,35

NETO EUR 1.035,15

POVRACILA STROSKOV IN DRUGI OSEBN! PREJEMKI

051 Prevoz na defo 220,50

052 Prehrana 21,00 6,12 128,62
SKUPAJ POVRACILA STROSKOV IN DRUGI OSEBNI PREJEMKI 349,02

1iZPLACILO EUR 1.384,17
GOTOVINA : 1.384 17

PRISPEVKI NA PLACE
Zdravstveno zavar. na plage 6,56 98 40
ZPIZ na plate 8,85 132,75
Zaposiovanje na place 0,06 0,9¢
StarSevsko varsivo na 0,10 1,50
Poskodbe pri delu 0,53 795
SKUPAJ PRISPEVKI NA PLACE 16,10 24150

STROSEK PLACE : BRUTO PLACA + POVRACILA STROSKOV + DAJATVE NA PLACO 2.080 52

SKUPAJ DOMODNINA, PRISPEVKI IZ IN NA PLACE 706,35

Slika 2: Slovenska placilna lista
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Na placilni listi so lepo prikazani prihodki in odhodki na bruto placo 1.500 eur. Pladilna lista
zajema tudi nov obracun kilometrine, ki se je s 1. 7. 2022 dvignila z 0,18 eur/km na 0,21 eur/km

(Racunovodja.com, 2022).

Na 1.500 eur bruto place ima delodajalec za skupno 2090,52 eur stroska. Od tega 706,35 eur
prispevkov, kar predstavlja 33,79 % stroSka, ostalo — 1.384,17 eur — pa predstavlja neto

izplacilo na delavcev racun.

Pri tej placilni listi je prikazana zgolj neto osnova za 168 ur dela, malica in prevoz. Drugi

dodatki niso zajeti.

V prispevke iz osebnega dohodka je zajeto zdravstveno zavarovanje, prispevek iz zaposlovanja,

starSevsko varstvo in dohodnina.

V prispevke na bruto placo pa je zajeto zdravstveno zavarovanje, prispevek za pokojninsko in

invalidsko zavarovanje, prispevek za zaposlovanje, starSevsko varstvo ter poskodba pri delu.

2.2 Obracéun plac v Italiji

Obracun plac v Italiji je sestavljen odvisno glede na regijo, v kateri ljudje prebivajo in odvisno

glede na poklic ter delovno mesto.

Placilna lista je sestavljena iz 3 delov. V prvem delu je napisan mesec, placni razred, osebni
podatki, polozaj delavca, identifikacijski podatki podjetja. V drugem delu je zapisana efektivna
placa zaposlenega, obracun ur, nagrade, proizvodni bonusi, prazniki in dopust. Tretji del
vsebuje socialne podatke (prispevki INPS in INAIL, ki jih delavec placuje za oblikovanje
starostne, invalidske, odpravninske ter materinske pokojnine), davéne podatke (ti podatki so
potrebni za obracun dohodnine), odpravnino in neto placo. Tukaj je pomembno poudariti, da se

tudi v Italiji prispevki placujejo tako, da jih deloma placa delodajalec, deloma pa delavec.
Dohodnina pri placi se obracunava na podlagi:

e dav¢ne osnove — bruto place, ki se obdavci;

e bruto davka — ki je izraCunan z uporabo stopnje na obdavcljivi dohodek;

e odbitkov IRPEF — znizanje davkov, ki izhajajo na podlagi vzdrzevanih druzinskih ¢lanov

ali na podlagi dolocenih vrst stroSkov, ki jih imajo zaposleni;

e dodatnih IRPEF — dodatna davc¢na stopnja, ki se uporablja na ob¢inski in regionalni ravni.
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Prejemek zaposlenega je razdeljen iz neposrednega dela, ki se nanasana na dejansko opravljeno
delo, posrednega placila, ki je sestavljeno iz posebnih elementov, predvidenih v pogodbi, kot
so 13. in 14. placa, prazniki ter dopust in je sestavljena iz odlozene place, kar pa pomeni, da
delodajalec »rezervira« del denarja za prihodnjo morebitno prekinitev delovnega razmerja (t. 1.

odpravnina).

Ko to razumemo, lahko razpravljamo o dejanskih komponentah, ki jih je potrebno upostevati

pri izracunu place zaposlenega. Placa je sestavljena iz 4 glavnih postavk place:

e fiksna placa — vkljucuje osnovno placo, nepredvideni znesek, ki se spreminja po pogodbi

ali v skladu z zakonom, sorazmerno z gibanjem inflacije;

e variabilni prejemek, ki je povezan z vec¢jo produktivnostjo ali doseganjem ciljev — nadure,
ugodnosti, povezane s stanjem delavca, spremenljivi/proizvodni bonusi, druzinski dodatki,

zagotovljeni morebitni daveni bonusi;
e dav¢nih odtegljajev — obdavcitev pla¢ z davénega vidika (dohodnina);
e odbitki za socialno varnost.
Elementi za obracun bruto place so:
e v pogodbi predvidena bruto letna placa;
e regija, ki ji delavec pripada;
e odstotek glede na obc¢inski dodatek;
e zakonec, otroci (mladoletni ali odrasli) ali drugi vzdrZevani druzinski ¢lani;
e Stevilo mesecev, za katere se izplaca placa;
e letni delovni dnevi.

Ce je delavec odsoten, mu tudi v Italiji pripada nek del nadomestila plade. Ampak samo v

doloc¢enih primerih.

Ce delavec zboli, mu nadomestilo plade pripada od &etrtega dne odsotnosti naprej in najveé do
180 dni na koledarsko leto. Le-to velja za delavce, ki so zaposleni za nedoloCen cas. Tiste, ki
so zaposleni za dolocen Cas, se jih obravnava drugace. Izplacilo je obicajno od 50 % do najvec

66,66 %.
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Zenskam, materam pripada tudi nadomestilo za materinstvo (ko rodijo). Pripada jim samo 5

mesecev. Upravicene so tudi do starSevskega dopusta (enako ocetje) do maksimalno 11

mesecev. V tem €asu jim pripada 30 % nadomestilo place.

Upraviceni so tudi do nadomestila zaradi poskodbe pri delu ali bolezni, ki nastane pri delu

(Evropska komisija, 2012).

2.2.1 Dohodninski razredi

Z letom 2022 so dohodninske razrede zmanjsali s 5. razredov na 4. razrede.

Tabela 4: Dohodninske stopnje 2022

Dohodninski razredi 2022 Stopnja IRPEF 2022
Do 15.000 eur 23 %
Od 15.001 do 28.000 eur 25%
0d 28.000 do 50.000 eur 25%
0d 50.000 eur naprej 43 %

Vir: https://www.fiscoetasse.com/rassegna-stampa/3 1585-irpef-2022-ecco-le-nuove-aliquote-e-le-detrazioni-per-

categoria-di-reddito.html

Odbitki dohodnine za zaposlene:

Tabela 5: Odbitki za zaposlene

DOHODEK

ZNESEK ODBITKA

Do 15.000 eur

1.880 eur (ne manj kot 690 eur oz. za dolocen

¢as ne manj kot 1.380 eur)

Med 15.000 in 28.000 eur

1.910+1.190*(28.000-prihodek)/13.000

Med 28.000 in 50.000 eur

1.910-+(50.000-prihodek)/(50.000-28.000)

Vec kot 50.000 eur

0

Primer: Zaposleni ima dohodek 70.000 eur,
bo imel bruto davek 14.000 eur + 43 % od
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20.000 eur (70.000-50.000 eur). Bruto

dohodnina znasa 23.000 eur.

Vir: https://www.fiscoetasse.com/rassegna-stampa/3 1 585-irpef-2022-ecco-le-nuove-aliquote-e-le-detrazioni-per-

categoria-di-reddito.html
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2.2.2 Italijanska placilna lista

INQIL

CODICE DITTA POS AL WIFSE 4 RETRIBUTIINE Autorizzazione unica:
1ZM56TR09 APRILE 212 26012008
FO5 WP
ABTESA4I210 04042z 1242
COD.DFF. | COGNOME E NOME COMICE FISCALE HATDA 3
|ﬁ.055|m|.|5 RSSMRATSLS3HS01L ROMA (RN 130T 57‘5‘
— CERTRG DI COSTT. SEDE OO LAVDRD
SEDE OPERATIVA
AEEUMZIDKE | AMZ CORMITR ST [SCADERTA CONTRL | FRE RAPPORTD | COMTRATIO OF LANDRD DESCRITIONE GUALIFICA. LWELLD
1102003 8 7| COMMERCIO E TERZIARIO
" RETRBASE INOLCONTING, TERLEC ELEM. AW PER AME ST RMIN M
I G50 25000 24 718 208583 4 M6
F
d
FEme [SORANY PERMESS! RIDUZIONE Cmanig [ORE) PERMESS EX FESTIVITA [ORE]
RES. ANMFRED. | MATURATI | GOOUTI RESIDN TOTALL MES AKKI FREC. | MATURATI | GOCLTI RESIDUI TOTAL RES. ANMIPREC. | MATURATI | GOOUTI RESDUI TOTALI
3855 867 ) 228,50 1867 MTAT 12798 067 13865

MOOALITA 08 PAGAMERTO TP ERBERT] BARCAR]

SETT. RETR. | GG RETRIBUITI | GG LAVORATI OFRT LAYDRATE SCATTIAMDTANITA RETROUZICHE OARLA RETRIGIZIONE GICRMAL CRA METRIELT OME MEMZILE
5 B B BTE (w200 prossc HOMRDA2 9, 04564 58, 73306 1.527 D&
VOLE | [ESCRIZIONE LI g=— Zaze TRATTENUTE COMPETENZE CITTH
0 [RETRIBUZIONE ORDINARIA GIORNI 6,000 58, 73308 3520 ()
102 [TICKETS MENSA 20,000 309874 81,97
230 |FESTITA! GIDRNI 1,000 58 73308 e R
505 |MATERNITA OBELIGATORIA CINPS GIORNI 22,000 48 59254 1.068,04 Bl
819 |Rata acconio addiz comunale a2 592 *
26 |Rab addz Comumale aggiunt. 11 1,26 *
828 |Rab Addizionale Regicmale g e *
P e i [ T para PR ] TR e Fonee v D o meoeicemsss | TOTALE SFETTANTE
41,13 411,00 411,13 208 (7 143197
DESCADIONE COMTRBUTO AL IMPORIELE L] DESCREIOME CONTRIBLTD mLE EPORTO TOTALE CONTRIBUTI
INPS 9,150, 411,00 I
IR
AL WO O TARIFTA
orH
IMPORIGILE I SCALE RPLF LORDA DETR. LAY DIPEMOENTE i DETR COMIMGL DETR FIAL DETR. ALTRI FANELLAR! OLTR DHERI
» 1442 50 33945 o763 30 | |
S| IRPEF METTA MPOSTA SOSTITUTIVA 108 RPEF + WP SOST
E HFORIEE PO
24182 24 82
IMPORIGILE I SCALE RPLF LORDA DETR LAV DIFENDENTE i DETR COMIMGL DETR FIAL DETR. ALTRI FANELLAR! DETR OMERYCANCA
2 S618,72 9253 | 12
; IRPEF METTA MPEF TRATTENUTA RPLF CONGUAGLIO i TETE STR SOSTITOTIRE P EET Ty
1| WFOH. LORDD: RIDLUTIONE MPON. RETTO = nPLr RFLF ANT. ! MGG TOTALE DETRAIIIN MFPCH ARR AR FREC s FFLT TR ARR
r
R
TOTALE COMPETEMIE TOTALE TRATTERMUTE ARFE. PRECCLDENTE ARR ATTUALE NETTD N BUISTA
1.480,17 ‘ 327,09 0.22- 040 1.153,00

Slika 3: Primer italijanske placilne liste

Vir: (https://www.teleborsa.it/Strumenti/busta-paga)
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2.2.3 Primer izracuna italijanske place

Input Company cost
Gross wage € 18.000 € 18.000
Pension contribution 9,50%
€1.710 €1.710
personal income tax €2.478 €2.478
Regional tax 1,73%
€282 €282
Municipal tax 0,80%
€130 €130
Net wage €13.400
Numero mensilita 12
Monthly net wage €1.117

Slika 4: Izragun italijanske plaée — NETO IZPLACILO

Vir: Intervju z davénim svetovalcem
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Tabela 6: StroSek podjetja place na zaposlenega

CALCOLO COSTO ORARIO

Retrib. Lorda in busta paga — bruto mesecna placa 1.500 eur
TFR maturato (calcolato) — odpravnina 122,92 eur
Tredicesima mensilita — trinajsta placa 125 eur
Permessi retribuiti — placan dopust 11,49 eur
Ex festivita — delo izven pocitnic 22,99 eur

Prispevki v breme delavca SKUPAJ: (ni obracunan regionalni in | 282,40 eur

krajevni davek)

COSTO TOTALE - Strosek prispevkov na zaposlenega, ki ga placa | 756,47 eur
podjetje

Totale annuo costo aziendale per il dipedente (A) — skupni stroSek | 2.415,96 eur/mesec

podjetja za zaposlenega

Vir: (https://www.ebav.it » A28CostiDipendenti)
Placa je prikazana na enakem primeru kot pri slovenski placi.
Za osnovo sem vzela 18.000 eur bruto za celotno leto oziroma 1.500 eur bruto/mesec.

V to osnovo so zajeti vsi prispevki, malica, potni stroski in osnovna neto placa. Preracunano na
1.500 eur bruto je skupni delez prispevkov 1.038,87 eur/mesec. Za delodajalca predstavlja to

vsak mesec 2.415,96 eur. Prispevki predstavljajo 43 % place.

Potni stroski in malica se mese¢no posebej ne obracunavajo kot v Sloveniji, ker se ze v pogodbi
dogovorijo za bruto letno placilo, ki pripada delavcu. Delavcu pripadajo potni stroski in

morebitna placana malica samo v tem primeru, e je napoten izven delovnega okraja.

V izracunu je prikazana osnovna bruto placa, pokojninski prispevek, dohodnina, regionalni

davek, obcinska taksa, neto placa.

2.3 Obracun plac v Avstriji

Avstrija je ena izmed redkih drzav, ki nima uzakonjene minimalne place. Place se razlikujejo

po sektorjih — torej po delovnih mestih. Tudi potnih stroskov ne izplacujejo do 20 km. Ko jih
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izplacajo, jih izplacajo pod posebnimi pogoji (pri dnevnih migrantih izplacujejo potne stroSke

nad 20 km, ampak ne dlje kot do slovensko-avstrijske meje.

Primer: mese¢ni obracun kilometrov je 206 km/mesec (Stevilo vozenj od doma je vec kot 20).
Uporaba javnega prevoza je nesmiselna zaradi potovalnega ¢asa z javnim prevozom. Dodatek
v tem primeru je 306 eur/mesec, evro dodatek za dnevno voznjo znasa 34,50 eur/mesec. Skupaj:

340,50 eur/mesec (Bundesministerium Finanzen, 2022).

Veliko imajo olajSav — olajSava za samske/vdovske starSe, olajSave glede na otroke in Stevilo

otrok, prevoz, olajSava za tiste z nizkimi dohodki, olajSave za invalide ...

Delodajalec lahko na razli¢en nacin izplaca placo. Placo, ki je izplacana na podlagi ur — kon¢ni

znesek, se temu primerno spreminja ali izplacuje mesecni, fiksni znesek.

V Avstriji nadomestilo place dobijo samo v izrednih primerih. Denarno nadomestilo v primeru
bolezni se izplacuje od Cetrtega dne naprej. Denarno nadomestilo znasa 50 % place (se
izraCuna), po 43. dnevu se poveca na 60 %. V osnovi lahko delavec to denarno nadomestilo

prejema najve¢ do 52 tednov.

Nadomestilo place je izplacano tudi v primeru porodniSkega dopusta. Le-ta se izraCuna na
podlagi povprecne place zadnjih 3 mesecev. Upravicenost starSevskega nadomestila si lahko

star§ izbere sam. Lahko je to 10, 13, 17 ali 25 mesecev.

Nadomestila se izplacajo tudi v primeru poskodbe na delu, na poti v sluzbo ali z nje. V to je

vkljucena tudi poklicna bolezen (Evropska komisija, 2012).

2.3.1 Avstrijska placilna lista

Na vrhu placdilne liste je ime in naslov delodajalca ter zaposlenega, datum izdelave placilne
liste, davéni podatki, podatki o socialni varnosti zaposlenega, podatki o pogodbi in dopustu

zaposlenega.

Na sredini placilne liste je zapisana bruto placa, denarne ugodnosti (sluzbeno stanovanje,
sluzben avto), prispevek v pokojninsko shemo podjetja, davéne olajSave, cerkvena davcéna
olajSava, prispevki zaposlenega za socialno varnost, osebni odbitki, nadomestila stroskov,

znesek neto izplacila.

Na dnu placilne liste so zapisani podatki transakcijskega racuna zaposlenega, izjava o zasluzku,

opomba, da je bil obracun opravljen v skladu s 1. tocko 3.odstavka 108. Clena zakona.
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Davki, ki se upostevajo pri placi, so davek na prihodek, solidarnostni pribitek, cerkveni davek.

Prispevki, ki se obracunajo pri placi zaposlenega, so prispevek za zdravstveno zavarovanje,

prispevek za pokojninsko zavarovanje, zavarovanje za nego (delavec, ki nima otrok, doplaca

tega zavarovanja 0,25 %) in zavarovanje za primer brezposelnosti (Personio.de, 2022).

Tabela 7: Prispevki v Avstriji

Stopnja Stopnja prispevka | Stopnja prispevka
prispevka za zaposlene za delodajalca
Zdravstveno 7,65 % 3,87 % 3,78 %
zavarovanje
Nezgodno zavarovanje 1,2 % / 1,2 %
Pokojninsko 22,8 % 10,25 % 12,55 %
zavarovanje
Zavarovanje za primer 6 % 3% 3%
brezposelnosti
Zascita placil v primeru 0,2 % / 0,2 %
insolventnosti
Zagotavljanje podjetja 1,53 % / 1,53 %
Prispevek delavske 0,5 % 0,5 % /
zbornice
Stanovanjske 1% 0,5 % 0,5 %
subvencije
SKUPAJ 39,35 % 18,12 % 21,23 %
Ce so dohodki nizki, se zavarovancu zniZa deleZ prispevka za zavarovanje za primer
brezposelnosti.
Vir:

(https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.870462 & fbclid=IwAR280VVaXGTzdLMw9Gce

6LIPGYp3gHhzO-h76MU6vLzacGWGvMXgxEFkynol)
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Glede na bruto placo zaposlenega, se razlikuje tudi placilo prispevka za zdravstveno

zavarovanje, ki znasa od 38,70 eur/mesec do 219,43 eur/mesec (Gesundheitskasse.at, 2022).

LOHN-GEHALTSABRECHNUNG Mai 2019

I |
SV-Nr. I LSt-Fb. 0,00 | Zul/Zuschl. §68(1) 0.00 | Eintritt 01.08.20186
Tarifgruppe [ ] AVIAE-AB. = | ZulZuschl. §68(2) 0,00 | Ersteintr. 01.08.20186
besch. als [ ] Pend.-P. <keine> | Pendlereuro -
MV-Kasse VBV Mitarbeitervorson | FABO Plus 0,00 | MV-Pflicht ab 01.09.2016
MWK-Leitz. 71600
Entgelt Menge Satz nur Bem SWLStMY Betrag (EUR)
Gehalt 2.640,00
Bem. SV - Ifd. Bem. SV - 57 SV Ifd. SV SZ | BRUTTO 2.640,00
2.640,00 0,00 46517 0,00 | 8V 48517
Bem. LSt. Bem. LSt. fest LSt Ifd. LSt fest
2.174,83 0,00 343,09 0,00 | LSt 343,00
SV -Tage 30 LSt-Tage 30 SV KZ 225 SV KZ 226
0,00 0,00
Bem. MV-Beitrag 2.640,00 MV-Beitrag 40,39
NETTO 1.831,74
AUSZAHLUNG 1.831.74
Dianstgaber - Gesamtkosten {incl. Lohn-Nebenkosten) 3.426,98

Slika 5: Primer avstrijske placilne liste

Vir: Intervju z dnevno migrantko, ki je bila zaposlena v Avstriji
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Tabela 8: Izracun avstrijske place

Zaposleni Mesecno izplacilo
Socialno zavarovanje 226,80 eur

Davek na prihodek 35,77 eur

NETO IZPLACILO 1.237,43 eur
BRUTO IZPLACILO 1.500 eur

Davki, katere placa delodajalec

Mesecna dajatev:

Socialno zavarovanje 316,95 eur
Zavarovanje za nego 58,50 eur
Doplacilo za prispevke delodajalca 5,70 eur
Ob¢inski davek 45 eur
Skrbniski sklad podjetja 22,95 eur

Skupni strosek delodajalca

Mesec¢ni skupni strosek:

SKUPALJ:

1.949,10 eur

Vir: (https://www.bruttonetto-rechner.at/arbeitgeber-lohnkostenrechner//)

V tabeli sem prikazala 1.500 eur bruto mesecne place. Neto izplacilo, ko se odstejejo vsi
prispevki — prispevek zdravstvenega zavarovanja, pokojninsko zavarovanje, zavarovanje za
primer brezposelnosti, davek na prihodek, prispevek Delavske zbornice, zasCita v primeru
insolventnosti, prispevek stanovanjske subvencije, je neto izplacilo 1.237,43 eur/mesec. V ta

znesek je potrebno upostevati tudi olajSavo za izplacilo potnih stroSkov.

Bruto placa je preracunana na delavca brez otrok.

Skupni stroSek delodajalca je na 1.500 eur bruto 1.949,10 eur. Od tega predstavljajo 35,58 %

place prispevki.
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2.3.2 Placilo davka na placo v Avstriji

V letu 2022 se je v okviru davéne reforme prilagodila dohodninska tabela.

Tabela 9: Avstrijska dohodninska tabela

Mesecna placa do: Davcna stopnja
1.099,33 eur 0%

1.513 eur 20 %

2.599,33 eur 32,5%

5.016 eur 42 %

7.516 eur 48 %
83.349,33 eur 50 %

Nad 83.349,34 eur 55 %

2

Vir: (https://www.finanz.at/steuern/lohnsteuertabelle/)

3.3 Dohodnina v Avstriji

Dav¢ni razredi se razlikujejo glede na status ljudi — ¢e so samski ali v zvezi, ¢e je stars

samohranilec, vdove itd.

1.

2.

Dohodninski razred je za samske osebe, locene in vdove.
Plaéni razred je namenjen starSem samohranilcem, ki imajo dodatno olajsavo.

Dohodninski razred je primeren za porocene osebe, ki pa zasluZijo precej ve¢ kot njihovi

partnerji.
Dohodninski razred je primeren za zakonce, ki zasluZzijo priblizno enako.
Dohodninski razred je za poro¢ene osebe, ki zasluZijo manj, kot njihovi partnerji.

Dohodninski razred je primeren za delavce, ki imajo zagotovljenih ve¢ delovnih mest. Zanje

ey e

olajsavami (Vahland, 2022).
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3 RAZLIKE OBRACUNA PLAC MED POSAMEZNIMI
DRZAVAMI

Razlika pri obracunu plac je Ze takoj vidna pri tem, da je v Sloveniji uvedena minimalna bruto

placa, ki na dan 1. 1. 2022 znaSa 1.074,43 eur bruto (Racunovodja.com, 2022).
Avstrija in Italija minimalne plac¢e nimata zakonsko uvedene.

Razli¢en obracun pla¢ je viden tudi pri izplacevanju potnih stroskov in malice. V Sloveniji
imamo zakonsko uvedeno (Zakon o delovnih razmerjih, po 130. ¢lenu) mesecno izplacilo
malice, ki se razlikuje pri izplacilu glede na javni in zasebni sektor ter glede na posamezne
kolektivne pogodbe. Maksimalno izplacilo malice je na dan 4. 7. 2022 znasalo 6,12 eur za en

delovni dan, minimalno izplacilo je 4,94 eur za en delovni dan (Ministrstvo za finance, 2022).

Zakonsko imamo uvedeno tudi povracilo potnih stroskov od doma do delovnega mesta.
Izplacilo je lahko glede na kilometrino ali glede na javni prevoz — odvisno glede na kolektivno
pogodbo oziroma glede na pogodbo, ki jo je delavec podpisal. Za izplacilo zneska za povracilo
potnih stroskov od doma do delovnega mesta je pogoj, da je delovno mesto od doma oddaljeno

minimalno 2 kilometra (Ministrstvo za finance, 2022).

V Avstriji nimajo posebej uvedenih potnih stroskov, razen pri delavcu, ki je od delovnega mesta

oddaljen vec kot 20 kilometrov. Takrat se uporabi poseben izracun potnih stroskov.

V Italiji se potni stroski do delovnega mesta obratunajo ze v pogodbi in jih avtomatsko

obracunajo pri dogovorjeni bruto placi.

Precej$nja razlika je tudi pri obracunu prispevkov. Glede na bruto 1.500 eur place ima vsaka
drzava razli¢en procent odtegljaja pri placi za placilo prispevkov. V Italiji znaSa ta procent 43
%, v Avstriji 35,58 %, v Sloveniji pa imamo dejansko najmanj obdavéeno bruto placo in znasa

procentualno znesek prispevkov mesecno 33,79 %.

V Sloveniji pri pla¢i odvedemo dohodnino, prispevke za zdravstveno zavarovanje, prispevke
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo (Ministrstvo za finance, 2022). V
Italiji pri placi odvedejo dohodnino, prispevke za socialno varnost (prispevek za pridobitev
pokojnine in prispevke, ki se nanasajo na zavarovanje zaposlenega za primer bolezni ter
nezgod), regionalni in ob¢inski davek, prispevek v primeru odpravnine (odpravnino je pri njih
namre¢ potrebno rezervirati). V Awvstriji pri pla¢i odvedejo prispevek za zdravstveno

zavarovanje, prispevek za pokojninsko zavarovanje, nezgodno zavarovanje, zavarovanje za
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nego (ki ga oseba, ki nima otrok, doplaca vsak mesec 0,25 %) in zavarovanje za primer

brezposelnosti, placa se tudi zaS€ita v primeru insolventnosti podjetja.

Dejansko tudi pri placevanju prispevkov/davkov pri placi od drzave do drzave opazimo velike
razlike. V Sloveniji in Avstriji na primer ne placujemo regionalnega ter obC¢inskega davka, v
Italiji pa ga. V vseh treh drzavah placujemo socialno in zdravstveno zavarovanje, prispevek za
pokojnino pla¢ujemo samo v Avstriji ter Sloveniji. V Sloveniji nimamo lo¢enih dohodninskih
lestvic ali da placujemo ve¢ davkov/prispevkov za porocene/zasedene osebe ali za samske, kot
je to uzakonjeno v Avstriji, kjer se tudi platevanje dohodnine gleda glede na status osebe
(vdovec, samski, poroCen, star§ samohranilec itd.) in je placilo prispevkov za nego za samske

osebe visje za 0,25 %.

Place se v vseh treh drzavah razlikujejo glede na zasebni in privatni sektor. V Avstriji in Italiji
imajo place odvisne tudi glede na branzo, v kateri delavec dela (v Sloveniji naceloma v vecji

meri nimamo velikih razlik pri placah). V Italiji je odvisna placa tudi glede na regijo.

Tudi pri 13. in 14. placi je razlika med drzavami. Italija ima zakonsko uvedeno 13. placo,
Avstrija 13. in 14. placo, Slovenija tega nima zakonsko doloc¢enega. Je pa izplacilo 13. place
(pogovorno imenovana poslovna uspesnost ali bozi¢nica) mozno takrat, kadar ima delodajalec
oz. podjetje to zapisano v kolektivni pogodbi, individualni pogodbi o zaposlitvi ali v kolikor je

le-to opredelil v internem pravilniku oziroma aktu.

Precej se razlikuje tudi povprecna placa glede na drzave. V Italiji je povpre¢na bruto mesecna
placa 5.149,17 eur, neto 3.333,92 eur. Avstrija ima povprecno bruto placo 5.907,50 eur, kar
predstavlja neto 3.913,75 eur. V Sloveniji je bruto placa dale¢ najnizja glede na predhodni
drzavi in znasa bruto mesecno 3.762,50 eur, kar predstavlja neto samo 2.407,42 eur. Zanimivo
je tudi, ¢e damo povprecje glavnih mest stran oziroma jih ne upostevamo, se bruto in neto
povprecno placilo glede na drzave bistveno zmanjsa. Pri Italiji tako znaSa povprecna neto placa
brez upostevanja Milana 3.164,92 eur, kar znasa bruto 4.877,12 eur, v Avstriji znaSa neto placa
brez upostevanja Dunaja tako 3.131 eur, kar znaSa bruto 5.907,50 eur. V Sloveniji, ¢e ne
upostevamo Ljubljane, znasa neto mesecno povprecno izplacilo 2.133,83 eur, kar predstavlja

bruto 3.265,75 eur (Prikaz povprecne bruto/neto place glede na posamezne drzave, 2022).

Najvisje bruto mese¢no povprecje pri placi ima Avstrija. NajmanjSe ima Slovenija. Razlikuje
se za kar 36,31 %. Italijanska povprecna bruto placa se napram slovenski razlikuje za 26,93 %.
Najmanjsa razlika pri povprecni bruto placi je opazna med Avstrijo in Italijo, ki znasa samo
12,84 %.
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Seveda se zaradi razli¢nih povprecnih bruto mesecnih izplacil pri drzavah pozna tudi razli¢no
neto izplacilo. Razlika med povprecno izplacano neto placo pri Avstriji in Sloveniji je kar 38,49
%. Razlika med Italijo in Slovenijo pri netu izplacilu je 27,79 %. Med Italijo in Avstrijo pa

razlika pri netu povprecnem izplacilu znasa samo 14,82 %.
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4 DEFINICIJA REZIDENTA V SLOVENSKI ZAKONODAJI
IN V KONVENCIJI O IZOGIBANJU DVOJNEGA
OBDAVCENJA Z ITALIJO IN AVSTRIJO

4.1 Kdo je rezident in kdo nerezident?

»Ce posameznik za krajsi Cas odide iz Slovenije, primeroma zaradi zaCasne zaposlitve v tujini,
Studija v tujini, ipd. in ohrani vsaj eno od reziden¢nih vezi s Slovenijo (npr. uradno prijavljeno
stalno prebivalis¢e, druzina ostane v Sloveniji, prisotnost v Sloveniji ve¢ kot 183 dni v

koledarskem letu, ...), ostane rezident Slovenije.

Posameznik, ki za daljSi ¢as oziroma za stalno odide iz Slovenije, se Steje za nerezidenta
Slovenije, ko pretrga vse pomembne reziden¢ne vezi s Slovenijo, tj. odjavi stalno prebivalisce
v Sloveniji in prenese center osebnih (npr. selitev skupaj z druzino, udejstvovanje v druzabnem
zivljenju v tujini) ter ekonomskih interesov (npr. zaposlitev v tujini, premozenje) v tujino in

tudi sicer ni prisoten v Sloveniji ve¢ kot 183 dni v koledarskem letu« (Finan¢na uprava, 2022).

4.2 Konvencije o izogibanju dvojnega obdavcevanja

Zavezanec oziroma rezident po Zakonu o dohodnini — Zdoh-2 in hkrati rezident drzave, s katero
ima drzava Slovenija sklenjeno mednarodno pogodbo o izogibanju dvojnega obdavcevanja,
lahko za te dohodke, ki jih dosega v Sloveniji ali v tujini, uveljavlja nekatere ugodnosti iz

sklenjene mednarodne pogodbe (Drzavni davéni portal, 2022).

»Meddrzavni sporazumi razdeljujejo pravice do obdavcevanja dohodkov in premoZzenja med
drzavama pogodbenicama, ob sicerSnjem uposStevanju njunih lastnih davénih zakonodaj. Ta
sporazum oz. pogodba lahko omeji pravico do obdav¢itve dolocene vrste dohodka/premozenja

ali pa se doloci dobropis za davek, ki je bil pla¢an v drugi drzavi pogodbenici.

S sklepanjem teh pogodb o izogibanju dvojnega obdavcevanja enakega dohodka in premozenja
omogoca odpravo le-tega ter preprecuje davéno diskriminacijo in dav¢ne utaje ter navsezadnje
omogoca reSevanje davénih sporov, do katerih bi sicer prislo. Ti sporazumi se nanasajo le na
neposredne davke. Sporazumi imajo tudi prednost pred domaco davéno zakonodajo v

posamezni drzavi pogodbenici.

Nekatere mednarodne pogodbe so preoblikovane z Veclstransko konvencijo o izvajanju z

mednarodnimi davénimi sporazumi povezanih ukrepov za prepre¢evanje zmanjSevanja davéne
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osnove in preusmerjanje dobicka (Uradni list RS, §t. 12/18 — MP, §t 2/18), ki pa je eden od
rezultatov projekta OECD/G20 (Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj) za
reSevanje problematike BEPS (mednarodno sodelovanje za odpravo izogibanja davkom).
Delajo na strategijah davénega naértovanja, da bi vrzeli izkori$¢anja prepredili. Zelijo prepreéiti
neskladja v davénih pravilih za umetno preusmerjanje dobickov na lokacije z nicelno ali nizko
obdavcitvijo, kjer je malo ali pa sploh ni nobene gospodarske dejavnosti in imajo za posledico

manjSe ali ni¢elno placilo skupnega korporacijskega davka.

Eno izmed klju¢nih pravil, ki jih vsebuje vecstranska konvencija oz. multilateralni instrument,
je pravilo zoper zlorabam KIDO (Konvencija o izogibanju dvojnega obdavcevanja dohodka),
ki temelji na glavnem namenu dogovora ali transakcije. V skladu s tem testom se, ne glede na
katere koli dolocbe posamezne KIDO, ugodnost po posamezni KIDO v zvezi z delom dohodka
ali premozZenja ne prizna, ¢e je ob uposStevanju vseh ustreznih dejstev in okolis¢in mogoce
sklepati, da je bila pridobitev te ugodnosti eden od glavnih namenov katerega koli dogovora ali
transakcije, na podlagi katerega je bila neposredno ali posredno pridobljena ta ugodnost, razen
¢e se ne ugotovi, da bi bilo priznavanje take ugodnosti v teh okolis¢inah skladno s cilji ter z

nameni ustreznih dolocb te KIDO« (Ministrstvo za finance, 2022).

»Slovenski rezidenti v tujini najpogosteje dosegajo dohodke iz zaposlitve (dohodki iz
delovnega razmerja, dohodki iz drugega pogodbenega razmerja). Pri obdavcitvi dohodkov iz
zaposlitve je glede dolocitve pravice do obdav¢itve pomembno, kje se zaposlitev dejansko

fizi¢no izvaja:

e (e se zaposlitev izvaja v drzavi vira (tuja drzava), so takSni dohodki praviloma Ze obdavceni
v tujini — na viru, zato se v Sloveniji uporabi ustrezna metoda odprave dvojne obdavcitve,

ki je dolo¢ena s posamezno mednarodno pogodbo;

e (e pa se zaposlitev izvaja v Sloveniji, ima Slovenija kot drzava rezidentstva izklju¢no
pravico do obdav¢itve takSnega dohodka, zato se dohodek vklju¢i v davéno osnovo v
Sloveniji, brez upostevanja v tujini placanega davka (in brez uposStevanja metode za

odpravo dvojne obdavcitve).

Kljub opravljanju dela v tujini pa drzava, kjer se zaposlitev izvaja, ne more obdavciti dohodka

iz zaposlitve, ¢e so hkrati izpolnjeni trije pogoji:

e posameznik je v drzavi, kjer se zaposlitev izvaja, navzo¢ skupno manj kot 183 dni, v

katerem koli obdobju 12 mesecev, ki se za¢ne ali kon¢a v zadevnem koledarskem letu;
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e prejemek placa delodajalec, ki ni rezident drzave, v kateri se zaposlitev izvaja, ali pa se

placa v njegovem imenu,

o prejemka ne krije stalna poslovna enota, ki jo ima delodajalec v drzavi, kjer se zaposlitev

izvaja« (Ministrstvo za finance, 2022).
Primer Avstrija—Slovenija:

Uporablja se metoda navadnega odbitka. Torej, v Sloveniji se zmanjSa davek le za znesek
davka, placanega v drzavi vira, ki je enak davku, ki bi ga Slovenija sama odmerila od dohodka,

doseZenega v Avstriji.

Obstaja pa tudi metoda izvzetja s progresijo, kar pa pomeni, da se dohodek oz. premoZzenje
slovenskega rezidenta, ki se po mednarodni pogodbi lahko obdav¢i v drzavi vira, ne obdavc¢i
tudi v Sloveniji. Vseeno pa ima drzava Slovenija to pravico, da tak dohodek ali premoZenje
uposteva pri doloCanju davka od drugega dohodka (tak$Sno metodo vsebuje mednarodna

pogodba s Svedsko) (Ministrstvo za finance, 2022).

4.3 Obdavcitev place slovenskega delavca pri napotitvi dela v tujino

Glede na sklenjeno mednarodno pogodbo o izogibanju dvojne obdavcitve — v tem primeru
Slovenija—Avstrija in Slovenija—Italija, slovenski delavec, ki je napoten na delo v Italijo ali
Avstrijo, placa davek v Avstriji ali Italiji ter razliko, ki bi jo Slovenija sama odmerila od

dohodka, placa delavec v Sloveniji.

V to je potrebno upoStevati tudi, sploh pri Avstriji, da se lahko ta davek zmanj$a na podlagi
priznavanja stroSkov za delo v tujini. To pomeni, da se delavcu, ki prejema dohodek iz
delovnega razmerja s tujim delodajalcem za delo v tujini ne vSteva dohodka v visini prehrane
med delom in stroSka prevoza na delo ter z dela glede na dejansko prisotnost delavca na
delovnem mestu. Seveda pod pogoji in do visine, ki jo dolo¢i vlada. Tu je potrebno upostevati,

da se stroSki malice priznajo le do viSine, povecane za 80 % glede na viSino, ki jo doloci vlada.

Pri napotitvi se uposteva tudi to, da je od 1. januarja 2018 naprej doloCena posebna davéna
osnova oziroma viSina dohodka, ki pa se ne vSteva v davéno osnovo dohodkov iz delovnega
razmerja, ki jih delavec doseze v okviru napotitve na ¢ezmejno opravljanje dela. To pomeni, da
se v davcéno osnovo ne vsteva znesek dohodka s tega naslova v visini 20 % place (bruto placa),
prejete za opravljanje dela v okviru te napotitve. Vseeno pa ne vec kot 1.000 eurov za izplacila

Vv posameznem mesecu — za to morajo biti izpolnjeni pogoji, ki so dolo¢eni v ZDoh-2. Prav tako
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ta zakon doloca, za katero napotitev na delo se lahko uposteva ta posebna olajSava in kateri

pogoji morejo biti za to izpolnjeni (Ministrstvo za finance, 2022).

4.4 Obdavcitev place tujega delavca pri napotitvi v tujino

Delavca se lahko napoti na delo v tujino, ¢e ga napoti delodajalec ali ¢e tako zeli sam.
Navsezadnje pa mora delavec izpolnjevati nekatere pogoje, ki pa izhajajo iz Zakona o

Cezmejnem izvajanju storitev.

Kar pomeni, da mora delavec, ki je napoten na delo v tujini, ¢e zeli tam opravljati delo,

izpolnjevati naslednje pogoje oziroma vsaj enega od njih:

e agencija ali podjetje za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku

posreduje delaveca podjetja uporabniku, s sedezem na ozemlju katere od ¢lanic EU;

e napotitev delavcev v ustanovo ali podjetje, ki je v lasti skupine, na ozemlju katere od drzav

¢lanic Evropske unije na podlagi akta o zaposlitvi;

¢ napotitev delavca na ozemlje katere od drzav €lanic na lasten racun in pod lastnim vodstvom
na podlagi pogodbe, sklenjene med podjetjem, ki je delavce napotilo ter pogodbenico, ki so

ji storitve namenjene (Ministrstvo za finance, 2022).

Napoten delavec je oseba v delovnem razmerju pri delodajalcu, ki ima sedez podjetja v
Republiki Sloveniji, poslana na delo ali strokovno izpolnjevanje v drugo drzavo. Delavec ni
obvezno zavarovan v drzavi, v katero je poslan. Ostane vkljuen v obvezna socialna
zavarovanja v Republiki Sloveniji. Delodajalec placuje prispevke v Republiki Sloveniji

(Ministrstvo za finance, 2022).

Slovensko podjetje, ki Zeli izvajati storitve v drzavah Evropske unije ali §vicarski konfederaciji,
mora za vsakega delavca, ki ga namerava poslati na delo v drugo drzavo, pridobiti potrdilo Al.
Enako mora slovensko podjetje pridobiti tudi za delavca, ki opravlja delo v ve¢ omenjenih
drzavah. Za napotitev delavca v druge drzave, ki niso v Evropski uniji oziroma to ni Svica, se

obrazec Al ne uporablja.

Slovenski delodajalec, ki izplacuje dohodke iz zaposlitve, se v tem primeru Steje za placnika
davka. Delodajalec je zato dolzan iz izplacanega dohodka izracunati akontacijo dohodnine in

jo tudi placati kot davcni odtegljaj v obracunu davénega odtegljaja (REK obrazec).

Prejemnik place, ki je v Sloveniji nerezident (primer: rezident Bosne in Hercegovine) ter zeli

uveljavljati ugodnosti po mednarodni pogodbi (oprostitev placila akontacije v Sloveniji),
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izplacevalcu dohodka predlozi izpolnjen Zahtevek za oprostitev davka od dohodkov iz
zaposlitve na podlagi odlocb mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdavcéevanja
dohodka (zahtevek KIDO 5), e preden se le-ta dohodek izplaca. Delodajalec predlozi izpolnjen
zahtevek pristojnemu davénemu organu. Od izplatanega dohodka pa ne sme izracunati in
odtegniti davka, ko od davénega organa prejme potrjen zahtevek. Ce je bil davek od dohodka
kljub oprostitvi Ze obra¢unan in odveden, mora prejemnik dohodka pri davénem organu vloziti
Zahtevek za vracilo davka od drugih dohodkov na podlagi odlo¢b mednarodne pogodbe o
izogibanju dvojnega obdavcevanja dohodka (zahtevek KIDO 12). Na tej podlagi se mu davek
vrne. Sestavni del teh dveh obrazcev je tudi potrdilo, da je ta prejemnik dohodka rezident druge
drzave (torej je nerezident v drzavi Sloveniji) pogodbenice in na zahtevo davénega organa tudi
druga dokazila, ki dokazujejo izpolnjevanje pogojev za oprostitev davka v Sloveniji. Potrdilo o

rezidentstvu izda pristojni organ drzave rezidentstva prejemnika dohodka.

V primeru, da se dejansko stanje spremeni in da zaposleni dela ve¢ ne opravlja v drugih drzavah,
ampak v Sloveniji, se mu mora ne glede na predhodno odobreno oprostitev davka, le-ta

obracunati v Sloveniji ter odtegniti pri placi (Ministrstvo za finance, 2022).

Praviloma ostajajo tuji delavci, ne glede na to, da so zaposleni v Sloveniji in ¢e jih slovensko
podjetje napoti na delo v tujino, za davéne namene rezidenti v svoji maticni drzavi, kar pomeni,
da se uposStevajo glede obdavcitve mednarodne pogodbe, ki je sklenjena med drzavo
rezidentstva prejemnika dohodka (tujega delavca) ter drzavo vira dohodka — v tem primeru

Republiko Slovenijo.

V skladu s 1. odstavkom 15. ¢lena mednarodne pogodbe, ki doloca, da se ob upostevanju dolo¢b
16., 18. in 19. ¢lena place ter drugih podobnih prejemkov, ki jih dobi rezident drzave
pogodbenice iz zaposlitve, obdav¢ijo samo v tej drzavi, razen Ce se zaposlitev izvaja v drugi
drzavi pogodbenici. Ce se zaposlitev izvaja v drugi drzavi, se lahko tako dobljeni dohodki

obdavc¢ijo v drugi drzavi.

Dolocbo tega 1. odstavka 15. ¢lena sestavljata tudi dve pravili, ki dolocata, da je pravica do

obdav¢itve dohodka iz zaposlitve:

e izkljuna pravica drZave rezidentstva, kadar se zaposlitev ne izvaja v drugi drzavi

pogodbenici;

e pravica pripada obema drZzavama pogodbenicama — drzavi vira in drZavi rezidentstva, kar
pa pomeni, da mora drZava rezidentstva prejemnika dohodka upoStevati ustrezno metodo

za odpravo dvojne obdavcitve (Ministrstvo za finance, 2018).
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Za zaposlitev drzavljanov Bosne in Hercegovine je potrebno tudi delovno dovoljenje, ki se izda
za dobo 3 let. UpoStevati je potrebno tudi, da mora biti pogodba o zaposlitvi sklenjena za

najmanj leto dni.

Ce delavca nerezidenta ali rezidenta napoti slovensko podjetje na delo v tujino, je potrebno
paziti tudi, da se izplacajo dnevnice, ki so odvisne glede na drzavo, v katero napotijo delavca

na opravljanje dela.
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5 KROVNA TEMA: SPREMEMBE NA DELOVNEM MESTU —
OPRAVLJANJE DELA RACUNOVODJE V CASU COVID-19
V POSAMEZNIH DRZAVAH

Proti koncu leta 2019 se je v mestu Vuhan na Kitajskem zacel Siriti tako imenovani COVID-
19. Zacetek leta 2020 se je zacel vedno bolj pogosto pojavljati tudi v Evropi in Ameriki ter na
drugih kontinentih. Na tej podlagi je Svetovna zdravstvena organizacija razglasila epidemijo.
Drzave so posledi¢no uvedle tako imenovane »lock downe«. V Sloveniji se je razglasitev
epidemije COVID-19 zgodila meseca marca 2020. V tem sklopu je vlada sprejela odlocitev o
zaprtju trgovin (razen zivilskih), raznoraznih lokalov, uvedla je delo od doma, kjer je bilo to le
mogoce itd. Temu primerno so se tudi podjetja morala prilagoditi situaciji. Delodajalci so
delavce poslali na ¢akanje na delo (le-to je bilo financirano iz drzavnega proracuna), vecina teh,

ki delo opravljajo v pisarni, so opravljali delo od doma, nekaj se jih je tudi odpustilo.

Pri raCunovodjih je bila v Casu epidemije v posameznih drzavah priblizno enaka situacija —
racunovodje so delo opravljali od doma. Delo je bilo zelo otezeno. Vso dokumentacijo so si
morali prinesti domov ali jo hoditi dnevno/veckrat tedensko iskati v pisarno, da so lahko
opravljali svoje delo. V posameznih drzavah Se namre¢ ni uvedene Ciste digitalizacije na
potrebujes dokumentacijo. Vse stranke niso vesc¢e elektronskega komuniciranja in ne glede na
situacijo se nekateri niso bili pripravljeni prilagoditi. Seveda pa niso bile vse stranke takS$ne.
Nekateri so se prilagodili tako, da so morebitne ra¢une skenirali ali poslikali in jih poslali po e-
posti.

Dejstvo je tudi, da so racunovodje prisiljeni veckrat dnevno uporabljati tiskalnik ali skener, kar
pa je tudi pomenilo stroske, kajti vsi tega niso imeli doma. Torej so si naprave morali kupiti.

Doma se je povecala elektrika. Delodajalci vseh teh stroskov ponekod niso priznavali.

Racunovodje so se prvi¢ soocili tudi z vsemi temi dodatki, s poznim sprejemanjem odlokov
(¢akanje na delo, izplacila dodatkov) in z izplacili v ¢asu popolnega zaprtja ter so bili prepuSceni
sami sebi. Veliko teh odlokov se je sprejemalo za nazaj, kar je pomenilo dvojno delo za
racunovodje in popravljanje veliko dokumentacije ter plaCilnih list. Problem je nastal tudi v

razlicnem dojemanju in razlagi teh odlokov ter obracuna plac.
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6 SKLEP

Sklenem lahko, da sem se veliko naucila iz zakonodaje posameznih drzav, ne glede na to, da je
zelo tezko priti do pravilnih podatkov ter obracunov plac za Avstrijo in Italijo. Vidi se, da so o
obdavcitvi pla¢ in placah samih veliko bolj »skrivnostni«, kot mi Slovenci. Pri nas so place
»javno znana skrivnost«. Kar v Italiji in Avstriji ni tako. Tam je tudi zelo tezko priti do koga,
ki ti dejansko zna in sploh Zeli obrazloziti place. Velikokrat oziroma v vecini primerov Se sami
ne vedo, kak$ne prispevke oziroma odtegljaje imajo od place. Tudi na razli¢nih spletnih straneh
se podatki razlikujejo, prav tako kar se ti¢e samih placilnih list. Trudila sem se, da sem uporabila

nekaksno povprecje vse te dokumentacije in virov.

Na zacetku raziskovalne naloge sem postavila 4 hipoteze. V njih sem trdila, da ima Avstrija
manjSe obdavcitve pla¢ napram Sloveniji, da ima Slovenija vi§je prispevke pri izplacilu pla¢
kot Avstrija in Italija, da ima Italija vecje olajSave pri placah napram Sloveniji ter Avstriji in da
pri delu doma v ¢asu Covid-19 ni bilo ve¢jih razlik med drzavami, ¢e primerjamo Slovenijo,

Avstrijo ter Italijo.
H1: AVSTRIJA IMA MANJSE OBDAVCITVE PLAC NAPRAM SLOVENIJL

Ugotovila sem, da ima Avstrija kar za 1,79 % vecjo obdav¢itev prispevkov, kot je v Sloveniji.
V Avstriji je namre¢ na 1.500 eur bruto place, kar 706,35 eur prispevkov, v Sloveniji pa na
1.500 eur bruto place 693,49 eur prispevkov. Od tega v obeh drzavah del prispevkov krije
delavec sam od place, del pa krije delodajalec. Prispevki se delavcu odtegnejo pri placi. Razlika
sicer ni velika, je pa. Veliko vecje prispevke napram Sloveniji ima pa Italija, v kateri delavci
placujejo kar za 9,21 % visje prispevke napram Sloveniji. Posledi¢no tudi zaradi vseh teh

obcinskih in krajevnih prispevkov, ki se odvedejo pri placi.

H2: SLOVENIJA IMA VISJE PRISPEVKE PRI IZPLACILU PLAC KOT AVSTRIJA
IN ITALIJA.

Kar se tice obdavcitev plac¢ samih, torej prispevkov, ki se odvedejo od bruta place in jih
odvedejo delavci, sem hipotezo potrdila. Avstrijci dejansko placujejo vec prispevkov. Je pa
tudi res, da imamo Slovenci v neto placo pristete tudi potne stroSke in malico, ¢esar Avstrijci

nimajo ter le-to uveljavljajo kasneje pri dohodnini.
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H3: ITALIJA IMA VECJE OLAJSAVE PRI PLACAH NAPRAM SLOVENLJI IN
AVSTRIJIL.

Ugotovila sem tudi, da Italija nima vecjih olajSav kot Slovenija. Dejansko imata obe drzavi
prakticno enako olajSav. OlajSavo imata samo pri tem, ¢e ima zaposleni v olajSavi otroke,

zakonca, kakSnega drugega druzinskega ¢lana ali pod to¢no dolo¢enimi prihodki.

H4: PRI DELU OD DOMA V CASU COVID-19 NI BILO VECJIH RAZLIK MED
DRZAVAMI, CE PRIMERJAMO SLOVENIJO, AVSTRIJO IN ITALIJO.

Ugotovila sem, da dejansko res ni bilo posameznih razlik med delom od doma. Tudi v sosednjih

drzavah so se spopadali s podobnimi re¢mi, kot smo se spopadali v Sloveniji.

Glede na vse ugotovitve in pridobljene informacije, vidim, da je med posameznimi drzavami
ogromna razlika. Slovenska zakonodaja je kar dobro urejena, kar se ti¢e plac, je pa res, da ima
Se ogromno tako imenovanih lukenj. Sploh kar se ti¢e viSine place. Povprecna placa je v
sosednjih drzavah bistveno vi§ja od nase in po tem bi si Slovenija lahko jemala vzgled. Sploh
glede na trenutno situacijo v svetu, ko se vse dobrine drazijo in so se Zivljenjski stroski
konkretno povecali. Po drugi strani pa imamo v naSem sistemu urejen placan prevoz na delo in
placano nadomestilo za malico, kar imajo na primer v Italiji Ze dogovorjeno v bruto placi, v

Avstriji pa lahko potne stroske upostevajo samo pri dohodnini.

Predlog bi mogoce bil, da bi se lahko Slovenija ravnala tudi po Avstriji in dohodninsko lestvico
oziroma obracun prispevkov prilagodila glede na status, ki ga ima zaposleni (samski, vdovec,
samohranilec ...). Situacije so namre¢ zelo razlicne in velikokrat gredo v prid tistim, ki imajo
bistveno boljSe dohodke, kot tistim, ki imajo minimalno placo oziroma celo doplacila do

minimalne place.
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