1. IME PREDMETA:

PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE I (MODULI D1, D2, D3)

2. SPLOSNI CILJI

Student se usposobi za uporabo teoreti¢nega znanja v praksi in s tem pri-
dobi kompetence s podrocij komunikacije, analize, poslovanja in temeljev
racunovodstva.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE
Student:

* spozna vlogo in pomen vodenja in organiziranja,

* spozna vlogo in pomen finan¢nega poslovanja,

* spozna informacijske procese med poslovnimi funkcijami,

* zbira in analizira pridobljene informacije z razli¢nih podro¢ij poslovnega
procesa,

* pozna baze podatkov,

* zbira razpoloZljive informacije v vseh oblikah,

* komunicira s sodelavci in strankami/dobavitelji,

* posreduje informacije nadrejenim,

* ugotavlja priloznosti in nevarnosti poslovanja,

* pozna metode spremljanja poslovanja v podjetju,

* pozna pristojnosti in odgovornosti razli¢nih funkcij,

* se zaveda pomena varovanja osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti,
* se zaveda pomena varnosti pri delu,

* se zaveda in uposteva racionalno uporabo in trodenja razpoloZljivih sredstev,
* teoreti¢na spoznanja povezuje s prakso,

* pozna in uporablja pravila internega komuniciranja v poslovnem okolju,

* spozna pomen ra¢unovodske informacije.
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4.

OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI
Student: Student:

Spozna poslovne funkcije, njihovo povezanost in
odvisnost v poslovnem sistemu.

Spozna razli¢na orodja za timsko delo, kreativno
razmisljanje, reSevanje problemov.

Spozna osnovne pojme s podro¢ja poslovne
matematike in statistike ter jih povezuje s prakti¢nimi
primeri.

Spozna vrste in stile vodenja in organiziranja v
dolocenem poslovnem okolju.

Se seznani in razume vlogo ravnanja z ljudmi pri delu
v poslovnem okolju.

Spozna informacijski sistem in interne uporabniske
programe v konkretnem poslovnem okolju.

Spozna nacine uporabe pravnih virov v praksi.
Spoznava in usvaja ve3cine pisnega in ustnega
komuniciranja s sodelavci in partnerji v maternem in
tujem jeziku.

Spozna koncept in pomen trZenja.

Se zave ekonomskega problema in spozna nacine
njegovega resevanja.

Spozna pomen in oblike konkurence na trgu.
Spozna pojem druzbeni bruto produkt in njegovo
delitev.

Razume pomen delitve druzbenega produkta na
gospodarsko rast.

Spozna nacine vodenja poslovnih knjig in razliko
med poslovnimi listinami in poslovnimi knjigami.

.

Pripravlja poslovne dopise v maternem in tujem
jeziku.

Komunicira s strankami svojega delovnega podro¢ja.
Uporablja statisti¢ne parametre za preprosto analizo
pojavov.

Uporablja sodobno informacijsko tehnologijo.
Pripravi enostavno organizacijsko shemo in razpore-
di poslovne funkcije in opise naloge le-teh.

Razvrsti osnovne vire financiranja nalozb z vidika
ekonomske ucinkovitosti in tveganja.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV in POSEBNOSTI V IZVEDBI

» Student pripravi projektno nalogo pod mentorstvom mentorja v podjetju v
povezavi z dolo¢enim modulom 1. letnika in jo zagovarja,

* 80-% prisotnost na prakticnem izobrazevanju,



1. IME PREDMETA:

PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE I (MODULA D 4, D 5)

2. SPLOSNI CILJI

Student se usposobi za povezovanje teoreti¢nega znanja s podrodja trzenja
prodaje in nabave v praksi.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE
Student:
* spozna vlogo in pomen komercialne funkcije v podjetju,
* se zave pomena sodelovanja komercialne funkcije z ostalimi poslovnimi
funkcijami v podjetju,
* spozna vlogo in pomen trZenja proizvodov in storitev,

* spozna in v sodelovanju z mentorjem sodeluje pri trzni raziskavi dolocene-
ga proizvoda/ storitve,

* uporablja in aplicira pridobljena teoreti¢na znanja v praksi,

* spozna dokumentacijo pri nabavi in jo je sposoben pripraviti v sodelovanju
z mentorjem,

* sodeluje pri izbiri dobaviteljev,

* spozna dokumentacijo pri postopku prodaje in jo je sposoben pripraviti v
sodelovanju z mentorjem,

* sodeluje pri vseh postopkih trzne raziskave, nabave in prodaje,

* uporablja sodobno informacijsko komunikacijsko tehnologijo.
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4.

OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI
Student: Student:

Spozna temeljne pojme o sodobnem
trzenju.

Spozna trzenjski koncept in razume pomen
trzenjske funkcije v 21. stoletju.

Razume trzenjski splet.

Spozna pomen in proces raziskave trga.
Spozna pomen oglasevanja in stikov z
javnostmi za uspeh podjetja.

Spozna celoten postopek nabave od
zbiranja ponudb do dobave in skladis¢enja
blaga.

Spozna celotno dokumentacijo, ki spremlja
nabavo.

Spozna celoten postopek prodaje in
dokumentacijo.

* Vsodelovanju zmentorjem pripravi nacrt trzne raziskave.

* Sodeluje pri postopkih trzne raziskave.

* Vsodelovanju z mentorjem pripravi in analizira rezultate trzne
raziskave in pripravi ustrezno porocilo.

* Na osnovi znanih dejavnikov oceni najprimernej$e medije za

oglasevanje dolocenega proizvoda/storitve.

V sodelovanju z mentorjem pripravi naért oglasevalnih akcij.

Sodeluje pri pogovorih z ogladevalnimi podjetji.

Sodeluje pri zbiranju podatkov o dobaviteljih in analizi
zbranih podatkov.

* Predlaga mozne dobavitelje s pomo¢jo dolocenih izbirnih
kriterijev (kakovost, majhno tveganje, doseganje zahtev
povpradevanja, ...).

Sodeluje pri poslovnih pogovorih z dobavitelji.

Sodeluje pri postopki nabave.

Pripravlja ustrezno dokumentacijo, ki spremlja nabavo v
podietju.

opredeli potrebna sredstva in orodja za izvedbo,

opredeli najrealnej3i scenarij prodaje ob upostevanju dolgo-
rocne in kratkoro¢ne strategije podjetja,

Sodeluje pri komuniciranju s potencialnimi kupci in organizi-
ranju srecanj z njimi,

Pripravi ustrezno ponudbo jo prilagodi zahtevam kupca ter
pripravi prodajno strategijo oz. opredeli metode prodaje.

Sodeluje pri izbiri potencialnih partnerjev (kupce, posrednike,
...) in organizaciji sre¢anj.

Spremlja konkurenco in njihove strategije.

Sodeluje pri pripravi planov prodaje.

Pripravi predloge predstavitev proizvodov / storitev pri poten-
cialnih kupcih.

Pripravlja dokumentacijo v zvezi s prodajo.

Sodeluje s proizvodnjo in drugimi sluzbami v podjetju.
Pripravi enostavne kalkulacije cen.

Pripravi porocilo o prodaji.



5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

» Student pripravi projektno nalogo pod mentorstvom mentorja v podjetju v
povezavi z dolo¢enim modulom 1./2. letnika in jo zagovarja pred dvoclan-
sko komisijo (predavatelj organizator prakti¢nega izobraZevanja in preda-
vatelj iz izbranega modula),

* 80-% prisotnost na prakti¢cnem izobraZevanju.
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1. IME PREDMETA:

PRAKTICNO IZOBRAZEVAN]JE II (MODULA D 6, D 7)

2. SPLOSNI CILJI

Student spozna pravne akte in zakonodajo, s katero se ureja poslovanje druzb.
Spozna predpise s podro¢ja ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, se uspo-
sobi za uveljavljanje le teh pri svojem delu ter spozna ukrepe za uvajanje in
presojanje kakovosti v organizaciji.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE
Student:
* pozna vlogo in pomen pravnih aktov,
* se zaveda nujnosti spostovanja zakonov in predpisov pri svojem delu,
* pozna za svoje delo klju¢ne predpise,
* pozna pomen standardov kakovosti,

* sodeluje pri izvajanju uvajanje sistema celovitega obvladovanja kakovosti in
modelov odli¢nosti,

* skrbi za kakovost pri izvajanju delovnih procesov,

* se usposobi za obvladovanje dokumentacije kakovosti uvajanje in presoja-
nje kakovosti v druzbah,

e uporablja in aplicira pridobljena teoreti¢na znanja v praksi.




4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI
Student: Student:

* Spozna temeljne pravne pojme. * Poisce pravne predpise za sklenitev prodajne, delov-

* Pozna nacine odgovornega ravnanja pri delu s
poslovnimi partnerj.
Razume in spostuje predpise in zakonodajo.

Se seznani s pravnimi akti druzbe, v kateri opravlja
prakticno izobraZevanje.

Se zave pomena in nujnosti spostovanja predpisov
in zakonov.

Spozna sistem celovitega obvladovanja kakovosti.
Se seznani s celotno dokumentacijo sistema
kakovosti.

Spozna celoten postopek procesa presoje sistema
kakovosti v doloceni druzbi.

Se zave pomena uvajanja in obvladovanja sistema
kakovosti v doloceni druzbi.

Spozna modele poslovne odli¢nosti in druge sisteme
vodenja kakovosti.

Se seznani s stroski kakovosti.

Se seznani s celotno dokumentacijo sistema kako-
vosti.

5. OBVEZNOSTI STUDENTA

ne ali druge pogodbe.

Opise postopek pogajanja.

Razume in razloZi pravice in obveznosti pogodbenih
strank.

V sodelovanju z mentorjem pripravi osnutek
prodajne (delovne ali druge) pogodbe.

Sodeluje pri pripravi internih predpisov in aktov.
Uporablja ustrezno zakonodajo pri svojem delu.

Uporablja klasi¢na orodja zagotavljanja kakovosti
v praksi.

Obvlada proces notranje presoje kakovosti in
pripravi enostavno porocilo obvladovanja kakovost
v konkretni druzbi.

Posreduje predloge za kakovostnejse delo.

Sodeluje pri pripravi poslovnika za ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti.

Presoja uveljavljanje standardov in predpisov s
podrocja kakovosti in poslovne odli¢nosti.

V sodelovanju z mentorjem oceni dejavnike poslovne
odli¢nosti v konkretni druzbi.

* Najmanj 80-% prisotnost na prakti¢cnem izobrazevanju,

* Student pripravi projektno nalogo pod mentorstvom mentorja v podjetju v
povezavi z dolo¢enim modulom 2. letnika in jo zagovarja pred dvoclansko
komisijo (predavatelj organizator prakti¢nega izobraZevanja in predavatelj

izbranega modula).
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1. IME PREDMETA:

PRAKTICNO IZOBRAZEVAN]JE 2 (MODUL D 9)

2. SPLOSNI CILJI

Student se usposobi za uporabo teoreti¢nih izhodié¢ specialnih strokovnih
predmetov s podro¢ja oblikovanja proizvodov in vodenja tehnoloskih pro-
cesov.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE
Student:
* spozna pomen in vlogo proizvodnje,
* spozna postopke naértovanja proizvodnje,
* se zave pomena znizevanja proizvodnih stroskov,
* se zave pomena standardizacije v proizvodnii,

* spoznava metode spremljanja kakovosti.




4.

INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI
Student: Student:

OPERATIVNI CILJI

Spozna organizacijo in delovanje proizvodnega
podjetja.
Spozna tehnoloski postopek.

Spozna delovanje proizvodne funkcije v podjetju v
povezavi z ostalimi poslovnimi funkcijami.

Spozna razvojne faze procesa oblikovanja novega
proizvoda.

Zazna potrebo po izbolj3evanju Ze obstojecih proi-
zvodov in tehnoloskih postopkov.

Se zave nujnosti tehnoloskega razvoja za konkurenc-
no prednost podjetja.

Spozna celotno tehnolosko dokumentacijo.

Spozna osnovne elemente logisti¢nega sistema.

Se seznani z metodami nacrtovanja logisti¢nih
procesov.

Spozna osnove transporta in transportnih stroskov.

* Opise poslovne funkcije in opredeli proizvodno
funkcijo.

Sodeluje pri iskanju zamisli za nove proizvode.

Sodeluje v postopku raziskovanja.

Spremlja in analizira moznosti za uvajanje novega
proizvoda v proizvodnjo.

Analizira stroke raziskave.

Sodeluje pri nacrtovanju potrebnih delovnih operacij
v proizvodnji.

Pripravi predkalkulacijo in konéno kalkulacijo
proizvoda.

Sodeluje pri uvajanju standardov.

Pripravlja in evidentira vso proizvodno dokumen-
tacijo.

Sodeluje pri izbiri najustreznejSega transporta.
¢ Primerja in analizira transportne in druge logistiéne
stroske.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

* V okviru predvidenih ur Student opravi prakti¢no izobraZevanje v ustre-
zni proizvodni organizaciji. Pripravi projektno nalogo pod mentorstvom
mentorja v podjetju v povezavi z dolo¢enim modulom in jo zagovarja pred
dvoclansko komisijo (predavatelj organizator prakti¢nega izobraZevanja in

predavatelj izbranega modula).
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